MINISJ'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 31/CITE/2011

Assunto: Queixa apresentada por ...

Evolucdo na Carreira Profissional de TMA
Entidade Empregadora — ...
Processo n.° 799 — QX/2010

| - OBJECTO

1.1.

1.2.

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
recebeu uma queixa da trabalhadora identificada em epigrafe, através
de e-mail, de 30 de Setembro de 2010, na qual referia que (...) "a
reclamacdo por mim apresentada contra a empresa ..., no dia 11 de
Novembro de 2008, na Loja do Cidadao de Odivelas nunca de la deve
ter saido, e, consequentemente, ndo tera chegado aos servicos devidos.
Junto envio os documentos e 0S impressos entregues, por mim, na
altura.

“Agradeco, desde ja, toda a ajuda que me poderem prestar na resolucéo
do meu problema, que tanto me afecta a nivel profissional, como a nivel
pessoal por interferir com os meus direitos enquanto mae de filho menor
de idade, e por ja terem passado 2 anos sobre a apresentacdo da

gueixa”.

Na referida queixa, datada de 17 de Julho de 2008, a trabalhadora
referia que:
“1) Foi-me comunicado por carta datada de 11.jul.2008 com o N/Ref: 475,
gue a minha evolucdo na Carreira para a posicdo 05x01 prevista para
01.jul.2008 foi diferida.
2) A razao, evocada para tal, € um absentismo médio de 18.89 no triénio
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
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em apreciacao.

3) E, obviamente, do conhecimento da ..., que para esta média
contribuem, essencialmente, 53 dias devidamente justificados como
Assisténcia a Menores.

4) Resulta, obviamente, do Cdédigo do Trabalho em vigor, a alinea d) do
no 1 do Artigo 50°, que estas faltas “N&o determinam perda de quaisquer
direitos e sao consideradas como prestagao efectiva de servigo,...".

5) Ainda informo que fui sujeita a semelhante problema no passado,
devido a faltas da mesma natureza, tendo, na altura, o caso sido resolvido
internamente sem necessidade de recorrer aos competentes Tribunais.

6) Perante o exposto espero, desde ja, a reposicao da legalidade sem o

inconveniente, para ambas as partes, de recurso a entidades externas”.

A Trabalhadora, ora queixosa, ... enviou a respectiva autorizacao escrita
a fim de a CITE contactar a Empresa ..., conforme o seu e-mail de 4 de
Novembro de 2010.

Em 8 de Novembro de 2010, foram solicitados os esclarecimentos tidos
por convenientes a Empresa ..., relativamente aos factos alegados pela

trabalhadora, em homenagem ao principio do contraditorio.

A Empresa ..., na sua resposta, recebida em 3 de Dezembro de 2010,

vem alegar o seguinte:

“A Trabalhadora queixosa, Técnica de Manutencdo de Aeronaves
(TMA), contesta o diferimento da sua evolugao salarial de 01 de Julho de
2008 para 01 de Julho de 2010, devido a "um absentismo médio de
18.89 no triénio em apreciagéo".

“Anota-se que o artigo 59°, n°1, alinea b) da Constituicdo da Republica

Portuguesa, citado nos considerandos da V/carta, ndo contempla a

situagdo em apreco”.
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
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“Ilgualmente ndo se referem a situacdo, ndo se tratando por isso da sua
aplicacdo, os principios e preceitos constitucionais consagradores de
direitos especiais de proteccdo durante a gravidez e apds o parto e a
dispensa do trabalho para assisténcia a filhos (artigo 68°, citado também

nos considerandos da V/ carta)”.

“A questdo de que se trata € a de determinar com rigor quais os efeitos
do exercicio desses direitos; concretamente, no caso (em que hao
ocorre situacdo de gravidez nem de pos-parto), quais os efeitos do
exercicio do direito de dispensa do trabalho por motivo de assisténcia a
filhos”.

“A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que o exercicio
desses direitos é assegurado sem perda da retribuicdo ou de quaisquer

regalias (artigo 68°, no 3)”.

“O Codigo do Trabalho estabelece que as auséncias do trabalho
resultantes de falta para assisténcia a filho ndo determinam perda de
quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo (assegurada pela
seguranca social), e sado consideradas como prestacdo efectiva de

trabalho (artigo 65°, alinea f.)".

“A carreira profissional de um trabalhador ndo é nem um direito nem
uma regalia, constituidos na sua esfera juridica; é um estatuto/ uma
regulamentacdo que lhe é aplicavel e pela qual o trabalhador tem
expectativas de aceder a posicoes mais qualificadas da sua profisséao (e
assentes, por isso, em experiéncia, qualificacbes e competéncias
acrescidas), desde que cumpra as condi¢cOes e requisitos para o efeito

estabelecidos nessa carreira”.
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“A carreira profissional da Trabalhadora encontra-se regulada no AE
...ISITEMA - Sindicato dos Técnicos de Manutencdo de Aeronaves,
publicado no BTE n° 44, 12 série, de 24 de Novembro de 2005,
designadamente quanto ao modo como sdo efectuadas as respectivas

progressoes salariais”.

‘O regime da evolucdo na carreira profissional encontra-se
exclusivamente definido no Acordo de empresa, sem subordinacdo a
qualquer outro imperativo legal, sendo que esse regime foi e deve ser
entendido em consonancia com o que as partes (... e SITEMA)

acordaram de forma livre e responsavel, com devida ponderacdo dos

interesses leqitimos e atendiveis da empresa e dos trabalhadores, bem

como das exigéncias de qualificacdo e competéncia funcional da

profissao”.

“Resulta das clausulas 17" e 18" do mencionado Acordo de Empresa
que a evolucdo na carreira de TMA ndo € automatica. Depende da
verificacdo cumulativa de diversos requisitos definidos para o acesso a

cada grau”.

“Um dos requisitos definidos é a assiduidade (clausula 182, n° 1, alinea
b.). O n°l1 da clausula 172 do AE, para que remete aquele preceito,

estipula que:

"A evolucdo nas posi¢Oes salariais e na carreira ndo tera lugar se se
verificar qualquer das seguintes situacoes:

a) Total de faltas seguidas ou interpoladas, durante o periodo de
permanéncia na posicdo salarial, para além do limite global
correspondente a 12 dias por cada ano de permanéncia requerida;

b) Faltas injustificadas para além do limite de duas seguidas ou quatro

interpoladas, no periodo de permanéncia na posicéo salarial”;
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1.18.
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“No triénio de Julho de 2005 a Julho de 2008, a Trabalhadora, para além
de outras faltas ndo relevantes para efeitos de evolucéo na carreira, teve
53 dias completos de faltas para assisténcia a filho (12,62 em 2006;
19,73 em 2007; 22 nos primeiros seis meses de 2008), 2 dias de doenca
(2006) e uma falta injustificada com desconto na retribuicdo (0,01 em

2007) - v. documentacao junta”.

“Estas faltas, porque ndo excepcionadas nos termos da clausula 17° n°
2, devem ser contabilizadas para efeitos da assiduidade necessaria a

evolucéo profissional”.

“Efectivamente, as Unicas faltas que ndo sdo tidas em conta para o

requisito de assiduidade que condiciona a evolucdo na carreira

profissional sdo as referidas no n° 2 da clausula 17", a saber: "a) férias;
b) acidente de trabalho; c) Doenca profissional; d) Licenca de
maternidade, de paternidade ou de adopc¢ao; e) Doenca para além de 10
dias consecutivos e até ao limite maximo de 50 também consecutivos; f)
Casamento ou nojo; g) Cumprimento de obrigacbes legais impreteriveis
e que ndo possa ter lugar fora dos periodos normais de trabalho; h)
Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites consagrados na lei; i)
Exercicio de fungbes sindicais ou na Comissdo de Trabalhadores, por
membros dos corpos gerentes do SITEMA, delegados sindicais e
membros da Comissédo de Trabalhadores, dentro dos limites de tempo

atribuidos por lei ou por decisdo da empresa."

“Outras faltas, além das mencionadas, poderiam ter sido consideradas e

ai mencionadas, para esse efeito, mas de forma consciente, livre e

intencional ndo o foram pelas partes contratantes”.

“As faltas dadas pela Trabalhadora durante os anos em analise sdo em

namero superior ao previsto na alinea a) do no 1 da clausula 172 do AE
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aplicavel, razdo pela qual ndo preenchia requisito exigido para evoluir na

sua carreira profissional”.

“Anota-se que a nao verificagdo de um dos requisitos exigidos
regulamentarmente para a evolugcdo profissional dispensou a
averiguacdo do cumprimento dos restantes, ndo sendo fundado nem
licito pretender-se que, caso esse requisito estivesse cumprido, teria

necessariamente havido evolugéo na carreira”.

“Cabe esclarecer e destacar que o regime laboral consagrado no Acordo
de Empresa € globalmente mais favoravel para a Trabalhadora.
Exemplo disso € o n° de dias de férias a que tem direito: 26 e ndo 22,

entre outros”.

“Como se constata, a situagdo "sub judice” ndo configura qualquer
violagdo aos direitos constitucional e legalmente consagrados e
protegidos; representa o cumprimento da regulamentagcéo convencional
aplicavel a evolucdo na carreira profissional, regulamentacdo que foi
livre e responsavelmente negociada entre a empresa e o sindicato que

representa a Trabalhadora”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n® 124/2010, de 17 de
Novembro, diploma que aprova a Lei Orgéanica da CITE, a Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego é a entidade que tem por
missdo prosseguir a igualdade e a nao discriminacdo entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo profissional e colaborar
na aplicacdo de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem

como as relativas a proteccdo da parentalidade e a conciliagdo da
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2.1.1.

2.1.2.

2.2.

2.3.
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actividade profissional com a vida familiar e pessoal, no sector privado,

no sector publico e no sector cooperativo.

A alinea a) do artigo 3.° do referido Decreto-Lei, dispbe que compete a
Comissédo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, no ambito das
suas funcdes préprias e de assessoria, emitir pareceres em matéria de
igualdade e ndo discriminagao entre mulheres e homens no trabalho e
no emprego, sempre que solicitados pelo Servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, pelo tribunal,
pelos ministérios, pelas associacdes sindicais e de empregadores, pelas
organizacbes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou

ainda por iniciativa prépria.

E, nos termos da alinea e) do artigo 3° do mesmo diploma, compete a
CITE, “Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacoes de
gue tenha conhecimento indiciadoras de violagao de disposi¢oes legais
sobre igualdade e nao discriminacdo entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional, proteccdo da
parentalidade e conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar

e pessoal’”.

E importante referir que, nos termos do n° 5 do artigo 25° do Codigo do
Trabalho, incumbe ao empregador provar que a diferenca de

tratamento ndo assenta em qualquer factor de discriminagao.

E que nos termos do n°® 6 do citado artigo “o disposto no numero
anterior é designadamente aplicAvel em caso de invocacdo de
qualquer pratica discriminatéria no acesso ao trabalho ou a formacao
profissional ou nas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente por motivo
de dispensa para consulta pré-natal, proteccdo da seguranca e saude
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licencas por

parentalidade ou faltas para assisténcia a menores”.
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2.5.
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Assim sendo, é dever da entidade empregadora afastar quaisquer

indicios de discriminag&o por motivo de proteccdo na parentalidade.

Nos termos do artigo 33° do Cdédigo do Trabalho a Maternidade e a
Paternidade constituem valores sociais eminentes e séo
Constitucionalmente protegidos, de acordo com o consagrado no artigo
59°, n° 1, alinea b), da Constituicdo da Republica Portuguesa,
reconhece o direito a todos os trabalhadores a organizacao do trabalho
em condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da actividade profissional

com a vida familiar.

O artigo 68.°, n°s 3 e 4 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
reconhece o direito das mulheres a especial proteccdo durante a
gravidez e apoés o parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito
a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda da
retribuicdo ou de quaisquer regalias, regulando a lei a atribuicdo, as
maes e aos pais, de direitos de dispensa de trabalho por periodo
adequado, de acordo com 0s interesses da crianca e as necessidades
do agregado familiar;

Estes preceitos devem ser conjugados com o artigo 13° da CRP, que
estabelece o Principio da Igualdade ao referir que todos os cidadaos
tém a mesma dignidade social e séo iguais perante a lei.

De acordo com os artigos 50° e 23° do Cddigo do Trabalho, Lei n®
99/2003 de 27 de Agosto e no n° 3 do artigo 37° da Lei n°® 35/2004, de
29 de Julho, as auséncias ao trabalho resultantes das faltas para
assisténcia a menores (alinea d), ndo determinam perda de quaisquer
direitos e sado consideradas, salvo quanto a retribuicdo, como

prestacao efectiva de servigo.
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2.11.
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O regime da proteccédo da parentalidade do actual Cédigo do Trabalho,
cuja revisao foi aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e em
vigor a partir de 1 de Maio de 2009, nos termos do n.° 2 do artigo 14.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, conjuntamente com o artigo 88.°
do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril, determina em relacdo as
faltas para assisténcia a filho regime semelhante ao supramencionado,
conforme o artigo 49° e 65° do referido diploma e constitui contra-
ordenacdo grave a violacdo desta norma, de acordo com o n°7 do

mesmo artigo.

Nos termos do n° 2 do artigo 23° (actual Cddigo do Trabalho), constitui
discriminacdo a mera ordem ou instrucdo que tenha por finalidade

prejudicar alguém em razdo de um factor de discriminacao.

De acordo com o n° 1 do artigo 25° do Cddigo do Trabalho, o
empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo, directa ou
indirecta, em razdo nomeadamente dos factores referidos no n° 1 do

artigo 24°.

Como ja acima foi referido, nos termos dos n°s 5 e 6 do artigo 25° do
Caodigo do Trabalho, cabe ao empregador provar que a diferenca de
tratamento ndo assenta em qualquer factor de discriminacdo no
acesso ao trabalho ou a formacgéo profissional ou nas condi¢des de
trabalho, nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré
natal, proteccdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante licencas por parentalidade ou faltas para

assisténcia a menores (sublinhado nosso).

Por altimo, nos termos do n°® 4 do artigo 31° do Cddigo do Trabalho,

“Sem prejuizo do disposto no namero anterior, as licencas, faltas ou
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2.15.
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MINIS:I'ERIO DO TRABALHO A SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

dispensas relativas & proteccdo na parentalidade ndo podem

fundamentar diferencas na retribuicdo dos trabalhadores”.

Desta forma, e considerando o preconizado no n.° 1 do artigo 9.° do
Cadigo Civil, sob a epigrafe, Interpretacao da lei, “A interpretacdo nao
deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir dos textos o
pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do
sistema juridico, as circunstancias em que a lei foi elaborada e as

condicOes especificas do tempo em que é aplicada”.

Assim sendo, a interpretacdo das normas constitucionais e do Codigo
do Trabalho sobre a igualdade e ndo discriminacao deve ser realizada

de acordo com o principio da unidade do sistema juridico.

Visando a transposi¢ao dos referidos principios constitucionais para a
realidade do mundo, e dos direitos laborais, bem como a criacdo de
mecanismos de actuacdo que viabilizem a aplicacdo pratica de tais

normas e principios, emitimos o competente parecer.

O CASO CONCRETO

Ora, a empresa ..., ha sua resposta, em sede de exercicio do direito
ao contraditério, vem alegar que a “A carreira profissional de um
trabalhador ndo é um direito nem uma regalia, constituidos na sua
esfera juridica; é um estatuto/uma regulamentacdo que lhe é aplicavel
e pela qual o trabalhador tem expectativas de aceder a posi¢cdes mais
qualificadas da sua profissdo (e assentes, por isso, em experiéncia,
qualificacbes e competéncias acrescidas) desde que cumpra as
condicOes e requisitos para o efeito estabelecidos nessa carreira”.

Resulta das suas alegacdes “Que a carreira profissional da

Trabalhadora encontra-se regulada na AE .../SITEMA — Sindicato dos
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Técnicos de Manutencédo de Aeronaves no BTE n° 44, 12 série, de 24
de Novembro de 2005, designadamente quanto ao modo como sao

efectuadas as respectivas progressoes salariais”.

Que “o regime da evolugcdo na carreira profissional encontra-se
exclusivamente definido no Acordo de Empresa, sem subordinacédo a
gualquer outro imperativo legal, sendo que esse regime foi e deve ser
entendido em consonéncia com o0 que as partes (... e SITEMA)
acordaram de forma livre e responsavel, com devida ponderacdo dos
interesses legitimos e atendiveis da empresa e dos trabalhadores, bem
como das exigéncias de qualificacdo e competéncia funcional da
profissao”.

Se a empresa ... ou qualquer outra empresa fizerem interpretacdes
confusas e incorrectas que levem a préatica de comportamentos e
politicas discriminatérias, elaboracdo de regulamentos, orientacfes
internas contrarias ao entendimento aqui perfilhado no presente
parecer, a CITE, no ambito das suas principais competéncias, deve
verificar a conformidade dessas situacfes com as normas legais (cfr.
n°® 3 do artigo 26° do actual Cddigo do Trabalho) e pronunciar-se,
mesmo de forma a que preventivamente ndo sejam praticados
eventuais actos discriminatérios, devendo concomitantemente
contribuir  objectivamente  emitindo  pareceres que actuem
pedagogicamente tendo em vista o principio da igualdade e o combate
a discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e

na formacéo profissional, bem como na protec¢céao na parentalidade.

Assim, em sentido legal, e ao contrario do alegado pela ..., na sua
douta resposta, e de acordo com a anotagdo ao n° 1 do artigo 65° do
Caodigo do Trabalho “Nos termos do presente regime, as auséncias
resultantes das situacfes previstas nos numeros 1 e 2 nao determinam

perda de quaisquer direitos (v.g. quanto a antiguidade, promoc¢fes na
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carreira, etc) e sado consideradas como prestacao efectiva de servico.
Mas com uma diferenca: as auséncias a que se refere o n° 1
determinam perda de retribuicdo, ao passo que as auséncias
resultantes de dispensas para consultas, amamentacdo e aleitacao
nao acarretam perda de retribuicdo. Importa, também, relacionar estes
preceitos com o Decreto-Lei n°® 91/2009, de 9 de Abril, que regula o
regime de proteccdo social na parentalidade”(n codigo do Trabalho Anotado -

anotacgao ao artigo 65° -, Pedro Romano Martinez — Almedina 82 edi¢&o 2009).

Assim, importa referir que, relativamente ao aludido Acordo de
Empresa em referéncia, de acordo com o Cddigo do Trabalho em
vigor, ndo seria necessario indicar, para a evolucdo na carreira de
TMA, a falta para assisténcia a menores, até porque seria nesta parte
tautologica em relacdo a norma especial que tutela o regime juridico da
proteccdo na parentalidade existente no proprio Codigo do Trabalho,
uma vez que do ponto de vista legal a propria falta para assisténcia a
menores, ndo determina perda de quaisquer direitos e € considerada

como prestacéao efectiva de trabalho.

Todavia, 0 pensamento que esta subjacente na propria empresa ... e
consequentemente a prépria configuracdo do Acordo de Empresa em

analise - ao determinar que as Unicas faltas que n&o sdo tidas em conta para o
requisito de assiduidade que condiciona a evolucdo na carreira profissional sdo “a)
férias; b) acidente de trabalho; c) Doenca profissional; d) Licenca de maternidade, de
paternidade ou de adopc¢éo; e€) Doenca para além de 10 dias consecutivos e até ao
limite de 50 também consecutivos; f) Casamento ou nojo; g) Cumprimento de
obrigagcbes legais e impreteriveis e que ndo possa ter lugar fora dos periodos
normais de trabalho; h) Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites
consagrados na lei; i) Exercicio de func¢des sindicais ou na Comissdao de
trabalhadores, por membros dos corpos gerentes do SITEMA, delegados sindicais e

membros da Comissdo de Trabalhadores, dentro dos limites de tempo atribuidos por

lei ou por decisdo da empresa” - € que se revelam manifestamente

discriminatorios e ilegais.
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2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

MINISJ'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

Resulta igualmente dos elementos em analise do caso em concreto e
alega a empresa ... que “outras faltas, além das mencionadas,
poderiam ter sido consideradas e ai mencionadas, para esse efeito,
mas de forma consciente, livre e intencional ndo o foram pelas partes

contratantes”.

“E que as faltas dadas pela Trabalhadora durante os anos em analise
sd0 em numero superior ao previsto na alinea a) do n® 1 da clausula
172 do AE, razédo pela qual ndo preenchia o requisito exigido para

evoluir na sua carreira profissional”.

Ora, salvo o devido respeito, ndo podemos concordar com estas
alegacdes, porquanto a trabalhadora faltou pelas razbes ja supra
enunciadas, ou seja, no triénio de Julho de 2005 a Julho de 2008, teve
53 dias completos de faltas para assisténcia a filho menor,
preenchendo, desta forma, os parametros estabelecidos para a

atribuicao do direito a evolugéo na carreira.

Na verdade, a ... tem que aceitar, para efeitos de evolucédo na carreira
profissional, as faltas dadas para assisténcia a filho nos precisos
termos em que o faria se as faltas nunca tivessem ocorrido.
Consequentemente, ndo pode condicionar-lhe a respectiva evolucao
na carreira, por virtude dessas faltas, sob pena de constituir uma

violacdo do principio da igualdade.

E isso que igualmente resulta do n° 1 do artigo 65° do Codigo do
Trabalho, onde se estabelece que “ndo determinam perda de
quaisquer direitos, e sdo consideradas como prestacdo efectiva de
trabalho”.

O que se retira dos preceitos legais supra citados, em que as faltas

para assisténcia a filho ndo determinam perda de quaisquer direitos e
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2.31.

2.32.
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€ considerada como prestacdo efectiva de trabalho, é que as faltas
contam como tempo de servico efectivo, para todos os efeitos,
inclusive para promoc¢des na carreira, ou seja, tudo se passa como se
o/a trabalhador/a estivesse, durante aquele periodo de tempo, a
exercer funcbes no seu posto de trabalho, para a sua entidade

empregadora.

Embora os/as trabalhadores/as nao estejam fisicamente nos seus
postos de trabalho nesses periodos de tempo, por forca daqueles
preceitos legais, tais periodos contam como tempo de servico efectivo

para todos os efeitos, inclusive promogdes na carreira.

Para assegurar o0 exercicio desse direito, sem quaisquer
constrangimentos, a lei ordinaria estabelece uma especial proteccdo a
parentalidade e aos/as trabalhadores/as que se encontram no gozo
dessas dispensas, licencas e ou faltas.

Verificamos, assim, é que € a propria lei que ficciona como presenca,
determinado tipo de auséncias, ao considerar que ndo determina perda
de quaisquer direitos e é considerada como prestacdo efectiva de
trabalho, conforme o n° 1 do artigo 65° do Cédigo do Trabalho.

Estando o empregador proibido de praticar discriminacdo directa, ou
indirecta, ndo podem constituir fundamento das diferenciagoes
retributivas assentes em critérios distintivos em funcdo do meérito,
produtividade, assiduidade ou antiguidade dos trabalhadores as

licencas, faltas e dispensas relativas a proteccao na parentalidade.

Em sede de concluséo, a exclusao dos/as Trabalhadores/as ao direito
a evolucdo na carreira profissional — Progressao/promoc¢ées na
carreira - , apenas e s0, porque se encontraram ausentes do servico

em virtude das faltas para assisténcia a filho, € um acto enquadravel
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na alinea a) do n.° 1 do artigo 23° do Cddigo do Trabalho,
consubstanciando uma discriminacdo directa, por motivo da proteccao
na parentalidade, tal como sucedia na alinea a) do n.° 2 do artigo 32.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Assim, em consonancia com a lei portuguesa, reforca-se o
entendimento que, quaisquer regras de atribuicdo de incentivos
condicionadas a assiduidade ndo podem incluir as situacdes de
auséncia por faltas para assisténcia a filho, sob pena de violacdo dos
principios sobre igualdade e nao discriminacdo em funcdo da

parentalidade.

As 53 faltas em apreco, sao justificadas, ndo determinam perda de
quaisquer direitos e sdo equiparadas a prestacao efectiva de servico,

excepto para efeitos remuneratdrios.

Face ao exposto, a exclusdo/diferimento da Trabalhadora do direito a
evolucdo na Carreira e consequente evolucdo salarial de 01 de Julho
de 2008 para 01 de Julho de 2010, designadamente para a posicao
05x01 prevista para 01.Jul.2008 foi diferida, apenas e s0, porque esta
se encontrou ausente do servigco em virtude de faltas justificadas para
assisténcia a menor € um acto enquadravel na alinea a) do n.° 2 do
artigo 32.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, e na alinea a) do n°® 1 do
artigo 23° do actual Codigo do Trabalho, consubstanciando uma
discriminacdo directa, por motivo da proteccdo na parentalidade e

constitui uma violacao do principio da igualdade.

Il — CONCLUSAO

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



3.1.

3.2.

3.3.

MINIS:I'ERIO DO TRABALHO A SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ao abrigo da competéncia estabelecida na alinea €) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro, diploma que
aprovou a lei organica da Comissao para a lgualdade no Trabalho e
no Emprego, e considerando o exposto, a CITE recomenda a ...,
como a todas as empresas, que sejam proactivas e implementem
uma estratégia que podera passar pelo conjunto de boas praticas de
gestdo de recursos humanos, aproveitando as novas regras da
proteccdo na parentalidade introduzidas pela dltima revisdo ao
Cadigo do Trabalho.

Todavia, a CITE € de parecer que, caso ndo seja reconhecido a
trabalhadora queixosa, ..., Técnica de Manutencdo de Aeronaves, 0
direito & evolucdo na carreira, em virtude das faltas para assisténcia a
filho, previstas no artigo 49° compaginado com o n° 1 do artigo 65° do
actual Codigo do Trabalho, tal facto consubstancia uma violacdo ao
principio da igualdade, uma discriminacao directa em funcéo da proteccéo
na parentalidade e consequentemente constitui contra-ordenacao grave a

violacdo desta norma, de acordo com o n° 7 do aludido artigo.

A CITE delibera enviar cépia do presente Parecer a empresa ..., a
trabalhadora queixosa e a Autoridade para as Condi¢cbes de Trabalho,

para os efeitos tidos por convenientes.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011, COM O VOTO CONTRA DO
REPRESENTANTE DA CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO DE
PORTUGAL
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