MINISJ'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 29/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera, incluida

em processo de despedimento colectivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Processo n.° 49 — DP-C/2011.

| -OBJECTO

1.1

1.2.

Em 19 de Janeiro de 2011, a CITE recebeu da Sociedade de
Advogados, ... & Associados, em representacdo da empresa
Laboratérios ..., Ld3, copia de um processo de despedimento colectivo,
abrangendo 10 Trabalhadores (as), no qual se inclui a trabalhadora
puérpera ..., titular da categoria de Delegada de Informacdo Médica, a
exercer fungbes no territério Amadora/Linha Sintra, para efeitos da
emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

A empresa informa que “Sumariamente verificou-se uma quebra
substancial do nivel de volume de vendas e reducdo da margem da
empresa, decorrente da introducdo legislativa das medidas (...)
nomeadamente (i) a deducdo obrigatéria de 6% nos PVP dos
medicamentos comparticipados; (ii) reducédo das comparticipacgoes; (iii) a
introducéo da prescricdo electronica de medicamentos e 0s mecanismos

de sugestdo de medicamentos sucedaneos aos pacientes”.
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1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

MINIS:I'ERIO DO TRABALHO A SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

“Face ao exposto, a administracdo da empresa considerou que oS
Laboratérios ... apresentam actualmente um quadro de pessoal
descontextualizado e desproporcionado face a previsivel quebra no nivel
de receitas, o que conduziria a um significativo desequilibrio econémico-

financeiro da empresa.

Relativamente aos critérios de seleccdo “alega a empresa que para
garantir o equilibrio e sustentabilidade financeira, a empresa ira
assegurar a sua actividade com apenas 2 DIM’'s por cada area
geografica demarcada, devendo ser extintos os postos de trabalho que
excedam esse numero nas &reas geograficas de intervencdo da

empresa’.

“No critério de seleccdo dos trabalhadores a despedir a empresa
adoptou critérios de exclusdo designadamente trabalhadores que
integram especialidades meédicas ou que tém especificidades funcionais
assim como critério de senioridade excluindo do ambito do presente

processo DIM’S admitidos no ano de 2000 ou em anos anteriores”.

Como critérios de introducdo dos trabalhadores no processo a empresa
adoptou como critérios preferenciais: 1° DIM’'S como senioridade até 3
anos; 2° DIM'S que nao trabalham produtos estratégicos; 3°

Assessement.
Quanto ao “critério adoptado relativamente a trabalhadora ...” a empresa

refere que no Territorio Amadora/Linha de Sintra, existiam 3 Delegados

de Informacdo Médica (“DIMs”), entre 0s quais se incluia a trabalhadora

No referido territério, foi adoptado como critério de exclusdo a

senioridade, isto &, os colaboradores ..., admitido em 01/09/1997 e ...,
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.
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admitida em 07.09.1990, foram excluidos do processo de despedimento

colectivo por terem uma admissao anterior a 2000.

Nestes termos, e sendo a colaboradora ... a Unica DIM neste territorio
admitida em data posterior a 2000, foi, por este critério, integrada no

presente despedimento colectivo.

A empresa informa que “Quanto a tramitacdo do Processo de
Despedimento Colectivo “Processo iniciado a 15 de Dezembro de 2010
tendo, nessa data, sido apresentada aos trabalhadores a comunicacao

escrita da intencéo de despedimento colectivo”.

Que “No dia 20 de Dezembro de 2010 foi constituida Comissao

Representativa de trabalhadores”;

A empresa junta ao processo carta dirigida a trabalhadora, de

15.12.2010, contendo a intenc&o de proceder ao seu despedimento.

A empresa junta o quadro de pessoal, discriminado por sectores
organizacionais, que conta com 226 trabalhadores, bem como indica
os/as trabalhadores/as incluidos/as no processo de despedimento
colectivo e as categorias profissionais, abrangendo o presente

despedimento colectivo um total de 10 trabalhadores/as.

Realizaram-se reunides de informacdes e de negocia¢ao ocorridas entre
a empresa, comissao representativa e representante da DGERT nos
dias 03 e 11 de Janeiro de 2011.

Resulta da Acta da reunido (junta ao processo) que, relativamente ao
“pacto de permanéncia da colaboradora ..., “a trabalhadora ... foi
integrada no procedimento de despedimento colectivo anterior, tendo

recebido a respectiva compensagao”.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.
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“Posteriormente a empresa, por saida de um colaborador por sua
prépria iniciativa, necessitou de um colaborador para a zona oeste,
tendo, por conseguinte, convidado a colaboradora ... a regressar a
empresa”.

“Tendo esta apresentado reservas quanto a sua nova admissao pelo
impacto financeiro que representava na sua situacéo fiscal e, ainda, por
se encontrar em fase final de um processo de recrutamento para uma
outra entidade, a empresa decidiu, como forma de a persuadir a aceitar,
assegurar-lhe o posto de trabalho por via da celebragcdo de um contrato
de trabalho sem termo e com um pacto de permanéncia que assegura a

relacdo contratual por um minimo de 12 meses”.

Resulta igualmente da aludida acta que, “sobre se tera sido comunicada
e em que termos a trabalhadora ... alguma alteracédo ao seu contrato de
trabalho desde que se encontra em licenca de maternidade”, alega que
“ndo consta qualquer alteracdo ao contrato de trabalho desde que se

encontra de licenca de maternidade, nem de conteudo funcional”.

Em concluséo, resulta da acta que “pela comissao foi manifestado o
interesse da trabalhadora ... em aceitar a proposta de acordo ora
apresentada pela empresa. Os demais trabalhadores manifestaram a

intencdo de nédo aceitar a referida proposta”.

“O despedimento colectivo tem, assim, por fundamento, motivos
estruturais e de mercado, decorrentes das alteracdes legislativas
ocorridas no sector, do qual resulta a reducao acentuada do volume de
rentabilidade com um consequente desequilibrio econémico-financeiro
que, naturalmente, afecta o desenvolvimento da sua actividade. Em face
do exposto, o processo de despedimento colectivo ira realizar-se ao

abrigo do artigo 359°, n°s 1 e 2, alineas a) e b), do Cddigo do Trabalho”.
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1.21. Assim, a empresa informa ainda que, relativamente a “Descricdo dos
motivos invocados para o despedimento colectivo, 0 presente
procedimento de despedimento colectivo tem por base fundamentos de

caracter estrutural e de mercado, sendo estes:

“Perda de rentabilidade/volume de vendas decorrente das recentes

alteracdes legislativas no sector.

Com a publicacdo dos recentes diplomas legislativos - Decreto-Lei n.° 106-
A/2010, de 1 de Outubro, regulamentado pela Portaria n.° 1041-N2010, de 7 de
Outubro, Portaria n.° 924-N2010, de 17 de Setembro aditada pela Portaria n.°
994-A/2010, de 29 de Setembro - foram introduzidas uma série de regras e
medidas que produziram alteracbes de fundo ao sistema de precos e de

comparticipacdo de medicamentos.

Com base nestas alteracdes, a actividade comercial da empresa encontra-se
seriamente afectada, porquanto tais mudancas sdo determinantes sobre a
decisdo dos médicos relativamente aos medicamentos a prescrever, 0 mesmo
sucedendo no que se refere aos utentes que, tendencialmente, visam a
escolha de outros medicamentos, de idéntico efeito terapéutico mas de custo

inferior, comercializados por laboratérios de medicamentos genéricos e outros.

Face a actual conjuntura econdmica e financeira, ha uma natural tendéncia
para a aquisicdo de medicamentos mais baratos, medicamentos alternativos ou
genéricos comercializados por empresas concorrentes, ou até mesmo, a

dilacdo da compra de medicamentos ndo essenciais.

Relativamente a reestruturacdo interna, em face das medidas expostas nos
pontos anteriores e da observacdo dos seus consequentes efeitos, estima-se
que estes se consubstanciem numa quebra do volume de facturacdo da

empresa na ordem dos 9,3 milhdes de euros, 0 que corresponde a cerca de
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20% das vendas dos produtos actualmente comercializados, e, também, da
sua margem relativa, uma vez que a reducdo dos precos de venda dos
medicamentos ao mercado ndo € compensada por qualquer diminuicdo dos

precos de compra/fabricacdo dos mesmos.

Fruto da quebra de rentabilidade explicitada, a empresa necessita adaptar a
sua estrutura de custos aos novos constrangimentos econdmicos, impostos
pelas recentes medidas legislativas que incidem sobre o sistema de
comparticipacdo de medicamentos, assim como ajustar a equipa de
vendas/marketing e &reas ndo comerciais a consequente reducdo de
actividade. Para esse efeito, a empresa vé-se na contingéncia de reestruturar o
quadro de pessoal, reduzindo-o, jA& que os trabalhadores representam uma

parte significativa dos seus custos fixos”.

“Ao nivel da Direccdo de Vendas, de modo a rentabilizar os recursos da
empresa a luz dos referidos constrangimentos, nas areas da sua intervengao
geografica, a empresa decidiu reduzir para 2 o numero de delegados de

informac&o médica (adiante “DIM's”) por cada territorio definido.

Deste modo, em cada zona geogréfica, a qual se encontrem associados mais

do que 2 DIM's, serdo extintos os postos de trabalho remanescentes.

“Ao nivel da Direccdo de Marketing, face a necessidade de reduzir custos, foi

ainda decidido reajustar o departamento de marketing”.

Ao nivel do departamento de marketing, o quadro de pessoal dos gestores de
produto é composto por dois trabalhadores com a funcdo de Group Product
Managers (GPM), com categoria profissional de Chefe de servigos, que, por
sua vez, supervisionam, cada um deles, o trabalho de tr6s gestores de produto
(GP).
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Em virtude das alteracbes do mercado, foi decidido reduzir para dois 0 nimero
de GP por cada GPM.

Assim, vao ser extintos dois postos de trabalho associados a funcao de GP.

Ao nivel das DireccBes ndo comerciais - funcdo administrativa, tendo em conta
a necessidade de reducao de custos, a empresa vé-se obrigada a reorganizar
internamente a distribuicdo e afectacdo de algumas tarefas de natureza
administrativa, de modo a que as mesmas tendencialmente deixem de ser

exercidas autonomamente, isto é constituirem em si um posto de trabalho.

Em virtude de ja terem ocorrido extingdes de alguns postos de trabalho nas
areas administrativas em processos de reestruturacdo anteriores, constata-se
que a direccao financeira € a Unica que apresenta condicdes de se reorganizar
por forma a extinguir um posto de trabalho. Consequentemente, em face desta
necessidade/deciséo, as fungdes actualmente acometidas a uma trabalhadora

administrativa serdo repartidas por varios elementos dentro desta direccéo.

“Em face do exposto, em particular, perante a quebra substancial do volume de
vendas e reducédo da margem da empresa, decorrente da introducéo legislativa
das medidas melhor explicitadas supra, nomeadamente:

(i) A deducéo obrigatoria de 6% nos PVP dos medicamentos comparticipados;
(i) Reducéo das comparticipacoes;

(iii) A introducdo da prescrigdo electronica de medicamentos e 0s mecanismos
de sugestdo de medicamentos sucedaneos aos pacientes, a Administracdo da
empresa considera que esta apresenta actualmente um quadro de pessoal
descontextualizado e desproporcionado face a previsivel quebra no nivel e
receitas e margem, o que levard, a curto prazo, a um significativo desequilibrio

econdmico-financeiro da mesma.
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Relativamente ao critério para seleccdo dos trabalhadores a despedir, tendo
em consideracdo os fundamentos subjacentes a motivacdo do presente
Procedimento de despedimento colectivo, assim como as fungbes exercidas
pelos trabalhadores nele abrangidos, foram adoptados diferentes critérios de

seleccao. A saber:

Critérios adoptados na seleccdo dos Delegados de Informacdo Médica

Fruto das adversas circunstancias de mercado - que irdo beneficiar empresas
concorrentes que visam comercializar produtos de idéntico efeito terapéutico
mas de custo mais reduzido - sera fundamental para a sobrevivéncia da

empresa a promocao dos seus produtos junto aos médicos especialistas.

Assim, é essencial a empresa dispor de DIM's alocados a estas equipas de
especialidade, uma vez que, dada a formagéao cientifica mais aprofundada que
dispdem, permite-lhes um didlogo mais adequado com meédicos da
especialidade, advindo dessa capacidade de comunicacdo uma percepcao

mais clara das reais valéncias dos produtos da empresa.

De igual modo, foi decidido que cada critério de exclusdo do presente
procedimento de despedimento colectivo os trabalhadores que do ponto de
vista funcional acumulam as fun¢des de DIM com outras cuja especificidade se
revela determinante para o desenvolvimento diligente das funcdes de outros

colaboradores.
Face ao exposto, a empresa decidiu que os DIM's afectos as areas de
especialidades, assim como os colaboradores com especificidades funcionais

nao serdo incluidos no presente processo de despedimento colectivo.

Senioridade: DIM's admitidos no ano de 2000 ou em anos anteriores.
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A empresa apresenta um quadro de pessoal de senioridades diversificadas e
consequentemente com diferentes niveis de experiéncia no mercado e

competéncias adquiridas.

Face as necessidades que serao exigidas, fruto dos recentes constrangimentos
que o mercado tem sofrido, a empresa tera de rentabilizar o seu quadro de
pessoal, maximizar o grau de eficiéncia com que esta opera e 0S Seus
profissionais terdo de estar dotados dos instrumentos e experiéncia para
produzir o mais alto grau de valor acrescentado no desempenho das suas

funcoes.

Assim, e tendo em conta que a empresa, para sobreviver no mercado
competitivo onde se insere, tera de ser mais eficiente e eficaz que os seus
concorrentes - que no caso dos genéricos comercializam produtos de
semelhante efeito terapéutico mas de custo inferior - necessitara do contributo
dos seus profissionais mais experientes e com maior conhecimento do

mercado onde a empresa actua.

A Administracdo considera que os profissionais com uma senioridade de dez
ou mais anos na empresa sdo aqueles que melhor estdo preparados para,
enquadrados na sua cultura, enfrentar adequadamente os novos desafios do

mercado, garantindo a sua sobrevivéncia no futuro.

Por outro lado, o nivel indemnizatério dos trabalhadores com maior antiguidade
afigura-se mais oneroso para a empresa, a qual se vé confrontada com a
imperiosa necessidade imediata de reduzir custos e, em termos financeiros,
evitar saidas de avultadas somas para pagamento das respectivas
compensacgOes. Nesse sentido optou-se por cessar os contratos de trabalho
com os trabalhadores com menor antiguidade.
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Assim, os DIM's cuja admisséo tenha ocorrido no ano de 2000 ou em anos
anteriores, ndo serdo incluidos no presente processo de despedimento

colectivo.

Critérios de inclusado dos trabalhadores no presente processo

DIM's com senioridade até 3 anos

De entre os DIMs admitidos apds o ano 2000, a empresa decidiu incluir no
presente processo de despedimento colectivo aqueles cuja senioridade é igual
ou inferior a trés anos, em virtude de a cessacao da relagdo contratual com

estes trabalhadores ser menos onerosa, porquanto a indemnizacao é menor.

DIMs que ndao trabalham o produto estratégico - ...;

De modo a que a empresa possa criar condicbes de sustentabilidade no
competitivo mercado onde se insere, considerou-se essencial que o0s
colaboradores detenham experiéncia acumulada e conhecimento especializado

sobre os produtos estratégicos para a mesma.

Com efeito, o produto mais estratégico para a empresa é neste momento o ...

Devido ao facto de a maior parte dos produtos da empresa se encontrarem
sujeitos a concorréncia dos genéricos (..., ..., ..., ..., ...), tal facto tem
ocasionado uma perda de facturagéo, assumindo o ... particular relevancia, por
se tratar de um produto de futuro, numa area de especial interesse e enfoque
como € a Cardiologia. Com efeito, este produto esta protegido por patente
(data protection) até ao ano de 2016, ndo podendo, até 14, serem lancados
produtos genéricos concorrentes desta substancia.

O ... é um produto trabalhado em duas linhas de promocéao e figura sempre em

lugar de maior destaque promocional na visita médica.
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Face ao interesse estratégico deste produto para o futuro da empresa, foi
decidido que, no caso de nédo existirem DIM's sujeitos ao critério 1.b.1., serédo
incluidos no processo de despedimento, os colaboradores que nao trabalhem o

produto estratégico ...

Assessment

Havendo uma pluralidade de postos de trabalho idénticos relativamente a
colaboradores que ndo se enquadrem em qualgquer um dos critérios supra
mencionados mas para 0s quais havera necessidade de reducdo de
trabalhadores, foi decidido adoptar um critério de manter a relagdo contratual
com aqueles que, de acordo com um conjunto de competéncias valorizadas
pela empresa, apresentam melhor perfil para o desempenho da funcéo face

aos novos desafios que agora lhe sao exigidos.

Para o efeito, foi decidido contratar uma empresa externa para efectuar um
conjunto de testes de diagnostico que se traduzem na avaliacdo
estandardizada de competéncias baseadas em mudltiplos indicadores de
observacdo, como por exemplo, simulacbes de situacbes relacionadas com o
trabalho. Pretende-se, em sintese, identificar o potencial de adequacédo dos
DIM's a sujeitar a assessment ao perfil de competéncias desejado e com maior

impacto na actividade da empresa, a saber:

O assessment consiste numa técnica de avaliagdo, composta por mdultiplos
exercicios e multiplos observadores, incorporando diversas provas simuladoras
de situacfes reais que apelam as mesmas competéncias comportamentais

exigidas para o desempenho proficiente de determinada funcao.

ANALISE POR AREA GEOGRAFICA
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Tendo em conta os critérios definidos supra, cabera agora a aplicacdo dos
mesmos a realidade do quadro de pessoal da empresa, consoante as areas
geograficas concretamente estabelecidas, tendo presente a actual divisdo

interna do territorio por seis areas distintas.

Relativamente & Area 5 onde se encontra afecta a Trabalhadora ..., objecto do
presente parecer, nesta area de supervisdo, existem dois territérios com 3
DIMs:

Havera que reestruturar os territérios de Amadora/Linha de Sintra, assim como

o0 da zona Oeste.

Relativamente ao Territdrio Amadora/Linha de Sintra,

Critério de exclusao: Senioridade

Os colaboradores ..., admitido em 01.09.1997 e ..., admitida em 07.05.1990,

sao excluidos por terem uma admisséo anterior a 2000.

Nestes termos, e sendo a colaboradora ... a Unica DIM neste territério admitida
em data posterior a 2000, serd, por este critério, integrada no presente

procedimento de despedimento colectivo.

Critério de inclusdo: DIM's com senioridade até 3 anos

Ainda que a colaboradora ... pudesse, a partida, ser considerada face ao
critério em analise, fica excluida do processo porquanto a empresa, por
ocasido da sua contratacdo, obrigou-se contratualmente, por via de um pacto
de permanéncia, a manter a relacdo contratual com a mesma por um periodo
de doze meses. Assim, o critério da senioridade tera de ser excepcionado e,
por conseguinte, a mesma ndo pode ser integrada no presente procedimento

de despedimento colectivo.
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A empresa informa que, no que diz respeito a “Indicacdo do método de calculo
de qualquer eventual compensacgdo genérica a conceder aos trabalhadores a
despedir, para além da compensacdo referida no n.° 1 do artigo 366.° do
Caodigo do Trabalho ou da estabelecida em instrumento de regulamentacéo

colectiva de trabalho:

De acordo com a lei geral aplicavel - n.° 1, 2 e 3 do artigo 366.° do Cdédigo do
Trabalho -, a entidade empregadora pagara, a cada trabalhador, uma
compensacao correspondente a um més de remuneracdo base por cada ano
completo de antiguidade e, no caso de fraccdo de ano, o valor calculado
proporcionalmente, ndo estando previsto o pagamento de qualquer outra
compensacao genérica aos trabalhadores incluidos no presente processo de

despedimento colectivo”.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicho da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protec¢cado durante a gravidez e ap0s o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.’

Como corolério deste principio, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho

determina uma especial protec¢édo no despedimento.

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias® que o despedimento de uma trabalhadora por motivo de
maternidade constitui uma discriminagdo directa em razdo do sexo,
proibida nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Directiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de

1 Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicéio da Republica Portuguesa
% Ver, entre outros, os Acorddos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-
207/98 e C-109/00.
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2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

ao emprego e a actividade profissional (reformulagéo).

Nos termos da lei (artigo 63.° do Codigo do Trabalho), o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea b) do artigo 3° do Decreto-Lei n® 124/2010,
de 17 de Novembro, sob a epigrafe Competéncias proprias e de

assessoria, compete emitir Parecer.

Nos termos do artigo 359° do novo Codigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento colectivo a cessacao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2— Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da actividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
Ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
actividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de

produtos dominantes;
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c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de producédo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizagcdo de servigcos ou

automatizagéo de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360° do referido Cdédigo:

“1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacgéo a que se refere o nUmero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selec¢céo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacéo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recepcdo da
comunicagdo, uma comissdo representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais

trabalhadores.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



2.6.

2.7.

2.5.

MINISJ'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informacéo discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicag¢ao prevista no
n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratagéo colectiva”.

A entidade empregadora comunicou, por carta datada de 15.12.2010, o
despedimento sub judice, a trabalhadora puérpera, titular da categoria
de Delegada de Informagdo Médica, a exercer fungbes no territério
Amadora/Linha Sintra, objecto do presente parecer.

Ora, no presente processo de despedimento colectivo foram cumpridos,
por parte da empresa, 0s requisitos legais a que estava obrigada,
nomeadamente, a apresentacdo dos fundamentos do despedimento,
consubstanciados nos motivos invocados e que se prendem
fundamentalmente com o0s motivos estruturais e de mercado,
decorrentes das alteracdes legislativas ocorridas no sector, do qual
resulta a redugcdo acentuada do volume de rentabilidade com um
consequente desequilibrio econdmico-financeiro que, naturalmente,
afecta o desenvolvimento da sua actividade, indicou o numero de
trabalhadores/as a despedir (10) e as categorias profissionais
abrangidas, apresentou o quadro de pessoal discriminado por sectores
organizacionais da empresa e o método de calculo da compensacéo a

atribuir, nos termos do artigo 366° do Codigo do Trabalho.

Foram realizadas duas reunifes de informagdes e negociagédo, em 3 de
Janeiro e 11 de Janeiro de 2011, entre o representante da Direccao
Geral do Emprego e das Relacbes de Trabalho do Ministério do
Trabalho, os representantes da empresa e 0S representantes da

comisséao dos trabalhadores, que ndo chegaram a acordo.
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2.9.1.
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Relativamente aos critérios de seleccdo, a empresa ira assegurar a sua
actividade com apenas 2 DIM’s por cada area geografica demarcada,
devendo ser extintos os postos de trabalho que excedam esse nimero

nas areas geograficas de intervencédo da empresa.

No critério de seleccao dos trabalhadores a despedir a empresa adoptou
critérios de exclusdo designadamente trabalhadores que integram
especialidades médicas ou que tém especificidades funcionais assim
como o critério de senioridade excluindo do ambito do presente

processo DIM’s admitidos no ano de 2000 ou em anos anteriores.

Ora, como critérios de introducdo dos trabalhadores no processo a
empresa adoptou como critérios preferenciais: 1° DIM'S com
senioridade até 3 anos; 2° DIM'S que nao trabalham produtos

estratégicos; 3° Assessement.

Relativamente a situacao concreta da trabalhadora puérpera a despedir,
..., objecto do presente parecer, refere a entidade empregadora que foi
seleccionada com base no critério da Senioridade, uma vez que sendo a
Unica DIM no territorio Amadora, Linha de Sintra admitida em data
posterior a 2000, sera, por este critério, integrada no presente

procedimento de despedimento colectivo.

Da analise do processo, ndo se vislumbram indicios de discriminagao
por motivos de maternidade na inclusdo da referida trabalhadora

puérpera no presente processo de despedimento colectivo.
Face ao exposto, conclui-se que foram observados os requisitos legais

estabelecidos para os procedimentos por despedimento colectivo, ndo

se detectando indicios de discriminacdo com base no sexo em virtude
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da maternidade na inclusdo no despedimento colectivo da trabalhadora

puérpera.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento colectivo
promovido pela Sociedade Laboratorios ..., Ld? da trabalhadora puérpera ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011, COM OS VOTOS CONTRA DOS
REPRESENTANTES DA CGTP - CONFEDERACAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES E UGT - UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES
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