MINIS:I'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 23/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Processo n.° 34 — FH/2011

| - OBJECTO

1.1. A CITE recebeu, em 13.01.2011, do Presidente do Conselho de Administracdo do
HOSPITAL DE ..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de
horario flexivel apresentado pela trabalhadora contratada a termo ..., Assistente
Técnica, no Servico de Admisséo de Doentes Urgentes, nos seguintes termos:

“ Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, junto se remete pedido da
trabalhadora ...

1. A trabalhadora assinou em 02/12/2008, um Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo (CTTRC), ao abrigo do Estatuto do Servico Nacional de Saude,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 11.01, na redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n.°
276-A/2007, de 31 de Julho, para desempenho de funcdes de assistente técnica, no
Servico de Admissao de Doentes Urgentes (SADU), do Hospital de ... (...).

2. Na altura foi informada qual seria o posto de trabalho a ocupar e os seus horarios,
nomeadamente que teria que fazer turnos, alguns em periodo nocturno e que teria
gue trabalhar aos fins-de-semana e feriados, sempre que para tal fosse escalada,
tendo concordado com tal regime de trabalho.

3. Em Janeiro de 2010 solicitou mudanca de servico, alegando motivos familiares,
relacionados com o seu filho menor. Apesar das diligéncias efectuadas pelo Servico
de Gestdo de Recursos Humanos, pelos seus superiores hierarquicos e até dando

liberdade a interessada de conseguir uma permuta, tal ndo foi conseguido (doc. 1).
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4. Foi entdo proferido despacho pelo Conselho de Administracdo no sentido de
aguardar a conclusdo do concurso de admissdo de assistentes técnicos, que se
encontrava a decorrer, na expectativa de encontrar um outro trabalhador que
estivesse em condicdes de ocupar o referido posto de trabalho (doc.2).

5. Porém, o processo de recrutamento de assistentes técnicos ainda decorre,
encontrando-se na fase de notificacdo dos candidatos da decisdo sobre o recurso
hierarquico interposto por uma das candidatas, que deu provimento ao mesmo.

6. Entretanto a requerente apresentou novo pedido em Novembro de 2010 (doc.3),
gue mereceu a analise dos servi¢os e que pelos motivos expressos na informagéo do
Servico de Gestdo de Doentes (doc.4), este Hospital recusou o pedido com
fundamento na impossibilidade de substituir a trabalhadora.

7. O Hospital comunicou, por escrito, a decisdo a trabalhadora (doc.5).

8. Com efeito, o posto de trabalho que a requerente ocupa funciona 24 horas por dia,
todos os dias do ano, ndo sendo possivel, actualmente, designar outro trabalhador
para ocupar aquele posto, quer por razdoes de idade, quer por alegadas razdes
familiares idénticas as invocadas pela requerente.

9. Por outro lado, ndo € possivel efectuar a mudanca de posto sem que seja
substituida, por se tratar de um servico em que se exige presenca fisica permanente
para dar resposta a uma média de 300 atendimentos diarios, sendo impossivel
prescindir de mais um elemento.

10. Acresce que, sendo o ... um hospital do sector publico administrativo, tem
constrangimentos a nivel de contratacdo de recursos humanos, face a legislacdo
actualmente em vigor.

11. Actualmente no que respeita ao SADU, local onde a trabalhadora desempenha
funcdes, verifica-se o seguinte:

11.1. Neste momento uma trabalhadora que se encontrava de licenca de
maternidade, rescindiu 0 seu contrato a partir de 21 de Janeiro de 2011.

11.2. Dois profissionais tém horario apenas diurno.

11.3. Est4 prevista a saida de um elemento por aposentacado até final do ano.

11.4. A data do despacho do Conselho de Administragdo, estavam por gozar 50
dias feriados, falta compensar 227 horas (que correspondem a 32,5 dias de trabalho),
nao tendo sido possivel gozar 71 dias de férias antes do final de 2010, que tiveram
gue transitar para o0 ano seguinte.

12. Acresce que a trabalhadora requereu a mudanca de servico ou, em alternativa,
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chegar a hora que entendesse para levar o filho a escola, ausentar-se durante a tarde
para o ir buscar a escola e nao fazer noites.

13. No que respeita ao horario flexivel pretendido, € completamente incompativel
com qualquer posto de trabalho neste Hospital, jA& que existe horario de
funcionamento que tem que ser cumprido para poder garantir o atendimento dos
utentes.

14. Ora, nos termos do n.° 2 do art. 57.° do Cddigo de Trabalho, o empregador
apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este
for indispenséavel.

15. Face a tudo o que acima foi exposto, é forcoso concluir que face ao tipo de
actividade do ... ndo é possivel conceder o requerido, sem prejuizo para o
funcionamento do servigo, com repercussdo na qualidade de atendimento aos seus
utentes e na vida dos restantes trabalhadores.

16. Sendo que néo existe qualquer posto de trabalho compativel no ... com o tipo de
flexibilidade pretendida pela trabalhadora.

Assim, remete-se 0 processo para apreciacao, nos termos e para os efeitos do n.° 5
do art. 57.° do Cadigo de Trabalho.”

O requerimento apresentado pela trabalhadora, em 8.11.2010, € formulado nos

termos que se transcrevem:

Eu, ..., portadora do C.C. n° ..., C.F ..., funcionaria deste hospital ao servico da
Admissdo de Doentes Urgentes com o n° mecanografico ... venho, na sequéncia do
meu pedido de troca de servico a 13 de Janeiro do corrente ano, solicitar a vossa
exceléncia se digne reavaliar a minha situagdo uma vez que o problema mantém-se.
O ultimo despacho do C.A, de que tenho conhecimento, refere que apds o concurso
iria efectuar-se uma reestruturacéo nos servicos e que nessa altura 0 meu caso seria
reavaliado.

Obviamente e mais uma vez, dirigi-me a minha chefe de servico D. ... que se
disponibilizou a colocar-me noutro servico mediante uma troca. Ora como se
constatou anteriormente, uma troca nao € facil nem rapido, o que faz com que esta
situacdo se arraste e com ela os problemas psicologicos do meu filho.

Eu estive a analisar a lei 59/2008 de 11 de Setembro artigo 36° n° 1 que diz, passo a
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citar, "o trabalhador com um ou mais filhos menores de 12 anos tem direito a trabalhar
a tempo parcial ou com flexibilidade de horério", eu sé peco a vossa exceléncia um
horario compativel com o do meu filho para lhe poder dar a assisténcia imposta pela
situacao.

Tenho estado de licengca de maternidade e irei retomar o meu lugar no dia 16 do
presente més, gostaria que este problema ja estivesse resolvido nessa altura, pois
tranquilizava-me bastante e facilitava o meu desempenho a nivel laboral. Caso isso
nao seja possivel solicito autorizacdo para me atrasar um pouco na entrada ao turno
da manha uma vez que, moro em Alengquer e a escola do sé abre as 8h, interromper o
turno da tarde para o poder ir buscar, bem como a dispensa do turno da noite pois
nao posso deixar uma crianca de 8 anos sozinha em casa.

Espero que vossa exceléncia tenha em consideragdo que so estou a lutar pelos meus
direitos em prol do bem estar do meu filho, jA que ndo tenho familiares proximos que
me apoiem nesse sentido.

Se todos os argumentos apresentados, incluindo o relatério psicolégico, ndo forem
suficientes para que seja tomada uma resolucao favoravel, por falta de alternativa,
ver-me-ei obrigada a recorrer ao ministério da salde na esperanca que 0S meus
apelos sejam ouvidos.

Estarei disponivel para qualquer esclarecimento.”

A Administradora Hospitalar da area de Gestdo de Doentes submete, em 15.11.2010,

para apreciacao superior o seguinte:

“A assistente técnica ..., colocada no Servico Admissdo Doentes Urgentes (SADU),
com contrato de trabalho a termo certo, vem solicitar a reavaliacdo da sua situacao,
por se manter o problema relativo ao filho menor.

Antes de mais cumpre referir que a trabalhadora iniciou fun¢des no Hospital de ... (...)
precisamente pela necessidade de elementos no SADU, tendo sido questionada
sobre a possibilidade e disponibilidade de efectuar turnos, ao que acedeu antes de
assinar o contrato, tendo-se comprometido nesse sentido.

Como j& anteriormente havia sido referido, ndo é possivel efectuar a dispensa da
trabalhadora para outro servico, a ndo ser em caso de permuta, sendo que neste
momento ndo ha nenhum pedido de troca, pelo que ndo é exequivel a sua saida.

Trata-se de um servigo que funciona 24 horas por dia, todos os dias do ano.
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O mapa de pessoal previsto € de 18 elementos, distribuidos da seguinte forma: trés
elementos de manha, trés elementos no periodo da tarde e dois durante a noite.

Para além disso, nos dias Uteis, é ainda necessario um elemento para apoio ao SO,
sendo que das 16 horas as 24 horas esse apoio é dado pelos restantes profissionais,
0s quais efectuam, ainda, apoio aos servicos de internamento fora do horario de
trabalho das secretérias de unidade.

Diariamente é feita uma média de 300 atendimentos.

Actualmente existem ja dificuldades para se permitir o gozo de férias e folgas,
mantendo o numero minimo de trabalhadores escalados.

E isto porque:

- Neste momento uma trabalhadora encontra-se de licenca da maternidade, sendo
gue no regresso ira gozar a respectiva dispensa para amamentacao.

- Existem dois profissionais com horéario apenas diurno, devidamente autorizados.

- Esta prevista a saida de um elemento por aposentacéo até final do ano.

- Neste momento estdo por gozar 50 dias feriados, falta compensar 227 horas (que
correspondem a 32,5 dias de trabalho), prevendo-se que néo sera possivel gozar 71
dias de férias este ano que terdo de transitar para o préximo.

Por outro lado, de acordo com Informacdo do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos (SGRH), do concurso que se encontrava a decorrer para a carreira de
assistente técnico e que previa e entrada de 5 elementos s6 entraram 2, sendo que
um se destinou ao SADU, para substituicdo de uma profissional que deixou de
desempenhar fungdes no ... e a outra foi colocada no SGRH, igualmente para
substituicao.

Nos termos do art. 22° da Lei. 59/2008, de 11.09, que aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Func¢des Publicas, conjugado com o disposto n°® 4 do art. 12° da Lei
7/2009, de 12.02, aplica-se aos trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes
publicas, o que a referida Lei 7/2009 dispde acerca desta matéria.

Assim, nos termos do art. 55° da Lei 7/2009, o trabalhador com filho menor de 12
anos tem direito a trabalhar a tempo parcial, depois da licenca parental
complementar, o que ndo sera o caso.

Pode, ainda, ter regime de horério flexivel, de acordo com o disposto nos art. 56° e
57°, sendo que o empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de

substituir o trabalhador se este for indispensavel.
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A decisédo deve ser comunicada ao trabalhador, por escrito, no prazo de 20 dias,
indicando o fundamento da inten¢céo de recusa, no caso de pretender recusatr.

Face a dificuldade de contratacdo de recursos humanos do ... e perante tudo o que
acima ficou exposto, o trabalho a tempo parcial ou flexibilidade de horario solicitados
ndo se coadunam com as necessidades do Hospital, jA que se trata de servico com
atendimento ao publico.

Do mesmo modo, ndo nos parece possivel deferir a autorizacdo para atraso no turno
da manha, interromper o turno da tarde, nem dispensa de turno da noite, sob pena de
prejuizo para o servi¢co - considerando nomeadamente o facto de se tratar de servigo
com atendimento ao publico - e de sobrecarregar ainda mais as restantes colegas,
algumas das quais méaes solteiras e igualmente com filhos menores.

A considerac&o superior”

Exarado na fundamentacéo apresentada encontram-se os seguintes Despachos que
se transcrevem:

“CA

1 . O recrutamento da AT. ... visava a ocupacdo do posto de trabalho onde exerce
funcoes.

2. A AT. ... conhecia, foi informada e sabia as condi¢cdes do trabalho, e aceitou essas
condicdes.

3. O ... tem caréncia de recursos humanos e nao pode, por lei, proceder ao
recrutamento de novos trabalhadores.

4. Apesar das diligéncias desenvolvidas, ndo foi possivel a sua substituicdo face aos
direitos dos outros trabalhadores.

5. Razéo pela qual indefere o pedido, devendo ser notificada nos termos da lei.

O Conselho de Administracao

..., 17.11.2010"

“A'S. Assiduidade
Cumprir o despacho do CA, atencédo ao prazo de audiéncia.
19.11.2010”

1.3.1. Da intencdo de recusa, comunicada a trabalhadora em 25.11.2010, constam o0s

seguintes argumentos:
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“Para os devidos efeitos, junto se transcreve a V.Ex.2 informacdo do despacho do
Conselho de Administracdo, do dia 17/11/2010, o qual indeferiu o seu pedido:

1. O recrutamento da AT. ... visava a ocupac¢ao do posto de trabalho onde exerce
funcoes.

2. A AT. ... conhecia, foi informada e sabia as condi¢des do trabalho, e aceitou essas
condicgoes.

3. O ... tem caréncia de recursos humanos e nao pode, por lei, proceder ao
recrutamento de novos trabalhadores.
4. Apesar das diligéncias desenvolvidas, ndo foi possivel a sua substituicdo face aos
direitos dos outros trabalhadores.

5. Razéao pela qual indefere o pedido, devendo ser notificada nos termos da lei.

De acordo com informacdo do Hospital a trabalhadora ndo apresentou apreciacdo do

fundamento da intencéo de recusa.

S&0 juntos ao processo 0s seguintes elementos:

- Pedido realizado pela trabalhadora, com data de 13.01.2010;

- Informacéo do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, de 21.01.2010.
- Comprovativos de envio e recep¢ao de documentos.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e as maes tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado na realizacao
da sua insubstituivel accdo em relacdo aos filhos, nhomeadamente quanto a sua
educacédo, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida civica do
pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacdo profissional das mées e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em

condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a
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permitir a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar.”

2.3. Aos trabalhadores abrangidos pelo Regime do Contrato de Trabalho em Funcgdes

2.4,

24.1

2.4.2.

2.4.3

Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, séo aplicaveis
as disposicdes legais sobre proteccdo da parentalidade previstas no Codigo do
Trabalho, revisto pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, nos termos do artigo 22.°
daquele diploma.

Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
o direito do trabalhador, com filho menor de doze anos, a trabalhar em regime de

horario flexivel.

. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido
de horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaracdo em como o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em

comunhao de mesa e habitacao.

Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da recepcao do pedido do
trabalhador, para lhe comunicar por escrito a sua deciséao.

Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencdo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacéo do pedido.
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2.4.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no

prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora néo
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderdo ser alcangcados

através de decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.5. Assim, entende-se por horério flexivel, de acordo com o artigo 56° do Cédigo do

Trabalho, o direito concedido aos trabalhadores com filhos menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores de deficiéncia ou doenca
cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracao igual a metade
do periodo normal de trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o0 horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

2.5.1. Neste regime de trabalho, o trabalhador podera efectuar até seis horas

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.6. A trabalhadora, que regressou recentemente da licenga parental inicial, desenvolve a

sua actividade no Servico de Admissdo de Doentes Urgentes que é um servi¢o de
atendimento permanente. Para o acompanhamento do seu filho de 8 anos de idade,
solicita que |Ihe seja atribuido um horério flexivel a partir das 8.00h e com dispensa

do turno da noite.

2.7. O direito a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar confere ao

trabalhador/a com filhos menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao

1 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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empregador a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel.

Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo trabalhador, e dentro de certos
limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diério,
competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as
regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do Codigo do Trabalho, melhor
desenvolvido no ponto 2.5. do parecer.

Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude
determinada pela trabalhadora requerente, periodos para inicio e termo do trabalho

diario ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diéario.

2.8. Em rigor, a prestacdo de trabalho em regime de horério flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca obrigatéria € de,
apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo normal de
trabalho diario, muito embora tenha de ser prestado, podera ser gerido conforme a
conveniéncia do trabalhador, inclusive ser compensado, nos termos previstos no

n.° 4 do ja referido artigo 56.° do Codigo do Trabalho.

2.9. Como se referiu, quando a entidade empregadora tem intencdo de recusar o
pedido formulado deve cumprir os prazos indicados no artigo 57.° do Codigo do
Trabalho, designadamente os previstos para a comunicacdo da intencéo de recusa
e para a solicitacdo do parecer prévio a CITE, e deve fundamentar a recusa em
exigéncias imperiosas do funcionamento do servico ou na impossibilidade de

substituir o trabalhador se este for indispensavel.

2.10. Nos termos da alinea c) do artigo 3.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro, que aprovou a lei organica da CITE,
esta Comissao € a entidade com competéncia para emitir parecer prévio a recusa
da prestacéo de trabalho em regime de horario flexivel solicitado por trabalhadores
do sector publico que tenham filhos menores de 12 anos.?

2.11. O regime legal para a emisséo do referido parecer encontra-se previsto nos artigos

2 A alinea c) do artigo 299.° do Regulamento da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro foi revogada pelo artigo

15.° do Decreto-Lei n.° 124/2009, de 17 de Novembro.
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2.12.

2.13.

MINIS:I'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, devendo a entidade empregadora publica
solicita-lo nos 5 dias apds o termo do prazo para resposta do/a trabalhador/a.
Conforme os documentos juntos ao processo, a trabalhadora recebeu a intencéo
de recusa no dia 30.11.2010, pelo que poderia responder até ao dia 6.12.2010,
dispondo a entidade empregadora publica de prazo até ao dia 13.12.2010 para
solicitar o parecer desta Comissao, 0 que s6 veio a suceder em 12.01.2011,

praticamente um més apds o termo do prazo para o efeito.

Perante a factualidade descrita e de acordo com a cominacao legal prevista na
alinea c) do n.° 9 do artigo 57.° do Cdadigo do Trabalho, afigura-se aceite o pedido
da trabalhadora nos seus precisos termos.

N&o obstante a referida cominacdo saliente-se que os fundamentos da recusa,
ainda que comunicados a trabalhadora dentro do prazo legal de vinte dias, a contar
da recepcdo do pedido, ndo desenvolvem os motivos relacionados com o
funcionamento do servico ou com a impossibilidade de substituir a trabalhadora por
esta ser indispensavel, o que a impediria de se pronunciar sobre os mesmos, caso
assim o entendesse.

De relevar que os motivos atendiveis para a apreciacdo da fundamentacdo da
recusa séo os que sejam do conhecimento da trabalhadora interessada através da
comunicacdo que lhe é dirigida pela entidade empregadora, pelo que deveria esta
ter remetido a trabalhadora a totalidade dos argumentos apresentados para a
recusa, ou seja, ndo sé o despacho do Conselho de Administracdo mas também a

fundamentacéo sobre a qual foi exarado esse despacho.

Il — CONCLUSOES

Nestes termos, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio desfavoravel a recusa do pedido de prestacdo de trabalho em

regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora ..., por se afigurar que o

seu pedido foi aceite nos seus precisos termos de acordo com 0 previsto na alinea c)
do n.° 8 do artigo 57.° do Caodigo do Trabalho.
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MINIS:I'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

3.2. Recomendar ao HOSPITAL DE ..., que elabore, como é seu dever, o horario flexivel
da trabalhadora, nos termos por si requeridos e de acordo com o previsto nos n.°s 3 e
4 do artigo 56.° do Cadigo do Trabalho, de modo a cumprir o direito a conciliacdo da

actividade profissional com a vida familiar consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 28 DE JANEIRO DE 2011
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