) MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 215/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacéo de trabalho em

regime de horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Processo n.° 1089 — FH/2011

| -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

Em 30.11.2011, a CITE recebeu da ..., cépia de um pedido de
autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pela Trabalhadora ..., Enfermeira Graduada, do quadro da Unidade ...
— Centro ..., onde presta servico em Regime de Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado com Relacao Juridica de Emprego Publico,
bem como do fundamento da intencdo de o recusar, para efeitos da
emissao de parecer, nos termos dos n.°® 5 e 6 do artigo 57.° do Cédigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
No seu pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horério
flexivel, datado de 06.10.2011, a trabalhadora refere, nomeadamente,

0 seguinte:

Que, “Em 04 0UT2011, telefonicamente, foi indicado a signataria pela

Enf.2 Chefe do Centro ... — ..., que passaria a integrar a equipa
multiprofissional da ..., em regime de turnos e servigo aos fins-de-
semana’;
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
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“Atendendo a referida comunicacédo, concluiu a mesma que se tratava
de uma imposi¢éo superior, 0 que contraria desde logo o disposto no
n.° 1 do artigo 8.° do Anexo ao Despacho n.°10143/2009 de 20 de
Marco, quando se refere a candidatura voluntaria como forma de
constituicdo de uma ..., assim como o sentido do proprio Despacho
quando refere: «No processo de implementagéo das ... parece ser util
aproveitar o impulso de autonomia e de iniciativa propria dos
profissionais que tem resultado de forma muito adequada no

desenvolvimento de outra das unidades funcionais»;

“Além de que, nunca a signataria declarou por qualquer forma o seu

interesse em pertencer a ..., nem tal lhe foi, questionado;”

“Como referido inicialmente, foi dado conhecimento a signataria que o
regime referente aos horérios a praticar na ... € o de turnos entre as

08HOO0 e as 20HO00, alargado aos periodos de fim-de-semana”;

“O que, por via da situacdo pessoal e familiar da signataria, lhe é
humanamente impossivel corresponder face as responsabilidades

familiares com que se debate no seu dia-a-dia;”

“Pois, como é ja do conhecimento de V. Ex.2 a signataria vé-se
obrigada a gerir a sua vida profissional com os horarios escolares dos
seus filhos, menores de idade de 12 e 6 anos, em particular no que
respeita ao transporte, ao apoio escolar no domicilio e inclusive a
seguranca, pois tem receio gue 0s mesmos permanecam no referido

domicilio sem a sua presenca;”

“Tendo em conta ainda que, como agravante, o seu marido continua a

ndo poder prestar-lhe qualquer apoio pessoal ou familiar, por se
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.
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encontrar na Regido Autonoma da Madeira, onde ainda desempenha

funcdes no ambito profissional;”

“Pelo que, enquanto se mantiver a situacdo descrita, ndo € do seu

interesse pertencer a ...;”

“Por, no caso em aprecgo, Ihe causar grande prejuizo pessoal para si e
para os referidos descendentes de 12 e 6 anos de idade”;

“No entanto, tendo por um lado em conta a situacdo pessoal e familiar,
e por outro, a salvaguarda da prossecuc¢do do servico face a eventual
necessidade de inclusdo de mais um enfermeiro na ... «...», a

signataria considera as seguintes possibilidades”:

“De acordo com o n.° 1 e n.° 4, do artigo 12.° do Anexo ao Despacho
n.° 10143/2009, de 20 de Margo, promover entre todos os profissionais
a coordenacéo e o acordo sobre um horario de trabalho a praticar pela
signataria no quadro das funcdes para que viesse a ser designada no
ambito da ..., de modo a poder conciliar a sua integracdo na referida

... € a sua vida familiar”;

“Ou, ainda ao abrigo das responsabilidades familiares da signataria e
com vista a sua integracdo na ..., que seja concedido a mesma horario
flexivel, conforme direito previsto no artigo 35.°, n.° 1 p) e artigos 56.° e
57.° da Lei 7/2009 de 12.02, o qual assentaria numa prestacdo de
servico entre Segunda e Sexta-Feira, a iniciar-se nunca antes das

09HO0O e a terminar nunca depois das 17HO00, diariamente”;

Da intencdo de recusa, comunicada a trabalhadora através do Oficio
datado de 20 de Outubro e recepcionado em 21 de Outubro de 2011,

conforme aviso de recepgdo, constam os seguintes argumentos:
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“Informa-se que o mesmo mereceu o parecer do Sr. Enf.— Director,
gue a seguir se transcreve e a deliberacdo de concordancia do
Conselho de Administracao de 19/10/2011.

O pedido de horario/flexivel solicitado do pela Sr.2 Enfermeira ... nédo
se enguadra nos horarios existentes nas unidades funcionais do
Centro ..., em que os enfermeiros integrados nas Equipas de Saude
Familiar elaboram horarios a quatro semanas de 22 a 62" feira através
do Plano Assistencial do Centro de Saude das 9 horas as 19 horas, 0s
enfermeiros das UCC elaboram e aferem horarios a quatro semanas

em que o horario é de 2 feira a Domingo entre as 9 e as 19 horas”.

A trabalhadora apresentou apreciacdo do fundamento da intencdo de

recusa, em 9 de Novembro de 2011, conforme se transcreve:

“A nossa associada supra— identificada é Enfermeira Graduada do
quadro da ... e esta colocada no Centro de Saude ..., em Regime de

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, por tempo indeterminado.

Requereu lhe fosse concedido, como € seu direito. “horario flexivel”

tendo em consideracdo que € mae de trés filhos menores
- ..., hascido em 03/09/1995:
- ..., hascida em 29/10/1998: e

- ..., hascido em 28/05/2005, sendo que o0s dois mais novos tém
respectivamente, 13 e 6 anos de idade e seu marido Sr. Intendente da

PSP ... esta colocado na ....
Balizou o seu pedido nas disposicoes legais aplicaveis.

Até ao presente, no entanto, ndo lhe foi concedido.
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Inconformada, solicitou a nossa intervencdo, o que fazemos por

entendermos que a nossa associada tem toda a razao.

Ora, a nossa associada tem a seu cargo seus trés filhos, todos
menores, consigo conviventes encontrando-se seu marido e pai dos

menores colocados na ....

E s6 com parecer desfavoravel da CITE (Comisséo para a lgualdade
no Trabalho e no emprego) e decisdo judicial que reconheca a
existéncia de motivo justificativo, € possivel a recusa de atribuicdo de
horario flexivel (cfr. art.° 57.° do citado Cddigo do Trabalho).

Sendo certo como é reconhecido pela lei (cfr. art.® 33.° do CT que
concretiza a previsao do art. 68.° da Constituic&o)

Em qualquer caso e de harmonia com o artigo 67.° da Constitui¢ao.

Tem, pois, direito, a nossa associada, a horério flexivel que lhe permita
acompanhar e assistir seus filhos menores, direito este inadiavel e

irrevogavel, porque de interesse e ordem publica.

A nossa Constituicao, no art. 1.°, proclama o principio da dignidade da
pessoa humana e é nele “que repousa a unidade de sentido, de valor
e de concordancia pratica do sistema de direitos fundamentais. A
dignidade da pessoa humana, como principio axioldgico
fundamental da Republica, fundamenta e confere unidade aos
direitos fundamentais, desde os direitos pessoais (direito a vida, a
integridade fisica e moral, etc.), até aos direitos sociais (direito ao
trabalho, & saude, a habitagcdo) passando pelos direitos dos
trabalhadores (direito a seguranca no emprego, liberdade sindical,
etc.), como se diz, citando autorizada doutrina, no acérdao do Tribunal
Constitucional n.°155/2004 (in D.R. 1- A, n.° 95, de 22/Abril/2004, a

pags. 2460 - sendo nossos o destacado). E,
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A Constituicdo, no art.°® 58.° garante o direito ao trabalho, em
condicbes de “igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou
género de trabalho em condi¢cdes para que ndo seja vedado ou
limitado, em funcdo do sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou

categorias profissionais”.

Mercé da sua insercdo sistematica, trata-se de um “direito
fundamental” dos trabalhadores — beneficiando, pois, do “regime
especial” previsto para os direitos, liberdades e garantias” (cfr Cristina
M. M. Queirés. “Direitos Fundamentais (Teoria Geral)*, Coimbra
Editora. 2002, pags. 149). Ora,

Consoante o art.° 2.° da Constituicdo, “a Republica portuguesa é um
Estado de direito democrético, baseado.... no respeito e na ,garantia
de efectivacdo dos direitos e liberdades fundamentais ... “. E,

Constitui tarefa fundamental do Estado “garantir os direitos e
liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do Estado de
direito democrético” art.° 9.° b), da CRP. O que

Pois, se analisa no principio da méaxima efectivagédo dos direitos

fundamentais.

E em perfeita obediéncia a este principio da “méxima efectivacdo dos
direitos fundamentais” que os artigos 24.° e 25.° do Cddigo do
Trabalho proibem qualquer tipo de discriminagdo nomeadamente
guanto as “oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso

ao emprego, e as condi¢des de trabalho ...".

Compaginado com o principio da boa-fé (cfr. art.° 266.°, n.° 2. da
Constituicdo), obriga a concluir que a natureza acessivel da
fundamentacdo tem como corolario dever ela ser apreensivel por

gualquer administrado, mesmo que nao especializado ou conhecedor

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1° 2° E 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



) MINISTERIO DA ECNOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

das questdes técnicas e juridicas subjacentes” (cfr. Drs. Alexandre
Sousa Pinheiro e Mério Jodo de Brito Fernandes, Comentéario a IV
Revisdo Constitucional”, edicdo da Associacdo Académica da
Faculdade de Direito de Lisboa, 1999. pag. 553). Ou

Nas palavras do Supremo Tribunal Administrativo, “esta exigéncia
acrescida de uma fundamentagdo acessivel s6 pode entender— se
numa perspectiva finalista de acessibilidade do interessado ao
conteudo integral da motivacéo contida na decisdo administrativa, em
ordem a colocéa-lo, sem mais, na posse de todos os elementos que o
elucidem sobre o teor e fundamentos da decisédo” (cfr, com destacado
nosso, o acorddo de 19/Fevereiro/2003. Proc® n° 87/03 — disponivel

em http://www.dgsi.pt). E,

Também ali se pode ler: “Este Supremo Tribunal tem vindo a decidir
em diversos arrestos, reflectindo a acrescida exigéncia do texto
constitucional resultante da revisdo de 1997, e a orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Constitucional em tal matéria, o
entendimento de que a notificagcdo deve conter obrigatoriamente os
elementos essenciais apontados no artigo 68.° do CPA (entre os quais
se encontra o texto integral do acto), sob pena de se ter por
inverificado o requisito de eficacia subjectiva relativamente ao acto em

causa que, deste modo, ndo sera oponivel ao interessado”.

a) Seja o presente admitido e, conhecendo-se dele, tendo em
consideracao o estatuido nas normas legais citadas, bem como no art®
1040° n° 1 do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos se
digne informar da motivacéo de facto e de direito, caso a decisao seja

denegatoria do direito que assiste a nossa associada

b) Se digne mandar passar e entregar-lhe certiddo da acta contendo a

deliberacdo do Conselho de Administracdo que tenha indeferido o
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pedido da nossa associada da atribuicdo de horario flexivel, como é

seu direito”.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e as maes tém direito a proteccéo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel accdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participacéo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da lei fundamental
portuguesa estabelece como garantia de realizacao profissional das méaes
e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a
organizacéao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da actividade

profissional com a vida familiar.”

2.3. Aos trabalhadores abrangidos pelo Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, sdo aplicAveis as disposicOes legais sobre proteccdo da
parentalidade previstas no Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de Fevereiro, nos termos do artigo 22.° daquele diploma.

2.4. Assim, e para concretizacado dos principios constitucionais enunciados e
sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé o artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, o direito do
trabalhador, com filho menor de doze anos, a trabalhar em regime de

horario flexivel.
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2.4.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula
o pedido de horério flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,
- Apresentar declaracdo em como o(s) menor(es) vive(m) com ol/a

trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitacéo.

2.4.2. Uma vez requerida esta pretenséao, o empregador apenas pode recusar o
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a
for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias,
contados a partir da recepcdo do pedido do trabalhador, para lhe
comunicar por escrito a sua decisao.

Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencdo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos

termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.4.3. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao
pelo/a trabalhador/a implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do

pedido.

2.4.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer
prévio no prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade
empregadora ndo mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos
s6 poderédo ser alcancados através de decisdo judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo.*

! Vide artigo 57.°2, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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2.5. Entende-se por horério flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Codigo do

Trabalho, o direito concedido aos trabalhadores com filhos menores de 12
anos, ou Iindependentemente da idade, que sejam portadores de
deficiéncia ou doenca crénica, de poder escolher, dentro de certos limites,
as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracéo igual
a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracgéo ndo inferior a um ter¢o do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessério para
gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas
horas.

2.5.1. Neste regime de trabalho, o trabalhador podera efectuar até seis horas

2.6.

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média

de cada periodo de quatro semanas.

Na verdade, o direito & conciliacdo da actividade profissional com a vida
familiar confere ao trabalhador/a com filhos menores de 12 anos a
possibilidade de solicitar a0 empregador a prestacdo de trabalho em
regime de horario flexivel.

Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo trabalhador, e dentro de
certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de
trabalho diério, competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel
observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do

Caddigo do Trabalho, melhor desenvolvido no ponto 2.5. do parecer.
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Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, atendendo
ao pedido do trabalhador requerente, periodos para inicio e termo do
trabalho diario ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, a ndo ser que a duracdo tenha de ser reduzida, na medida do
necessario, para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do servigo.

Em rigor, a prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel visa
permitir aos trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestéo
mais ou menos ampla do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo
de presenca obrigatoria é de, apenas, metade do periodo normal de
trabalho diario. O restante periodo normal de trabalho diario, muito
embora tenha de ser prestado, poderd ser gerido conforme a
conveniéncia do trabalhador, inclusive ser compensado, nos termos

previstos no n.° 4 do ja referido artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho.

Nos termos da alinea c) do artigo 3.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro, que aprovou a lei
organica da CITE, esta Comissédo € a entidade com competéncia para
emitir parecer prévio a recusa da prestacdo de trabalho em regime de
horario flexivel solicitado por trabalhadores do sector publico que

tenham filhos menores de 12 anos.?

No caso em andlise, a trabalhadora requereu a atribuicdo de um horario
flexivel de forma a poder gerir a sua vida profissional com os horarios
escolares dos seus filhos, menores de idade de 12 e 6 anos, em
particular no que respeita ao transporte, ao apoio escolar no domicilio e
inclusive a seguranca, pois tem receio que 0S mMesmos permaneg¢am no

referido domicilio sem a sua presenca, tendo em conta ainda que, como

2 A alinea c) do artigo 299.° do Regulamento da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro foi
revogada pelo artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2009, de 17 de Novembro.

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1° 2° E 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

12

) MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

agravante que o seu marido continua a ndo poder prestar-lhe qualquer
apoio pessoal ou familiar, por se encontrar na regido Autbnoma ..., onde

ainda desempenha fungdes no ambito profissional.

Assim, concretizou a trabalhadora o pedido de flexibilidade de horario
assente numa prestacdo de servico entre Segunda e Sexta — Feira, a
iniciar-se nunca antes das 09h00 e a terminar nunca depois das 17h00,

diariamente.

A entidade empregadora alega, fundamentalmente, que o pedido “ndo
se enquadra nos horérios existentes nas unidades funcionais do Centro
de ..., em que os enfermeiros integrados nas Equipas de Saude Familiar
elaboram horarios a quatro semanas de 22 a 62 feira através do Plano
Assistencial do Centro de Saude das 9horas as 19 horas, os enfermeiros
da ... elaboram e aferem horéarios a quatro semanas em que o horario é

de 22 feira a Domingo entre as 9 e as 19 horas”.

Ora, os motivos alegados pela Unidade Local de Saude do ..., ndo
demonstram objectiva e inequivocamente que o horéario requerido pela
trabalhadora, ponha em causa esse funcionamento, uma vez que a
entidade empregadora ndo especifica quantos enfermeiros existem
naquela unidade funcional do Centro de ..., nem concretiza os periodos
de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados, em face da aplicagdo do horério pretendido por aquela
trabalhadora.

Acresce que, de acordo com a informacdo da entidade empregadora e
do relatério dos CTT, a carta registada sob o n.° ..., enviada pela
Unidade Local de Saude ... a comunicar a trabalhadora, ora requerente,
os fundamentos da intencdo de recusa do seu pedido de autorizacdo de

trabalho em regime de horario flexivel, foi por ela recebida, em
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21.10.2011, pelo que, nos termos dos n°s 4 e 5 do artigo 57.° do Cadigo
do Trabalho, a entidade empregadora deveria ter enviado 0 processo

para apreciagdo da CITE, até dia 31.10.2011.

Ora, a carta da entidade empregadora com o referido processo foi
enviada a esta Comissdo, em 30.11.2011, pelo que, nos termos da
alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, como o processo
nao foi submetido a apreciagdo da CITE dentro do prazo previsto no n.°
5 do mesmo preceito legal, considera-se que o0 empregador aceita o

pedido da trabalhadora nos seus precisos termos.

Por dltimo cumpre referir que, muito embora a Trabalhadora ndo tenha
indicado expressamente o prazo durante o qual pretende trabalhar em
regime de flexibilidade de horéario, € de salientar que, atendendo a
redaccao actual adoptada no n.° 1 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho,
tem sido entendimento da CITE que na falta de indicacdo pelo/a
requerente do prazo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, deve entender-se que o pedido é realizado pelo
periodo possivel, dentro do limite aplicavel, ou seja até o filho completar
12 anos de idade, uma vez que tem vindo esta Comissao a admitir que
este requisito, pode ser suprido.

Assim, em sede de conclusdo, importa referir que cabe a entidade
empregadora publica elaborar o regime de trabalho com flexibilidade de
horario, dentro dos limites da lei, por forma a facilitar a trabalhadora a
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar, nos termos do
n.° 3 do artigo 127.° do Codigo do Trabalho e logicamente esta medida
permitira a entidade negociar uma realidade laboral adaptada as suas
circunstancias e necessidades, o que permite ganhos de eficiéncia, bem
como, da a oportunidade de implementar os novos instrumentos de

flexibilidade introduzidos pelo novo Cédigo do Trabalho.
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2.17. Cumpre ainda referir que, nos termos do n.° 2 do artigo 221.° do Codigo

do Trabalho, “os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados
de acordo com os interesses e as preferéncias manifestados pelos

trabalhadores”.

[l — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao que antecede, a CITE delibera emitir parecer prévio
desfavoravel a recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao
pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela
Trabalhadora, Enfermeira Graduada, ..., por considerar que o pedido se
encontra aceite nos seus precisos termos, em virtude da aplicacdo do
disposto na alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, sem
prejuizo da trabalhadora indicar a entidade o prazo previsto para a
prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel que solicitou, nos

termos do ponto 2.15 do presente Parecer.

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢gfes de trabalho
que favorecam a conciliacdo da actividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve
facilitar & trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos,
respectivamente, do n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.°, ambos do Cédigo do Trabalho, aplicaveis por for¢a do artigo 22.°
“in fine” da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o Regime do
Contrato de Trabalho em Func¢Bes Publicas, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°

da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011
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