) MINISTERIO DA ECOOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 212/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagdo de trabalho em regime de

trabalho a tempo parcial, a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 1094 — TP/2011

| -OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

A CITE recebeu, em 2 de dezembro de 2011, da ..., solicitagdo de emissdo de
parecer prévio a recusa do pedido de trabalho em regime de trabalho a tempo
parcial, previsto no artigo 55.° do Coddigo do Trabalho, apresentado pelo
mandatario de ..., trabalhadora com a categoria profissional de operadora

especializada a exercer fungdes na loja sita em ...

Por requerimento recebido na entidade empregadora em 25 de outubro de 2011, a
trabalhadora solicitou autorizacdo para prestar trabalho em regime de tempo
parcial, pelo periodo de dois anos e com inicio 30 dias ap0s a rece¢do do pedido,
em virtude de ser mde de um filho menor de 2 anos e de néo ter ninguém como

guem o deixar.

A trabalhadora:

Declarou que o menor vive com ambos 0s progenitores em comunhdo de mesa e
habitacdo e que o pai tem atividade profissional e ndo se encontra a0 mesmo
tempo em situacéo de trabalho a tempo parcial;

Comunicou que o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho a tempo
parcial ndo se encontra esgotado;

Informou sobre a modalidade pretendida de organizacdo do tempo de trabalho —

em dias de semana, nos turnos da manha, num periodo de horario semanal de 25
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horas, ou seja, 5 horas por dia;

Informou desconhecer outros pedidos de autorizacdo desta natureza efetuados por
colegas do setor onde trabalha;

Entende ndo ser uma trabalhadora indispensavel, podendo (o empregador)
contratar um tempo parcial para (a substituir) nas horas afetadas pela autorizacéo;
Julga que nao existem raz0es imperiosas da empresa, pelas mesmas razdes acima
apontadas, mas também porque o nimero de trabalhadores e o volume de trabalho

nao justificam a recusa do pedido de autorizagao.

Em 14 de novembro de 2011, a entidade empregadora remeteu comunicacao do
fundamento da intencdo de recusa ao mandatario da trabalhadora por e-mail, que
foi lido pelo destinatario no dia seguinte, apos varias tentativas de envio por fax.
Por outro lado, a mesma fundamentacao foi igualmente remetida a trabalhadora,
via correio postal registado com aviso de rececao, em 15 de novembro de 2011.

Da referida comunicagao consta o seguinte:

Acusamos a rececdo do requerimento que apresentou em nome da nhossa

colaboradora em referéncia para autorizagdo de trabalho a tempo parcial,

passando de 40 a 25 horas semanais, a prestar no periodo da manha, que
recebemos em 25-10-2011 e mereceu a nossa melhor atencéo.

Infelizmente, por necessidades imperiosas de funcionamento da empresa, ndo nos
sera possivel autorizar o trabalho a tempo parcial solicitado, devido ao facto de
serem precisamente os horarios de final da tarde, aqueles em que a empresa
necessita de mais colaboradores, devido a maior afluéncia de publico a Loja, e
serem 0S menos numerosos horarios de abertura (manha) os mais procurados por
trabalhadores com necessidades especiais, como no seu caso. Ha ainda motivos
ligados a politica de trabalho a tempo parcial da empresa e pretericao de requisitos
do artigo 55.° do Cddigo do Trabalho, como segue.

()

Exposicdo de Motivos

..., SA., vem, no cumprimento do disposto no artigo 57.° do Cddigo do Trabalho (ou
CT), expor os motivos da intencédo de recusa do requerimento apresentado pela
trabalhadora ... para prestacao do trabalho a tempo parcial.

1.° A colaboradora ... é trabalhadora na empresa desde do dia 03 de junho de
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2002.

2.° A funcionaria tem a categoria de operadora especializada presta funcées na
seccao de gastronomia no ... de ...

3.° A relacao de trabalho é regulada pelo contrato coletivo de trabalho celebrado
entre a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e a FEPCES
— Federacdo Portuguesa de Sindicatos do Comércio, Escritério e Servigos,
publicado no BTE, 1.2 Série, n.° 22, de 15 de julho de 2008, de ora avante também
designado por CCT.

4.° Na Loja sao praticados horérios diversificados, tendo os trabalhadores a tempo
completo periodos de trabalho de 8 horas diarias e com dias de descanso semanal
rotativos, nos termos da clausula 11.2 do CCT, vigorando as escalas por um
periodo minimo de um més.

5.° Na Loja os horarios sdo organizados de forma a preverem a prestacdo de
trabalho durante os 7 dias da semana, pois o0 estabelecimento est4 aberto ao
publico durante os 7 dias da semana, em conformidade com a clausula 10.2 n.° 1,
alinea c) do CCT.

6.° O descanso semanal é organizado para que coincida, pelo menos, a 15
domingos por ano, dos quais 5 desses domingos combinam, preferencialmente,
com descanso ao sdbado, em conformidade com a clausula 10.2 n.° 11, alinea c)
do CCT.

7.° No regime de horarios diversificados com 8 horas de trabalho diario, existem em
regra trés escalas de horarios: o da abertura, focado no periodo da manha e inicio
da tarde, o intermédio, focado no periodo da tarde, e o de fecho, centrado no final
da tarde e periodo noturno em que a Loja se encontra aberta.

8.° A trabalhadora € mée do menor ..., de 2 anos de idade.

9.° Desde a data da admissdo, a trabalhadora prestou em média 40 horas
semanais e 8 horas de trabalho diario, sempre em regime de horarios
diversificados, praticando o horario de abertura, o intermédio e o de fecho, e em
rotacdo com as demais colegas da seccao.

10.° Como acontece, alids, com a totalidade dos trabalhadores da empresa e da
Loja, em situacdo idéntica a da trabalhadora.

11.° Em 25 de outubro de 2011, a trabalhadora apresentou, através de mandatario,
um requerimento onde pretende passar a trabalhar a tempo parcial, com a duracéo

de 25 horas por semana, sendo 5 horas por dia, a prestar no periodo da manha.
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12.° A trabalhadora fundamenta o requerimento no facto de ter um filho menor e
gue nao tem com quem o deixar, tendo o pai que se ausentar com frequéncia para
0 estrangeiro.

13.° Nos termos do artigo 55.°/3 do Cdédigo do Trabalho, o periodo normal de
trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo
numa situacdo comparavel, o que, no caso da trabalhadora requerente,
corresponderia a 20 horas.

14.° Constitui politica da empresa ndo contratar trabalhadores a tempo parcial ou
acordar conversdes para esta modalidade para periodos de trabalho semanais
superiores a 20 horas, por razdes de organizacdo de horarios, sendo que a
trabalhadora pede 25 horas.

15.° Por outro lado, neste caso particular, a trabalhadora pretende prestar trabalho
no periodo da manha, correspondente, na pratica, ao horario de abertura na Loja
(9:00 horas).

16.° Ora, atentas as circunstancias que passardo a expor-se, a prestacado de
trabalho da forma requerida pela trabalhadora — maioritariamente correspondente
ao horario de abertura — € incomportavel para a Empresa.

18.° De facto, a Loja tem o periodo de abertura ao publico entre as 9.00 horas e as
23.00 horas de segunda-feira a quinta-feira, sexta-feira e sdbado das 9.00 horas e
as 24:00 horas e das 09:00 horas as 22:00 horas aos domingos e feriados.

19.° A seccdo de gastronomia, em que a trabalhadora presta servico, est&o

adstritos 0s seguintes operadores:

Data de
. ~ C.C.T.
Nome | Apelido Funcao ,

L (categ.profiss.)

inicio
2 Filhos
menores (11
e 1 ano) néo

OPERADOR | OPERADORA

03-6-2003 | 1pER ESPECIALIZADA !?Ode sempre
azer
horarios de
fecho

12-06- OPERADOR | OPERADORA
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2006 HIPER SUPERMER. 1.2
2 Filhos
menores (9 e
-07- 2
09-0 OPERADOR | OPERADORA Zozneo?e;‘f?e
HIPER SUPERMER. 1.2 |P P
2004 fazer
horarios de
fecho
1 Filho
menor (5
anos), mae
01-08- OPERADOR | OPERADORA solteira. Nao
2007 HIPER SUPERMER 2.2 pode sempre
fazer
horarios de
fecho
-10- Colaboradora
06-10 OPERADORA com horéario
2004 ;
OPERADOR | o )pERMERC. | fixo, trabalha
HIPER .
12 4 dias na
semana
18-08- OPERADOR | OPERADORA
2003 HIPER ESPECIALIZADA

20.° Para o periodo de fecho, sdo necessarios de 1 a 2 operadores, conforme os
mapas de reposicdo e plano de tarefas da sec¢do, sendo este um parametro
essencial para correto funcionamento da seccao.

21.° Conforme se refere no quadro supra, existe uma operadora que nem sempre
pode realizar trabalho noturno por ter dois filhos de 1 e 11 anos, uma segunda que
nem sempre pode realizar trabalho noturno por ter 2 filhos de 2 e 9 anos, uma
terceira que € mae solteira e tem um filho de 5 anos.

22.° As condicionantes referidas nos artigos anteriores deixariam, (caso fosse
concedido o horario requerido), nenhum operador com disponibilidade para
horarios de fecho — entre as (13:30h/22:30h) e (14:30h/23:30h), o que inviabiliza os
parametros essenciais de funcionamento referidos supra em 20.°.

23.° As referidas condicionantes sédo ainda agravadas pela circunstancia de todos

0s inventarios terem de ser realizados nos periodos em que a loja se encontra
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1.6.
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encerrada e exigirem sempre, no minimo, a forca de trabalho equivalente a trés
guartos da equipa.

24.° Nao existem, objetivamente, condicbes para a seccao de gastronomia do ...
de ... funcionar apenas com um dos operadores disponiveis para o horario de
fecho, até porque ha que prever as auséncias por folgas semanais e férias.

25.° Por seu turno, pese embora as trabalhadoras ..., ... e ..., ndo terem requerido
gualquer horario condicionado — contrariamente a trabalhadora ..., que o requereu,
tendo a empresa recusado, com 0os mesmos fundamentos aqui explanados — a
empresa tem conhecimento de que os agregados familiares das mesmas tém
também necessidade da sua assisténcia, tendo a empresa a obrigacdo legal de
permitir a conciliacado da vida profissional e pessoal destas colaboradoras.

26.° Estas condicdes inviabilizam a disponibilidade de 1 operador para o horario
permanente de fecho, condicdo essencial para o correto funcionamento da Loja
atendendo a organizacdo do trabalho concebida pela empresa, o que impossibilita
a concessao do horério requerido pela trabalhadora.

Atento o exposto a ..., S.A., tem intencdo de recusar o requerimento apresentado
pela trabalhadora ...

..., 14 de novembro de 2011.

Pelo Diretor de ...

De acordo com informacgéo escrita do empregador, a trabalhadora ndo apresentou

apreciacdo escrita a fundamentacéo da intencdo de recusa do pedido.

Em 9 de dezembro de 2011, a CITE solicitou ao empregador o seguinte:

Copial/s do/s relatorio/s com resultado negativo correspondente/s a/as tentativa/s
de envio de telefax ao mandatario da trabalhadora, em 14 de novembro de 2011,
relativo a fundamentacdo da intencdo de recusar o regime de trabalho a tempo
parcial requerido, caso V.Exa disponha da/s mesma/s;

Informacdo expressa sobre se a trabalhadora ..., ora requerente, gozou licenca
parental complementar, em qualquer das modalidades previstas no artigo 51.° do
Cédigo do Trabalho, requisito previsto no n.° 2 do artigo 55.° do mesmo Caédigo

para o exercicio do direito ora solicitado.
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No mesmo dia 9, a entidade empregadora respondeu informando a CITE da
seguinte forma:

No seguimento do seu pedido junto Ihe anexo o comprovativo de como a nossa
colaboradora ... ndo gozou licenca parental complementar nos termos dos artigos
enviados.

No que se refere ao primeiro ponto ndo conseguimos tirar qualquer tipo de relatério

gue confirme o néo envio do referido fax.

A mencionada resposta, o empregador juntou ainda cépia do requerimento de
subsidio parental apresentado pela trabalhadora (Mod. RP 5049 — DGSS) e coOpia
do recibo de entrega do requerimento e do comprovativo da data do parto nos
servigos do Centro Distrital do ... da Seguranca Social.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

Os n.”® 1 e 2 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelecem
gue o0s pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacéo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacéo profissional e de participacdo na vida
civica do pais e que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

Acresce que o referido diploma fundamental dispde ainda, na alinea b) do n.° 1 do
artigo 59.°, que todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do
trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao

pessoal e a permitir a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar.”

Como corolario, e de modo a concretizar os principios constitucionais enunciados,
a lei ordinéaria prevé, no n.° 1 do artigo 55.° do Codigo do Trabalho, o direito do
trabalhador com filho menor de 12 anos, que com ele viva em comunhao de mesa
e habitacdo, a trabalhar em regime de trabalho a tempo parcial. Ora, a referida
possibilidade depende de requerimento apresentado ao empregador, com 30 dias
de antecedéncia, e desde que reunidos os elementos constantes das alineas a), b),

i); i) e i) e ¢) do n.° 1 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, podendo o

v
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2.4
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empregador apenas recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se
este for indispensavel.*

No caso de pretender recusar o pedido, a entidade empregadora deve fundamentar
a sua intencdo e submeter o processo a emissao de parecer prévio pela CITE nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo do trabalhador,
implicando a sua falta a aceitacdo do pedido, nos seus precisos termos.?

Ainda assim, mesmo em presenca do parecer prévio desfavoravel desta Comissao,
0 empregador podera, eventualmente, alcancar o efeito pretendido mas apenas
apos decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo para a

recusa.’

Por outro lado, de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, considera-se que o empregador aceita o pedido do
trabalhador nos seus precisos termos se ndo comunicar a intencdo de recusa no

prazo de 20 dias apos a recec¢ao do pedido.

A entidade empregadora remeteu o processo em analise a CITE merecendo, o seu

conteddo, as seguintes consideragoes:

2.4.1. O artigo 55.° do Cddigo do Trabalho integra exigéncias sobre as quais, no caso sub

judice, ha que mencionar o seguinte:

2.4.1.1. Por uma lado, no que respeita a condicao prevista na segunda parte do n.° 2 do

referido artigo, é de ter em conta que o direito dos trabalhadores com
responsabilidades familiares prestarem a sua atividade em regime de trabalho a
tempo parcial pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos, desde que depois da licenga parental complementar em

qualquer das suas modalidades®. Ora, uma vez que a informacdo ndo decorre

das pecas que compBem o processo remetido a CITE, os servicos desta

1vd. n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
2vd. n.° 5 e 8 do artigo 57.° do Cédigo de Trabalho.
% Vvd. n.° 7 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

* Sublinhado nosso.
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Comissédo questionaram a entidade empregadora sobre se a requerente gozara o
aludido direito, tendo obtido resposta negativa o que leva a concluir néo ter sido
cumprido um dos requisitos legais.

Assim sendo, uma vez que o filho da trabalhadora ndo tem idade superior a 6
anos, afigura-se que a mesma podera gozar licenca parental complementar, em
gualguer das suas modalidades, desde que cumpra o estipulado no artigo 51.° do
Cddigo do Trabalho, o que |he permitirA posteriormente vir a solicitar o direito

previsto no artigo 55.° do mesmo diploma.

2.4.1.2. Por seu turno, no que concerne a condi¢do estabelecida no n.° 3 do aludido artigo

2.5.

55.°, que prevé que Salvo acordo em contrério, o periodo normal de trabalho a
tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias da semana, importa destacar
gue, no requerimento que apresentou, a trabalhadora indicou pretender exercer a
sua atividade num periodo que ndo corresponde exatamente a metade do tempo
completo.

Ora, no caso, a trabalhadora pretende exercer a sua atividade nos turnos da
manha, num periodo semanal de 25 horas, ou seja, 5 horas por dia. Contudo, se
como alega o empregador, a trabalhadora presta, em média, 40 horas semanais
e 8 horas de trabalho diario, entdo, na falta de acordo, como parece suceder, 0
regime de trabalho a tempo parcial em analise deve corresponder a metade do

tempo completo, ou seja a 20 horas semanais e nao a 25.

Face ao exposto, fica prejudicada a analise da questado substancial — recusa com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou
eventual impossibilidade de substituir a trabalhadora, pelo facto de a requerente
nao ter gozado licenca parental complementar, nos termos do artigo 51.° do Codigo
do Trabalho - condicdo prévia ao gozo do direito ao trabalho em regime de tempo
parcial, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 55.° do mesmo Caodigo e, ainda,
pelo facto de o requerimento apresentado pela trabalhadora ndo obedecer ao
legalmente preconizado quanto ao tempo de trabalho a efetuar em regime de
tempo parcial, na auséncia de acordo entre as partes envolvidas, tal como decorre

do previsto no n.° 3 do mesmo artigo 55.°.
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lIl — CONCLUSAO
3.1. Face ao que antecede, a CITE delibera:

3.1.1. Emitir parecer prévio favoravel a recusa da ..., relativamente ao pedido de
prestacéo de trabalho em regime de tempo parcial apresentado pela trabalhadora
..., pelo facto de a requerente néo ter gozado licenca parental complementar, nos
termos do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho - condi¢éo prévia ao gozo do direito ao
trabalho em regime de tempo parcial, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 55.°, e
por, na falta de acordo, o periodo normal de trabalho a tempo parcial dever
corresponder a metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel,

conforme disposto no n.° 3 do mesmo artigo 55.° do Codigo do Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Nota: Texto adaptado as regras do acordo ortografico.
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