) MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 209/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de uma trabalhadora lactante,

incluida em processo de despedimento colectivo, nos termos do n.°
1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 1056 — DL-C/2011

| -OBJECTO

1.1

1.2.

Em 22.11.2011, a CITE recebeu da ..., S.A., cépia de um processo de
despedimento colectivo, que inclui a trabalhadora lactante ..., para efeitos da
emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Na comunicacdo entregue a trabalhadora a despedir, em 07.11.2011, a
empresa refere que, “nos termos e para os efeitos do art. 360.°, n.° 3 do
Cddigo do Trabalho, os trabalhadores abrangidos podem designar, de entre
si, no prazo de cinco dias Uuteis a contar da recepcdo da presente
comunicacdo, um comissao representativa com o maximo de trés membros”,
e, “que se designa o proximo dia 16 de Novembro de 2011, pelas 17 horas,
nas instalagbes da sede da empresa, para efeitos de se dar cumprimento a
reunido de informacOes e negociagbes entre esta empresa e a COmissao
representativa ou, caso os trabalhadores assim o prefiram, com os proprios

trabalhadores”.
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1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.
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Relativamente, aos fundamentos do presente despedimento colectivo, a

empresa refere, nomeadamente, o seguinte:

Que “os motivos para proceder ao despedimento colectivo sdo de natureza

econdmica e assentam em condicionalismos de mercado e estruturais”.

Que, “a entidade empregadora tem vindo a dedicar-se a prestacao de
servicos de apoio a gestdo de empresas. Tais servicos compreendem a
gestao financeira (nomeadamente, apoio na Tesouraria, cobrangas a clientes
e pagamento a fornecedores, obtencdo de meios de financiamento), fiscal e
contabilistica (designadamente, cumprimento de obrigacfes fiscais, apoio na
area do Marketing, recursos humanos (designadamente recrutamento e
seleccdo de pessoal, processamento salarial; cumprimento de obrigacdes
fiscais e de Seguranca Social, apoio nas actividades de gestdo de carreiras),
sistemas de informacédo, gestdo de assinaturas de imprensa e agéncia de

publicidade”.

Que, “a entidade empregadora faz parte de um grupo de empresas,
designado e conhecido por "...", mais especificamente da sua subholding "..."

(mais precisamente, "..., SA").

Que “a entidade empregadora presta servicos somente a outras empresas
que fazem parte dessa mesma subholding, incluindo a prépria "..., S.A", de
forma partilhada, que se dedicam as actividades de imprensa escrita (edi¢ao
de publicac¢des periddicas, incluindo a insercdo de publicidade nas mesmas),
radiodifusdo (operacdo de estacdes de radio, incluindo a publicidade
difundida através das mesmas) e edicdo de livros (através da empresa "...,
Lda"). As referidas empresas constituem, pois, o mercado da "..., S.A.",
sendo que as receitas desta provém dos pagamentos que aquelas Ihe fazem

pela prestacdo dos servigos por si prestados”.
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1.3.8.
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Que, “sucede, no entanto, que dada a deterioracdo da situacdo econémica e
financeira do "...", em geral, e das suas empresas no sector da comunicagao
social, isto €, imprensa escrita e radiodifusdo (subholding "..., S.A."), em
particular, o niumero de empresas detidas por esse "Grupo" diminuiram entre
2010 e a data actual, assim como continuardo, previsivelmente, a decrescer

até ao final do corrente ano”.

Que, efectivamente, em 2010, 0 "...", através da sua subholding controlava e
geria 17 empresas. Até a data actual, deixou de deter o capital social ou
controlar a gestdo de varias empresas: "..., SA" (empresa alienada, em
30.06.2011), "..., S.A." (encontra-se projectada a venda da totalidade das
participacfes sociais detidas pelo "...", tendo deixado de ser gerida por este
em Abril de 2011), "..., Lda" (alienada em Abril de 2011), "O ..., Lda"
(alienada), "..., SA" (alienada) e "..., SA" (venda do titulo e fim da gestéo)”.

Que, “enquanto até Agosto de 2011, a entidade empregadora prestava
servicos a 10 empresas, esse numero em Agosto de 2010 era de 17. Acresce
que, a data actual, mesmo das empresas que se mantém na titularidade do
capital social e gestdo da subholding, apenas apresentam actividade
econdémica real as empresas "..., Lda", "..., Lda", "..., Lda", " ..., Lda" e "...,
Lda.". Prevé-se, até ao final do corrente ano, que também seja vendida a
empresa do mesmo grupo designada por "..., Lda", bem como a transferéncia
dos servicos de gestdo e contabilidade da ..., S.A. para 0 seu novo

accionista”.

Que, “por cada empresa da subholding "..." que foi e seja vendida ou cuja
gestdo passe a pertencer a outras entidades que nao integrem o "...", é
menos um cliente da entidade empregadora, 0 que acarretou e acarretara a
reducdo do seu mercado, logo das suas actividades de prestacbes de

servigos”.
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1.3.9. Que, “a titulo exemplificativo, o volume de negécios da entidade empregadora

entre Janeiro e Agosto de 2011 foi de cerca de 306.204,60 Euros, enquanto,
no periodo homdlogo de 2010, foi de cerca de 1.274.135,67 Euros, o que
significa uma queda para quase quatro vezes menos de facturacdo. Tal
reducdo compreender-se-a melhor se se realgar a circunstancia do critério de
reparticdo e imputacdo do preco dos servicos prestados pela entidade
empregadora as varias empresas assentar numa meédia ponderada de um

conjunto de factores relativos a cada uma destas: a) indicadores financeiros,

volume de negdcios, valor do Activo, nimero de trabalhadores e intensidade

1.3.10.

1.3.11.

de utilizagéo dos servigos da entidade empregadora”.

Que, “s6 a "..., SA" representou, em 2010, 36% do factor "Volume de
Negocios", 42% do factor "Activo", 50% do factor "Intensidade de
Utilizacdo", 44% do "Numero de trabalhadores". E a "..., Lda", por seu
turno, representou, nesse mesmo ano, a volta de 22% do factor "Volume de
Negdcios", 22% do "Activo”, 20% da "Intensidade da Utilizacdo", 17% do
"Numero de Trabalhadores". O que significa, assim, que ocorreu a perda de
duas empresas muito importantes em termos de quantidade de servicos e

volume de facturacéo”

Que, “no que concerne mais especificamente aos servicos na area dos
Recursos Humanos, € de realcar também que: a empresa prestava apoio
na area estratégica (seleccdo de pessoal, gestdo de carreiras e de
objectivos) a ja referida empresa "..., SA", que chegou a ter uma média de
100 trabalhadores; a empresa prestava igualmente servicos (tanto de
caracter estratégico quanto de gestao administrativa) a empresa "..., SA",
com uma média de 50 trabalhadores, pelo que, tendo deixado esta de ser
gerida a partir de Abril do corrente ano pela subholding "..., SA", a entidade
empregadora também deixou de assegurar-lhe tais tarefas; outro tanto se
retira sobre a venda, em Abril deste ano, da empresa "..., SA", com uma
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1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.
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média de 15 trabalhadores, e com a venda do titulo referente a sociedade

Que, “quanto aos servicos de Marketing, a entidade empregadora deixara
de prestar quaisquer servicos nesta area, dado que as empresas clientes
ndo irdo solicita-los, sendo assegurados, em cada uma destas, pela
respectiva direccdo comercial, deixando, pois, de ter quaisquer servi¢os de
Marketing. Alias, a Seccdo de Marketing contava em Janeiro de 2011, com
outra trabalhadora com a funcdo de "Técnica de Marketing", sendo que a
entidade empregadora, também por motivos econémicos, se viu obrigada a
celebrar com a mesma um acordo de revogacdo do seu contrato de

trabalho com fundamento em extingdo do posto de trabalho”.

Que, “relacionados com os servicos de Marketing encontram-se os de
"Circulacéo” (isto €, todas as tarefas e procedimentos necessarios para que
0s jornais sejam produzidos, distribuidos e entregues aos respectivos
destinatarios, sejam estes assinantes ou pontos de venda), que deixardo de
ser assegurados de forma centralizada pela entidade empregadora”.

Que, “finalmente, em relacdo ao apoio na area Financeira, Contabilidade e
Fiscal, a reducéo dos niveis de tais servicos acompanha a diminuigdo geral
da actividade da empresa ocasionada pela perda de empresas clientes

(quer no seu numero, quer na sua dimensao)”.

Que, “a reducdo da actividade acima descrita e, consequente, do seu
volume de negdcios, esta a conduzir a empresa, por seu turno, a uma
situacdo em que esta se encontra num sério desequilibrio econémico-
financeiro, dado que os custos de funcionamento da empresa consistem,
na sua maioria, em “"custos de estrutura® de natureza rigida

(designadamente, custos com pessoal, honoréarios de ROC, amortizacédo de
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1.3.16.

1.3.17.

1.3.18.

1.3.19.

) MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

custos de investimento em software de Gestdo e respectivo computador

servidor, acesso a Internet, E-mail e conectividade informatica”.

Que, “a evolucdo dos custos ndo acompanha a reducéo das receitas, pelo
que, também a Agosto de 2011, a empresa apresentava um Resultado
Liquido negativo de 74.718,50 Euros, em claro contraste com o valor

positivo do ano anterior, que foi de 282.316,52 Euros”.

Que, “apesar da entidade empregadora ter, antes, optado por implementar
medidas de reducdo de custos (designadamente: celebracdo de anteriores
acordos de revogacdo de contratos de trabalho; reducdo do vencimento
atribuido aos administradores da empresa, sendo que o proprio
"administrador-executivo" deixou de ter viatura atribuida e suportada pela
empresa; renegociacdo dos valores de varios contratos de prestacdo e
fornecimento de servicos), a verdade é que constata que a sua estrutura de
recursos humanos encontra-se sobredimensionada face aos niveis de
actividade da empresa, tanto no momento actual, quanto a curto/médio

prazo”.

Que, “se afigura, alids, completamente injustificavel, segundo elementares
critérios de boa gestdo empresarial, face ao actual volume de actividade da

empresa e previsivel a curto/médio prazo e a situagdo economico-

financeira, a manutencéo da presente estrutura de recursos humanos”.

Que, “ap0s a devida ponderagdo, a entidade empregadora vé-se na
necessidade de extinguir os postos de trabalho dos trés trabalhadores
abrangidos pelo presente processo e fazer cessar 0s respectivos contratos
de trabalho, visto ndo ter qualquer outra ocupacdo permanente disponivel e
compativel para tais trabalhadores na entidade empregadora”, pois, “0s
contratos de trabalho dos trés trabalhadores abrangidos representam para

a empresa, um custo médio anual de cerca de 51.302 Euros s6 em
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1.4.1.

1.4.2.
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retribuicdes, contribuicdo obrigatdria para a Seguranca Social e Seguro de
Acidentes de Trabalho”.

Que, “os critérios de seleccdo dos trabalhadores a abranger no presente
procedimento de despedimento colectivo se basearam numa analise
ponderada das funcdes e categorias profissionais que cada um dos
trabalhadores da empresa vém exercendo com 0S motivos econdémicos e

estruturais supra mencionados”.

Que, “o presente procedimento de despedimento colectivo incide,
efectivamente, sobre trabalhadores que, independentemente da sua categoria
e funcbes profissionais, desempenham tarefas nas areas mais atingidas pela
reducdo da actividade da entidade empregadora que consiste na prestacao

de servigos partilhados de apoio”.

Que, “a entidade empregadora optou por incluir no presente procedimento a
trabalhadora objecto do presente parecer, por esta desempenhar fun¢cées na
area de "Recursos Humanos, dada a reducao drastica dos servigos prestados
e a prestar nessa area, ja acima descrita na parte relativa aos motivos do
presente procedimento, pois as tarefas que vinham sendo desempenhadas
pela referida trabalhadora passardo a ser executadas suficientemente por
outra trabalhadora, a propria Directora-Geral”.

Que, “a Directora-Geral, além de ter maior antiguidade, tem a experiéncia e
0os conhecimentos necessarios e suficientes no tocante a tarefas e
procedimentos de recursos humanos, bem como na actividade administrativa,

contabilistica e financeira da empresa”.

Que, “desta forma, a Directora-Geral assegura uma maior polivaléncia, pelo
que a manutencao do vinculo laboral desta mostra-se, assim, vital no actual

contexto de reducéao de custos de estrutura da entidade empregadora”.
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1.4.7.

1.4.8.
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. Que, “a entidade empregadora também integrou neste procedimento a
trabalhadora que é a Coordenadora de Marketing e € a Unica trabalhadora no
Departamento de Marketing”, em virtude “dos niveis de solicitacbes de
servicos de Marketing passarem a ser absolutamente residuais, para nao
dizer inexistentes, dado que as tarefas de Marketing serdo executadas, em
cada empresa, pelos respectivos responsaveis pela area comercial, deixando,
pois, de ter qualquer justificacdo a manutencdo do posto de trabalho e do

contrato de trabalho da trabalhadora em causa”.

Que, “no tocante as restantes tarefas asseguradas pela Coordenadora de
Marketing, que consistem no apoio a actividade designada por "Circulacao"
(isto é, as tarefas e procedimentos necessarios a producéo e distribuicdo dos
jornais e sua entrega aos respectivos destinatarios, sejam estes assinantes
ou pontos de venda), as mesmas passardo a ser asseguradas pela

trabalhadora ...”.

Que, “a escolha da inclusdo da Coordenadora de Marketing, no presente
procedimento de despedimento colectivo, e a manutencdo do posto de
trabalho de ..., deve-se a maior antiguidade desta trabalhadora, ao facto
desta auferir uma retribuicdo menos elevada, e, também, o encargo com a
compensacdo legal por despedimento colectivo ser& menor no caso da
cessacao do contrato de trabalho da Coordenadora de Marketing, apesar
desta auferir um salario base mensal superior, devido a diferenca nas
antiguidades entre a desta (reportada a 02.01.2002) e a daquela (reportada a
03.12.1998)".

Que, “por fim, a entidade empregadora pretende, igualmente, proceder ao

despedimento de ..., integrado no Departamento Administrativo e Financeiro
da entidade empregadora”.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1°, 2° e 3° - 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 * FAX: 217960332 / 217801203 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt



) MINISTERIO DA EONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.4.9. Que, “para além deste trabalhador, a empresa conta com outras 2 nesses

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.

1.4.13.

1.5.

mesmos servi¢cos. No entanto, dada a reducdo da actividade que também se
faz e fara sentir no tocante aos servicos assegurados por aquele
departamento, a entidade empregadora sé tem ocupacao, quanto muito, para

2 desses 3 trabalhadores”.

Que, “a escolha de ... para se integrar no processo de despedimento
colectivo, baseou-se num critério de menor antiguidade na empresa, visto
gue foi admitido na entidade empregadora em 01.12.2009, enquanto as
colegas ... e ... trabalham na empresa desde, respectivamente, Janeiro de
2009 e Julho de 2009".

“Que, dada a reducéo da actividade da empresa, uma parte substancial das
tarefas acometidas a ... passardo a ser da responsabilidade da prépria
Directora-Geral, visto que esta tem largos anos de experiéncia e
competéncias na area contabilistica e financeira, sendo, igualmente, titular

de curso superior em Contabilidade e Auditoria”.

Que, “... ndo é abrangido no presente processo porque, actualmente, € o
anico trabalhador com habilitacdes, conhecimentos e experiéncia na area
da Informatica, inclusive para o apoio necessario a actividade que a

entidade empregadora continue a desenvolver”.

Que, “... também ndo foi incluida no presente procedimento porque,

actualmente, € a Unica trabalhadora que presta servigos editoriais”.

Foi realizada uma reunido de informagcbes e negociacdo, no dia 16 de
Novembro de 2011, em que estiveram presentes os 3 trabalhadores a
despedir, incluindo a trabalhadora objecto do presente parecer, tendo
“reconhecido e aceitado expressamente 0s motivos para o despedimento

colectivo e que a entidade empregadora nao tinha ao seu dispor medidas
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viaveis que sejam alternativa a extingdo dos respectivos postos de trabalho e
a cessacdo dos respectivos contratos de trabalho, concordando com a

necessidade da aplicacdo da medida do despedimento colectivo”.

Que, a empresa referiu “que o pagamento da compensacéo legal a que os
trabalhadores tém direito, pelo despedimento colectivo, sera calculada
segundo o critério legal de multiplicar a quantia de 1 més de salario base pelo
namero de anos de servico do trabalhador na empresa e que, em caso de
fraccdo de antiguidade do trabalhador, a compensagdo sera calculada
proporcionalmente”, a que “acrescerdo 0os montantes dos créditos vencidos e
exigiveis por forca da terminacdo dos contratos de trabalho, a apurar e
liquidar pela empresa até a elaboracéo das decisdes de despedimento e que

serdo indicadas nestas, a serem pagos dentro do prazo de aviso prévio legal”.

Que, “devido a questdes de disponibilidade financeira, se propde o
pagamento da compensacdo legal em varias prestacfes (salvo quanto ao
trabalhador ...), nos termos e condicdbes que depois fossem melhor
concretizados com cada uma das trabalhadoras”.

Que, “cada um dos trabalhadores abrangidos, aceitou expressamente a
compensagao proposta pelo Administrador da entidade empregadora e

demais termos e condi¢des”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O artigo 10.°, n.° 1 da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
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2.1.2.

2.2.

2.3.
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termo da licengca por maternidade, salvo nos casos excepcionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Directiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, &€ necessario prever uma proibicdo de

despedimento;”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéo directa em razéo do sexo, proibida nos termos do artigo 14° n.°
1, alinea c) da Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a actividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional consagra
no artigo 63.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que é esta Comissao,
conforme alinea e) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
aplicavel por forca da alinea s) do n.° 6 do artigo 12° da Lei n.° 7/2009, de 12

de Fevereiro, que aprova a revisao do Codigo do Trabalho.
Nos termos do artigo 359.° do novo Cddigo do Trabalho:
“l — Considera-se despedimento colectivo a cessagcdo de contratos de

trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
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sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou
cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de microempresa ou
de pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por
outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de
uma ou varias seccdes ou estrutura equivalente ou reducdo do numero de
trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducado da actividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
actividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragBes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Codigo:

“l — O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo
comunica essa intengao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacdo a que se refere o niamero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para seleccao dos trabalhadores a despedir;
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d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacéao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentagcdo colectiva
de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de entre
eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recep¢ao da comunicagdo, uma
comissao representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante
o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informacé&o discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacdo prevista no n.° 1
ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para 0 acompanhamento e

fomento da contratacéo colectiva”.

No despedimento colectivo “sub judice”, a entidade empregadora apresentou
os fundamentos do despedimento, consubstanciados em motivos de mercado
e estruturais, indicou o numero de trabalhadores a despedir (3) e as
categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de pessoal,
constituido por 15 trabalhadores, que discriminou por sectores

organizacionais da empresa.
No que diz respeito aos critérios de selec¢do dos trabalhadores a despedir, a
empresa referiu que “o presente procedimento de despedimento colectivo

incide, efectivamente, sobre trabalhadores que, independentemente da sua
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categoria e funcbes profissionais, desempenham tarefas nas &areas mais
atingidas pela reducado da actividade da entidade empregadora que consiste
na prestacao de servicos partilhados de apoio, optando por incluir no presente
procedimento a trabalhadora objecto do presente parecer, por esta
desempenhar funcdes na area de "Recursos Humanos, dada a reducao
drastica dos servigcos prestados e a prestar nessa area, ja acima descrita na
parte relativa aos motivos do presente despedimento, pois as tarefas que
vinham sendo desempenhadas pela referida trabalhadora passardo a ser
executadas suficientemente por outra trabalhadora, a prépria Directora-
Geral”.

Na reunido de informacBes e negociacdo, ap0s a apresentacdo das suas
posicoes, 0s representantes da empresa e os trabalhadores a despedir
chegaram a acordo no presente procedimento de despedimento colectivo.

A trabalhadora objecto do presente parecer declarou, “sob compromisso de
honra, que ndo tem nada a opor sobre 0 processo de despedimento colectivo

na qual esta inserida, solicitando assim o parecer favoravel”.

Da analise do processo, ndo se vislumbra qualquer indicio de discriminacao
por motivo de maternidade na inclusdo da referida trabalhadora lactante no
presente processo de despedimento colectivo.

Il — CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento colectivo

promovido pela ..., S.A., da trabalhadora lactante ...
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 5 DE DEZEMBRO DE 2011
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