) MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 208/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de uma trabalhadora gravida, duas

puérperas e trés lactantes, incluidas em processo de despedimento
colectivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro

Processo n.° 1027 — DGPL-C/2011

| - OBJECTO

1.1.

1.2.

Em 15.11.2011, a CITE recebeu do ..., S.A., cépia de um processo de
despedimento colectivo, que inclui a trabalhadora gravida ..., as
trabalhadoras puérperas ... e ... e as trabalhadoras lactantes ..., ... e ..., para
efeitos da emissédo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

Nas cartas enviadas aos trabalhadores a despedir, em 17.10.2011, a
empresa refere sobre os fundamentos do presente despedimento colectivo,

nomeadamente, o0 seguinte:

1.2.1. Que “a empresa se dedica a actividade de comércio retalhista, a realizacédo

de todas as operacdes inerentes a distribuicdo de produtos alimentares e nao
alimentares, bem como a gestao e exploracdo de uma superficie comercial, in

casu supermercado, vem, nos termos do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho,
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.3.
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comunicar a intencdo de proceder ao despedimento colectivo de 65
trabalhadores”.

Que, “a exploracdo do estabelecimento do hipermercado "..." pela empresa
tem demonstrado, desde a sua abertura, resultados de exercicio

extremamente deficitarios”.

Que, “a empresa procurou consecutivamente, nos ultimos 3 anos, investir no
estabelecimento de supermercado, procurando resultados menos deficitarios.
Todavia, os resultados negativos tém-se mantido o que, aliado a conjuntura
econdmica nacional e internacional, revela uma situacéo insuportavel para a
manutencdo da laboracdo no referido estabelecimento, pelo que, ndo resta
outra alternativa que nao seja o encerramento definitivo do estabelecimento

do supermercado”.

Que, “inexiste qualquer posto de trabalho ou funcdo que os trabalhadores
abrangidos pelo presente despedimento colectivo possam desempenhar para
a entidade empregadora, ap0s o encerramento do estabelecimento de
supermercado. E por isso necesséria e inevitavel a efectiva cessacdo do
vinculo laboral da empresa com todos os trabalhadores que laboram no

estabelecimento de supermercado”.

Que, “todos os contratos de trabalho a prazo, com termo até 31.12.2011,
cessardo no final do prazo estipulado, razdo pela qual ndo foram incluidos
neste despedimento colectivo, que abrange todos os 60 trabalhadores
efectivos bem como os trabalhadores a prazo cujos contratos cessariam
apenas em 20127, pois, “pretende-se efectuar o presente despedimento
colectivo até 13.01.2012".

Que, “a empresa informa os trabalhadores de que, no prazo de 5 dias Uteis

contados da data da recepcdo desta comunicacdo, podera designar uma
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.
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comissdo representativa, com o maximo de cinco elementos, nos termos do

disposto no n.° 3 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho”.

Foi realizada uma reunido de informacdes e negociacdo, “no dia 04 de
Novembro de 2011, nos termos do artigo 361.°, n° 1, do CT, entre o
empregador ..., S.A., e todos os trabalhadores efectivos, que optaram por néo
criar uma comissdo de trabalhadores, no ambito do despedimento colectivo

gue os abrange”.
Que, “em representacao do empregador esteve presente o Exmo. Senhor ...".

Que, “apesar de ter sido devidamente notificada, a Direccdo-Geral do
Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT) n&o se fez representar.
Foram igualmente notificados para se encontrarem presentes nesta reuniao
todos os trabalhadores, a excepcdo de 5 trabalhadores que, entretanto,

revogaram os contratos de trabalho por acordo, em Outubro de 2011".

Que, “depois de apresentadas as posicoes do empregador e dos
trabalhadores ficou aprovada a seguinte matéria:

a) Serd cabalmente cumprido o procedimento de despedimento colectivo,
bem como os prazos minimos de aviso prévio legalmente previstos,
prevendo-se que os contratos de trabalho terminem, consoante a antiguidade
dos trabalhadores, em 14.12.2011 e em 13.01.2012;

b) Na pendéncia do presente processo de despedimento colectivo, revogaram
os contratos de trabalho os referidos 5 trabalhadores ..., ..., ..., ... € ... que,
por essa razao, ja nao serdo alvo de qualquer deciséo de despedimento”.

c) A presente acta sera remetida para a DGERT, acompanhada do mapa a
gue se reporta a alinea a) do n.° 3 do art.° 363.° do Cddigo de Trabalho.

d) Seréo ainda cumpridos os requisitos legais perante a CITE, no que respeita
a trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, bem como a trabalhadores

em situacao de licenca parental, em qualquer uma das suas modalidades.
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e) Exposto isto, os trabalhadores ndo se opuseram ao despedimento colectivo
de todos os trabalhadores, cuja producdo de efeitos ocorrera

presumivelmente até 13 de Janeiro de 2012".

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.1.1.

2.1.2.

O artigo 10.°, n.° 1 da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necesséarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excepcionais nhao

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Directiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas

ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéo directa em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.°
1, alinea c) da Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a actividade profissional.
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2.2.

2.3.
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Em conformidade com a norma comunitéria, a legislacdo nacional consagra
no artigo 63.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que é esta Comissao,
conforme alinea e) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
aplicavel por forca da alinea s) do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12

de Fevereiro, que aprova a revisao do Codigo do Trabalho.

Nos termos do artigo 359.° do novo Cadigo do Trabalho:

“l — Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou
cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de microempresa ou
de pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por
outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de
uma ou varias seccbes ou estrutura equivalente ou redugcdo do numero de
trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducao da actividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
actividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragBes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
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2.4.
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movimentacdo de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou

automatizagéo de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cédigo:

“l — O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissédo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacdo a que se refere o nimero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para seleccéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentagcdo colectiva
de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de entre
eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recep¢do da comunicag¢do, uma
comisséo representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante
o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informagéao discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacdo prevista no n.° 1

OU nOo numero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério
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2.5.

2.6.

2.7.

2.7.1.
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responsavel pela area laboral com competéncia para 0 acompanhamento e

fomento da contratacao colectiva”.

No despedimento colectivo “sub judice”, a entidade empregadora apresentou
os fundamentos do despedimento, consubstanciados em motivos de mercado
e estruturais, indicou o namero de trabalhadores a despedir (60) e as
categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de pessoal,
constituido por 96 trabalhadores, que discriminou por sectores

organizacionais da empresa.

No que diz respeito aos critérios de seleccao dos trabalhadores a despedir, a
empresa referiu que sao todos os que trabalham no seu estabelecimento de
supermercado que vai encerrar definitivamente e que nao existe qualquer
posto de trabalho ou funcdo que os trabalhadores abrangidos pelo presente

despedimento colectivo possam desempenhar para a entidade empregadora.

Na reunido de informagcfes e negociacdo, ap0s a apresentacdo das suas
posicdes, 0s representantes da empresa e os trabalhadores a despedir

chegaram a acordo no presente procedimento de despedimento colectivo.

Da analise do processo, ndo se vislumbra qualquer indicio de discriminacdo
por motivo de maternidade na inclusao das referidas trabalhadoras gravida,

puérperas e lactantes no presente processo de despedimento colectivo.

[l — CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento colectivo
promovido pela ..., S.A., da trabalhadora gravida ..., das trabalhadoras
puérperas ... e ... e das trabalhadoras lactantes ..., ... e ....
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 5 DE DEZEMBRO DE 2011
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