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COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 204/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacdo de trabalho em

| - OBJECTO

1.1.

1.2.

regime de horéario flexivel a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 57.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 977 — FH/2011

Enviado em 2011.10.28 pela Geréncia da ..., Lda. e recebido em

2011.11.03, a CITE recebeu um pedido de parecer prévio a emitir nos

termos dos n° 5 e 6 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

O pedido de parecer prévio remetido a CITE integra os seguintes

anexos:

ii)

Copia de pedido de autorizacao de trabalho em regime de horério
flexivel, apresentado pela trabalhadora ..., em 2011.09.20, com
dois anexos: declaracao da situacao profissional do progenitor da
filna menor da trabalhadora, emitida pela respectiva entidade
empregadora deste e a copia de um Assento de Nascimento da
filha de ambos, nascida em 2010;

copia da resposta inicial da empresa, datada de 2011.10.04
remetida a 2011.10.10, a propor horarios alternativos;

copia do documento ulteriormente apresentado pela
trabalhadora, datado de 2011.10.17, a declinar por

inconvenientes as alternativas de horario colocadas e a
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concretizar o pedido ao referir que pretendia horario compativel
com o horario do jardim de infancia, os horarios destes e a
precisar o horario de turno pretendido (das 8.30 as 17.30);

1Y) cOpia da resposta subsequente da entidade empregadora,
datada de 2011.10.18, remetida em 2011.10.20, a comunicar a
intencdo de recusa do pedido de autorizacao;

V) copia da apreciagdo da trabalhadora a intencdo de recusa,
datada - certamente por mero lapso de escrita - de 2011.09.25,

mas recebida pela entidade empregadora em 2011.10.25.

1.2.1. Ulteriormente, por emails datados de 14 e 16 de Novembro, a entidade

1.3.

empregadora, pequena empresa (menos de 50 trabalhadores) do sector
da fabricacdo de outros artigos de plasticos, N.E., prestou
esclarecimentos necessarios respeitantes: ao quadro de pessoal e sua
actualizagcéo, aos horarios dos turnos praticados, a distribuicdo nominal
dos trabalhadores por cada uma das diferentes areas de actividade, das
consequéncias de subutilizacdo da capacidade produtiva instalada caso
fosse atribuido a trabalhadora nos termos requeridos por esta, sem a

respectiva substituicao.

Na primeira abordagem da trabalhadora a sua entidade empregadora,

ocorrida em 2011.09.20, a sua pretensdo foi formulada nos seguintes

termos:
Eu, ..., titular do cartdo de cidadao n.° ..., vossa funcionaria com o numero
mecanografico 38, mde de .., nascida a 18 de Maio de 2010,

consequentemente menor de 12 anos, venho desta forma solicitar, ao abrigo
do artigo 56.° do Cddigo de Trabalho, autorizagcdo e trabalho em regime de
horario flexivel, de forma a poder cumprir com as minhas responsabilidades
familiares, tornando-se assim compativel com o horario dos infantarios em
geral. Desde mais declaro que vivo com a minha filha em comunhdo de mesa

e habitacdo, e que o outro progenitor tem actividade profissional a tempo
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1.4

1.5.
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inteiro, ndo estando a gozar qualquer tipo de flexibilizacdo ou reducéo de
horario laboral, conforme declaragdo anexa da respectiva entidade patronal.
Desde ja agradecida pela vossa atencdo, despeco-me com o0s melhores
cumprimentos.

ASS.

(..)

A empresa, na sequéncia do pedido de autorizagdo da trabalhadora,
comunicou-lhe que, para efeitos do regime do artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho, para elaborar Horario Flexivel de Trabalho, solicitava-lhe a
opcdo, no prazo de 8 dias, por uma das 3 alternativas de horario, a

saber:

1.° horario: Segunda a Sexta-Feira.......... Das 14,00 horas as 24,00

horas, com intervalo de descanso, das 18,00 horas as 20.00 horas;

2.° horario: Segunda a Sexta-Feira......... Das 14.00 horas as 24,00

horas, com intervalo de descanso, das 16,00 horas as 18,00 horas;

3.2 horéario: Segunda a Sexta-Feira......... Das 14.00 horas as 24,00
horas, com intervalo de descanso, das 17,00 horas as 19,00 horas.

Na sequéncia desta proposta, a trabalhadora comunica a sua entidade
empregadora que declina as propostas de horario, nos seguintes

termos:

Exmos. Senhores Gerentes
Carta registada com aviso de recepcao.
..., 17 de Outubro de 2011
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Assunto: Resposta a vossa carta datada de 04 de Outubro mas registada
apenas a 10 de Outubro do presente ano na estacdo de correios ... com o

assunto “Horario de Trabalho”.

Venho desta forma comunicar a total incompatibilidade dos horérios propostos
com as minhas necessidades a seu devido tempo comunicadas a vossas Exas.
Caso néo seja do vosso conhecimento, compete-me informar-vos entdo que o
horario comum dos jardins-de-infancia, é das 7.30 as 18.30, em que alguns
dispdem de horério de prolongamento até as 19 horas.

Ainda que da vossa parte seja sugerida uma pausa entre as 18 e as 20 horas
(opcéo 1), as 16 e as 18 horas (opgéo 2), e as 17 e as 19 horas (opcéo 3),
nenhuma dessas opc¢fes cobre a necessidade de manter o meu horario de
trabalho compativel com o horéario de um jardim de infancia, pois é-me
impossivel encontrar alguém que cuide gratuitamente da minha filha e contratar
esse servico seria insustentavel e danoso. Portanto, solicito a alteracdo do meu
horario para o vosso turno normal, das 8.30 as 17.30, com vista a corresponder
as necessidades da minha filha menor e do agregado familiar.

Despego-me com os melhores cumprimentos,

(Ass.)

Na sequéncia da concretizacdo do pedido de autorizacdo da
trabalhadora, a entidade empregadora, comunicou a sua intencéo de

recusa nos seguintes termos e fundamentos:

..., 18 de Outubro de 2011

Exm.2 Senhora:

Na sequéncia da v/. carta, de 17 de Outubro de 2011cujo contelido anotamos,
somos a informar do seguinte:

Corno é do v/. conhecimento foi Va. Exa. contratada por esta firma para
trabalhar por turnos.

Nunca tendo Va. Exa. exercido fun¢des no horario normal de trabalho das 8,30

horas as 17. 30 horas.
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Com vista a prestacdo de toda a colaboracdo elaborou esta firma trés
alternativas de horario de trabalho, dando a Va. Exa. a possibilidade de
escolha de uma das alternativas.

Acontece que esta firma, por razdes imperiosas de funcionamento, ndo tem
possibilidades de satisfazer o pedido formulado por Va. Exa.

Tanto mais que, ndo tem nos seus quadros qualquer trabalhador que possa
substitui-la nos equipamentos de producdo para que Va. Exa. possui a
adequada formacado profissional, fora das alternativas de horaria que lhe
demos a escolher.

Com efeito, as maquinas industriais, que Va. Exa. opera ou manuseia, sdo
durante o periodo das 8.30 horas as 17.30 horas utilizadas por outros
trabalhadores.

Sendo certo que o trabalhador e/ou trabalhadores que operam nas referidas
maquinas, no periodo indicado das 8.30 horas as 17,30 horas, foram
contratados por esta firma para trabalhar em tal espago de tempo.

Assim, vimos informar Va. Exa., em conformidade com o disposto no Art. 57.°
n.°’s 2 e 3, do Céd. do Trabalho, que esta firma ndo pode satisfazer o v/. pedido
no sentido de poder exercer fungbes das 8, 30 horas as 17,30 horas, com 0s
intervalo e periodo de descanso previstos na Lei.

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com consideragao.

De Va. Exa. Atentamente

(ass. de um Gerente)

Recebida da entidade empregadora a comunicacdo da intencdo de
recusa, veio a trabalhadora a remeter-lhe a sua apreciagdo sobre
aguela, efectuada nos seguintes termos:

..., 25 de Setembro de 2011

Assunto: Horario de Trabalho

Exmos. Senhores:

Na sequéncia da v/carta, datada de 18 de Outubro mas enviada apenas a 20
de Outubro, venho desta forma informar-vos do seguinte:

Sendo o meu turno fixo e ndo rotativo, € permanentemente impeditivo de

prestar os devidos cuidados diarios & minha filha apds as 18 horas.
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Nenhuma das propostas sugeridas por vossas exceléncias altera o
impedimento de colocar a minha filha no infantario, e poder cuidar dela apds o
horario de funcionamento do mesmo. Nesta altura dependo da boa vontade e
sacrificio da familia, que se vé forcada a tomar conta da minha filha até pelo
menos as 00.30 de cada dia, facto que prejudica o proprio descanso dos
mesmos, sendo eles trabalhadores por conta de outrem, com 0s respectivos
deveres e responsabilidades que dai advém para com as respectivas entidades
patronais, sendo essa situacdo temporaria insustentavel a titulo definitivo. Com
0 meu ordenado é-me impossivel contratar uma ama para tomar conta da
minha filha em horario nocturno. Solicito-vos que acedam ao meu pedido de
horario flexivel em que a minha actividade laboral ndo se prolongue para la das
18 horas, horario compativel com o vosso turno normal (das 08.30 as 17.30)
para que possa cuidar da minha prépria filha.

Sem outro assunto, despeco-me atentamente.

(Ass.)

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

No ambito da actividade laboral, o artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP) sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”
recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania,
territério de origem, religido, convicc¢des politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);
b) A organizacéo do trabalho em condi¢cfes socialmente dignificantes, de forma a

facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da actividade profissional

com a vida familiar;

c) (...)

Nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma fundamental da nossa ordem

juridica consagra-se ainda que:



2.3.

2.4,
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“ (...) A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
proteccdo da sociedade e do Estado e a efectivacdo de todas as condicdes

que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)”

e ainda que:

“(...) Os pais e as maes tém direito a proteccao da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel accao em relagédo aos filhos, nomeadamente
guanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de

participacdo na vida civica do pais.(...)".

O Cddigo do Trabalho (CT) determina no artigo 33.°, sob a epigrafe
“Parentalidade”, o seguinte:

“1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 — Os trabalhadores tém direito a proteccao da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel accdo em relagcdo ao exercicio da

parentalidade.(...)"

No que respeita ao funcionamento das empresas, o artigo 56.° do mesmo
Cddigo, sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares”, determina:

“(...) n.° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horério de
trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou
por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horéario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
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a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracdo nédo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario
se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;
c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas
horas”.
n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexivel pode efectuar
até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada
dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em

média de cada periodo de quatro semanas”.

Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57° do CT, sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel”, dispde o seguinte:

“(...) n.° 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horéario de
trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

b) Declaracdo da qual conste:

i - que 0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitagao.

i (...)

i (...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensével.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da recep¢do do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o empregador
indica o fundamento da intencéo de recusa, podendo o trabalhador apresentar,
por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da recepcgao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo

trabalhador, o empregador envia o processo para apreciagdo pela entidade
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competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
com copia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacao
do trabalhador.

6 — A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o empregador sé
pode recusar o pedido apés decisdo judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndo comunicar a inten¢cdo de recusa no prazo de 20 dias apds

o))

recepcado do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificagéo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido
nesse numero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo
previsto no n.° 5.

9-(...).

10 - Constitui contra -ordenacéo grave a violacao do disposto nos n.os 2, 3, 5
ou’.

Disp6e o n.° 3 do artigo 127.° do mesmo CT, sob a epigrafe “Deveres do

empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho
que favorecam a conciliacdo da actividade profissional com a vida

familiar e pessoal”.

E impde ainda este artigo, quanto a elaboracdo do horéario de trabalho
que a entidade empregadora deve:

“a) (...);
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2.9.

2.10.
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b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da actividade profissional com a vida

familiar.(...);”

Enunciadas as normas legais que regulam o direito a um pedido de
trabalho em regime de horario flexivel, importa por Ultimo assinalar que a
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, nomeadamente para a apreciacdo do fundamento
da intencdo da recusa do pedido pela entidade empregadora, é a
Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, atenta a
competéncia estabelecida pela alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
124/2010, de 17 de Novembro.

Nestes termos, face ao pedido de parecer prévio ora em analise, cumpre
a esta Comissédo ponderar: i) da submissédo do pedido de autorizagao
aos pressupostos e requisitos legais do regime de trabalho em horério
flexivel, nomeadamente aferir a observancia deste aos requisitos legais;
Ii) se foi observada pela entidade empregadora a tramitacéo legalmente
consagrada para os pedidos de trabalho no regime de trabalho em
horario flexivel; iii) se os fundamentos para a intencdo de recusa do
pedido invocados pela entidade empregadora assentam em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de

substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

NO que respeita aos pressupostos e requisitos legais respeitantes ao
pedido da trabalhadora - trabalhar em regime de horario flexivel no turno
entre as 8.30 as 17h30 - de assinalar que, atento o teor dos artigos 56.°
e 57.° do CT, conclui-se pela legitimidade da apresentacdo do pedido

face ao regime estabelecido por esses artigos, porquanto:

a) A trabalhadora tem uma filha menor, nascida em 2010;
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b) Apesar do pedido da trabalhadora ndo explicite a data de inicio de
efeitos do pedido, é de assinalar que a inobservancia nao tem
qualquer cominacdo prevista, tendo a sua omissdo a mera
consequéncia o diferimento da sua producéo de efeitos para o termo
dos 30 dias contados da apresentacdo do requerimento (*);

c) A trabalhadora declara no pedido que a sua filha menor vive com ela
em comunhdo de mesa e habitagéo, pelo que o pedido atende ao
exigido pela subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do artigo 57.° do CT;

d) A trabalhadora né&o indica o prazo pelo qual pretenda que vigore o
horério flexivel que lhe venha a ser determinado, porém tem a CITE
reiteradamente entendido na falta de indicacdo do prazo previsto
para o horério flexivel por parte do/a requerente € que este/a solicita
um horario flexivel até se perfazerem os 12 anos de idade da sua
filha, se antes ndo cessar o motivo que justificou o pedido, sem

prejuizo da trabalhadora indicar o aludido prazo.

2.11. Pelo exposto, impbe-se a conclusdo de que o pedido estad formulado
pela trabalhadora com observancia dos pressupostos e requisitos legais

exigiveis nos termos do artigo 56.° e 57.° do CT.

2.12. No que respeita ao cumprimento dos prazos legais observados pela
entidade empregadora quer na comunicacao a trabalhadora da intengéo
de recusa, quer de envio a CITE nos cinco dias subsequentes ao fim do
prazo do prazo de apreciacdo da trabalhadora, contando-se este ultimo
a partir da recepcao pela trabalhadora da intencéo de recusa, cumpre

referir o seguinte:

a) A data do pedido de autorizagdo a ser dada como relevante no
presente procedimento deve ser a de 2011.10.17, momento em que

! Vide processo n.° 505/09.8TTMTS.P1 — 2.° Juizo do Tribunal da Relacdo do Porto,
2011.05.23: ..., S.A. contra ...
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ocorreu a recepcao pela entidade empregadora da recusa das
alternativas de horéario flexivel propostas e a explicitacdo pela
trabalhadora da impossibilidade das pausas incluidas nas mesmas de
atenderem as suas necessidades, a enunciacdo do horario comum
praticado pelos jardins de infancia, e concluindo com o pedido de

alteracéo do seu horario para o turno das 8.30 as 17h30.

Com efeito, a entidade empregadora n&o correspondeu com a recusa do
ao pedido formulado inicialmente pela trabalhadora. S6 o veio a fazer
mediante comunicacdo remetida em 2011.10.20, em reaccdo a
comunicacao ulterior da trabalhadora em que esta: i) explicitou o horério
praticado pelos jardins de infancia; ii) declinou as alternativas de turno
oferecidas em opcéo; iii) concretizou os termos em que pretendia o

horario flexivel a alteracdo do horério: para o turno das 8.30 as 17,30.

Este entendimento quanto ao momento do pedido e da comunicagéao da
intencdo de recusa tem ainda fundamento no que resulta da analise do
préprio processo submetido a CITE, porquanto, na sequéncia da
recepcdo da recusa do pedido enviada a 2011.10.20 pela entidade
empregadora, a trabalhadora apresentou a sua apreciacdo daquela,
conforme faculdade prevista no n.° 4 do artigo 57.° do CT, sem colocar
em causa a tempestividade da comunicacdo da intencdo de recusa de

autorizagao.

Nestes termos, é de considerar tempestiva a comunicacdo da intencao
de recusa a luz do n.° 3 do artigo 57.° do Caodigo do Trabalho, remetida a
trabalhadora a 2011.10.20.

b) Assumida a data da recepcdo da comunicacdo da intencdo de
recusa em data ndo anterior a 2011.10.20 (esta data em que a

trabalhadora a indica como enviada para si), € de concluir que ao ter
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2.14.

2.15.

2.16.
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sido remetido o processo a CITE em 2011.10.28, ainda que o tenha sido
recebido em 2011.11.03, houve observancia do prazo previsto na alinea
c) do n.° 8 do artigo 57.°.

Pelo exposto, ndo se apura uma situacdo de incumprimento pela
entidade empregadora que determine a conclusdo de que ocorreu a
aceitacéo do pedido de autorizagdo nos seus precisos termos por mora
ou incumprimento total, como prevé o n.° 8 do artigo 57.° do CT.

Atento o referido supra, importa aferir se a entidade formulou a intencao

de recusa do pedido da trabalhadora ... fundamentado legalmente, ou
seja, fundando-se nos dois Unicos fundamentos legalmente previstos
para recusa de um pedido de autorizacao de horario flexivel - exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

O pedido da trabalhadora de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel entre as 8h30 e as 18h00 (°) foi fundamentada na
necessidade de compatibilizar o seu horario com o horéario do infantario
da sua filha menor, que actualmente fica ao cuidado de terceiros desde
a saida do jardim de infancia, em hora nunca ulterior as 19h00, até ao

regresso da hora de saida do turno — 24h00.

A entidade empregadora comunicou a sua intencdo de recusa a
trabalhadora invocando, nomeadamente, que nao tem nos seus quadros
qualquer outro trabalhador que pudesse substitui-la nos equipamentos

de producédo que a trabalhadora opera ou manuseia, atendendo a que:

% Vide no ultimo paragrafo in fine do texto da apreciacdo pela trabalhadora da recusa de
autorizacéo.

13



) MINISTERIO DA ECOOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

- as maquinas industriais que a trabalhadora opera ou manuseia sao
utilizadas por outros trabalhadores durante o periodo das 8.30 horas as
17.30 horas;

- 0s trabalhadores que operam nas referidas maquinas, no periodo
indicado das 8.30 horas as 17,30 horas, foram contratados com esse

horario e que ndo o querem alterar.

2.17. Em ordem a permitir a CITE a ajuizar da relevancia destes argumentos
com o conhecimento de causa nos termos mais aproximados possivel
ao da realidade da unidade empresarial, foram prestados pela empresa

dados adicionais na fase de instrucédo do pedido.

2.17.1 Da analise ao teor dos documentos do processo remetido a CITE e dos
esclarecimentos prestados ulteriormente, cumpre enunciar o que se

apurou da mesma:

a) A entidade empregadora — um fabricante de artigos de plastico —
promove a sua actividade estando organizada internamente em

diferentes areas, entre elas a de corte e soldagem.

b) A actividade da area do corte e soldagem tem sido prosseguida com a
utilizacdo da maquinaria propria por todo o periodo de funcionamento,

ou seja, com utilizacdo das maquinas desde as 8h30 as 24h00.

c) A actividade na maquinaria do corte e soldagem € assegurada pelo
mesmo numero de trabalhadores (4) igualmente distribuidos pelos
turnos com os horarios 2 e 3, tendo o primeiro destes o inicio fixado as
8h30 e a saida as 17h30 e o segundo horario, em termos idénticos, as
15h00 e as 24h00, respectivamente, ambos com dias de descanso ao

Sabado e ao Domingo;
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d) A trabalhadora ..., doravante referida apenas por trabalhadora, esta
afecta a area de corte e soldagem e o seu actual horéario corresponde ao
turno fixo no horéario 3 (das 15h as 24h00, com intervalo para descanso
das 18h30 as 19h30), tendo nesses termos sido contratada pela sua

entidade empregadora em 2008.

e) A trabalhadora solicitou autorizacdo para trabalhar em regime de
horario flexivel entre as 8h30 e as 18h00, compativel com o turno com o
horario 2 (das 8h30 as 17h30);

f) De referir que o turno do horario 1, das 8h30 as 18h30, é o horario de
elementos com fungdes de coordenacgéo dos sectores do “planeamento”
e da “impressao”, “expedicdo” e “manutencao”, pelo que ndo € chamado
a colacao para efeitos de eventual disponibilidade para substituicdo da

trabalhadora;

g) Pela especificidade da area de corte e soldagem face as demais
areas de actividade da empresa - atendendo a que esta em causa como
actividade principal a manipulacdo de maquinaria especifica — a
entidade empregadora tem especialmente afectos a essa actividade os 8
trabalhadores distribuidos pelos turnos com os horarios 2 e 3, com um
namero de trabalhadores em cada um idéntico ao numero das

maquinas.

h) Caso o pedido da trabalhadora viesse a ser autorizado, no turno que
actualmente é por esta assegurado, embora circunscrito ao periodo

entre as 17h30/18h00 e as 24h00 (%), ocorreria um desaproveitamento

® Existe uma sobreposicéo de horéarios entre as 15h00 as 17h30 nos horarios dos turnos n.°s 2
e 3, nos termos da qual coincidem trabalhadores afectos a mesma maquinaria de corte e
soldagem, em que ocorre a afectagédo dos trabalhadores do 3.° turno a outras tarefas conexas
com a actividade principal mas que ndo exijam a operagdo com as maquinas.
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de parte significativa (*) da capacidade produtiva da maquinaria

instalada na area de corte e soldadura.

2.17.2 Considerando que € opcdo da empresa manter a op¢éo da actividade da

2.18.

area do corte e soldagem na utilizacdo na totalidade da maquinaria
prépria por todo o periodo de funcionamento, ou seja, desde as 8h30 as
24h00, a autorizagdo a trabalhadora para cumprir horario que n&o
ultrapassasse as 18h00, determinaria a ndo utilizacdo de uma maquina
e que tal paragem infligisse, pelo periodo supra assinalado, um

decréscimo de produtividade na empresa e 0 prejuizo inerente.

Nestes termos, considerando que a satisfacéo do pedido da trabalhadora
reforcaria a actividade substancialmente coberta pelo horario 2, a
anulacdo do prejuizo poderia ser alcancada mediante a mera
substituicdo da trabalhadora no actual horario 3 recorrendo a
trabalhadores da area de actividade do corte e soldagem do turno com o

horario 2.

Todavia, suscitada essa possibilidade pela entidade empregadora aos
trabalhadores da area do corte e soldagem do turno com o horario 2,

nenhum destes anuiu a proposta de alteracéo do respectivo horario.

Na falta de acordo na alteracdo de horario por parte dos trabalhadores
gue poderiam assumir o horario da trabalhadora e atendendo a que a
entidade empregadora alega que esta impedida de promover a alteracédo
unilateral de horario desses trabalhadores por o mesmo ter sido

acordado ao tempo da respectiva contratacdo, € de reconhecer que a

* A empresa assinalou como maquinas afectas ao corte e soldagem as seguintes unidades: MS
1000, Mac 5 Pistas, corte Wichet e HM 1200, sendo que o funcionamento de uma dela seria
interrompido apés o periodo de sobreposicao de horarios 2 e 3.
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luz do n.° 4 do artigo 217.° do Codigo do Trabalho, existe um

impedimento efectivo a que tal substituicdo possa ocorrer.

Pelo exposto, em sintese, se a entidade empregadora anuisse ao
pedido da trabalhadora de trabalho em regime de horario flexivel entre
as 8h30 e as 18h00, tal redundaria a que, no ultimo turno, circunscrito ao
periodo entre as 17h30/18h00 e as 24h00, ocorreria um
desaproveitamento efectivo de capacidade produtiva da maquinaria
instalada na area de corte e soldadura, pelo que a recusa assenta em

fundamento em exigéncia imperiosa do funcionamento da empresa.

2.20. Considerando o acima exposto, a CITE conclui o seguinte:

N&o obstante a legitimidade do pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel, no caso entre as 8h30 e as 18h00, para
atender a necessidade de conciliacdo entre a vida profissional e a
familiar da trabalhadora, cumpre concluir que a intencédo de recusa que
Ihe foi comunicada pela sua entidade empregadora esta fundamentada
em razbes imperiosas de funcionamento da empresa nos termos
exigidos para a recusa previstos no n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho, pelo que ndo se imp&e um parecer desfavoravel ao pedido por
parte da CITE.

[l — CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencéo de recusa da
.., Lda. do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario

flexivel apresentado pela sua trabalhadora ...
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 5 DE DEZEMBRO DE 2011
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