MINISTERIO DA ECOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 194/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, incluida
em processo de despedimento colectivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 947 — DG-C/2011

| -OBJECTO

1.1. Em 24 de Outubro de 2011, a CITE recebeu, da Administracdo da ...,
S.A., de Carcavelos, cépia do despedimento colectivo, no qual esta
incluida a trabalhadora gravida ..., para emissao de parecer prévio, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

1.2. Neste requerimento a entidade empregadora declara que: ... a
trabalhadora em causa manifestou a nossa Empresa a sua decisdo de

aceitar o dito despedimento...

1.3. Para o efeito a entidade empregadora junta 0s seguintes documentos:
e Carta enviada a trabalhadora recepcionada por esta em
14.10.2011,
e Carta dirigida a Direccdo-Geral do Emprego e das Condi¢des de
Trabalho (DGERT) mencionando: ... cépia da COMUNICACAO
entregue ao SIESI e ao SIMA, também colocada a disposicédo dos
restantes trabalhadores, e bem assim dos documentos que a

integram, sobre a decisdo de proceder a um DESPEDIMENTO
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COLECTIVO, REQUERENDO desde ja (nos termos do n.° 5, do
art.° 360.° do CT e para efeitos do n.° 1, do seu art.° 362.9 a
intervencdo dos Servicos préprios desse Ministério, em todo o
Processo de Consultas/Informacédo e Negociacbes subsequentes,
referindo, porque pertinente, que na empresa nao existem
constituidas Comissdo de Trabalhadores ou Comisséo
Intersindical...
e Descricdo dos motivos invocados e respectivos fundamentos
(Estudo) ANEXO I;
e Quadro de Pessoal ANEXO II;
e Indicacéo dos critérios de seleccao dos trabalhadores a despedir
ANEXO llII;
e Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das
categorias profissionais abrangidas ANEXO 1V;
e Indicacdo do periodo de tempo contemplado para o despedimento
ANEXO V;
e Indicacdo do método de célculo de compensacdo ANEXO VI;
e Actas das duas reunides de informacdes e negociacdo de
19.09.2011 e 20.09.2011.

1.4. A entidade empregadora notifica a trabalhadora no dia 14.10.2011 do
seguinte: ...Serve a presente para, nos termos e para os efeitos do n°1,
do art.° 363.°, do Cdadigo do Trabalho, Ihe comunicar que, no ambito do
Despedimento colectivo em curso, foi tomada a decisdo de a despedir,
uma vez que se enquadra nos critérios de seleccdo utilizados e em
devido tempo enviados aos representantes dos trabalhadores e aos
Servicos proprios do Ministério da Economia e do Emprego
(DGERT/DSRPL), decisdo essa condicionada, todavia, ao Parecer da
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego a que se refere o
art.° 63.° do Cadigo do Trabalho. Os motivos, de natureza estrutural e de

mercado, constam do documento especificamente elaborado para o
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efeito, que é colocado a V. disposicdo, sendo que, no V. caso concreto,
pertence ao quadro de efectivos da Empresa, integrada na Direccao de
Marketing, em &rea (Grande Publico), a ser redimensionada face &s
circunstancias do mercado e & integracdo em curso com a Direccao
Comercial, desenvolvendo, pois, enquanto indirecta, a sua actividade em
servico a reduzir; ainda sobreleva o facto de, sendo oriunda de
Assistente Administrativa, ter adquirido a categoria profissional de
Gestora de Produto no dia 18 de Fevereiro de 2008, logo, em data mais
recente do que qualquer dos restantes trabalhadores da empresa com
essa funcdo. O despedimento agora comunicado tera efeitos a partir do
préximo dia 28/12/2011, colocando a ..., S.A. ao v. dispor, no penultimo
dia util imediatamente anterior ao do termo do contrato, por cheque, a
ser recebido por V. Exa. na Tesouraria da Empresa, pelas 10 horas e 30
minutos, nos termos e para os efeitos do art.° 363.°, n.° 4 e n.° 5, do
Cédigo do Trabalho, a compensacdo legal e os créditos vencidos e
vincendos exigiveis em virtude da cessacao do contrato de trabalho, tudo
acrescido da retribuicdo correspondente ao periodo do aviso prévio, que
lhe serd processada mensalmente, com incluséo do subsidio de refeicdo

respectivo, nos termos em uso na Empresa ...

A Entidade empregadora ... tem sede em Carcavelos, concelho de
Cascais. Possui um total de 58.000 m2 dos quais 25.000 séo area fabril
e edificios administrativos. Os restantes 33.000 sdo destinados a
parques de estacionamento, arruamentos e espacos verdes.

Possui, ainda, um armazém em Arruda dos Vinhos e uma Delegacao
Comercial no Porto.

A ..., S.A., tem uma estrutura tradicional constituida por Direc¢cdes em
que o representante (Administrador-Delegado) reporta ao Grupo
Destaca-se no organograma, pelo peso relativo em recursos, a Direccao
Industrial. Faz parte do Grupo ..., com sede em ... (Franca), que possuli

uma forte implantagdo a nivel mundial. Com fabricas em vérios paises da
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Comunidade Europeia e muitas outras espalhadas pelo mundo, o Grupo
. elegeu como area de negocios a aparelhagem eléctrica de baixa
tensdo, sendo os Unicos a deterem todas as solu¢des neste dominio,
ocupando uma posicao de lider mundial. Esta escolha foi recompensada
por um percurso efectuado na senda do crescimento e da rentabilidade,
tendo sempre presente, como objectivo ultimo, a oferta de uma vasta
gama de produtos de qualidade, faceis de instalar e simples de usar, que
permitem aos profissionais a apresentacdo de solucdes inovadoras e
adequadas para a habitacdo, o terciario e a industria...
Os produtos destinam-se ao mercado nacional, onde é vendida toda a
gama de produtos do Grupo ..., e ao mercado externo, onde s&o
vendidos os produtos produzidos pelo Centro de Competéncias de
Portugal. ...O Grupo ... € especialista em produtos e sistemas para
instalacBes eléctricas e redes de informacédo, em edificios residenciais,

comerciais e inddstria, ...

O despedimento colectivo a que ora se pretende proceder assenta nos
seguintes motivos: No ano em curso, com a degradacdo sucessiva dos
mercados acima referidos, é o seguinte o panorama da empresa, em
termos de vendas por tipo de mercado: ...

Ambiente Economico Internacional

Apés um ano de recuperacdo ainda fragil e muito desequilibrada, em
termos mundiais, a actual situacdo internacional € caracterizada por um
claro abrandamento do crescimento econdmico, que se fez sentir,
sobretudo, a partir do segundo semestre de 2010.

De acordo com a OCDE, apesar dessa recuperacao se ter alargado a
mais paises, baseada, essencialmente, no aumento do consumo
privado, continuam a notar-se “grandes divergéncias entre diferentes
paises”.

Ainda segundo 0 mesmo organismo, “o0 desaceleramento da economia

chinesa superior ao previsto, a sustentabilidade da divida publica e a
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fragilidade permanente da zona euro” constituem sérios entraves ao
crescimento econémico internacional.

Para fazer face a estes riscos e combater a estagnacdo / recessao
econdmica provocada pelo aumento do desemprego de longa duracéo e
por um decréscimo constante do potencial de crescimento, muitos
governos adoptaram medidas estruturais que garantam, no curto prazo,
mais emprego e maior consolidagao fiscal.

Apresentam-se, de seguida, indicadores que ilustram a situacao
econdmica que se vive actualmente. O crescimento brando da Zona
Euro € motivado, em grande escala, pela implementacdo dos planos de
ajustamento orcamental (reducdo do déficit e divida publica) na maioria
dos paises, que tém impactos claros nos niveis de consumo privado e
investimento e, também, nos niveis de producdo. ... A duracdo e a
profundidade da crise em curso séo variaveis de dificil estimativa e os
seus impactos sobre o nivel de actividade da ... apresentam um grau
elevado de incerteza.

A quebra continua no volume da construcdo em Portugal, continua a
representar, contudo, hoje, uma enorme preocupacéao, tal como indicado
pela AECOPS, a que ndo é estranha a enorme quantidade de fogos
disponiveis no mercado e as crescentes dificuldades de obtengéo de

crédito por parte dos particulares.

Quanto aos critérios de seleccdo: ... as medidas de intervencdo na
estrutura dos recursos humanos e nos custos associados, permitirdo a
readaptacdo da estrutura dos custos a nova dimensao do mercado.

Relembremos aqui, porque pertinente, que o processo de reestruturacao
discutido com os Representantes dos Trabalhadores da ... e com os
Servicos préoprios do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, em
Junho de 2009, preconizava, na sua oOptica realista, a necessidade de
desafectacdo de 123 pessoas, adoptando-se, contudo, entéo,

conjunturalmente, como € sabido e para defesa dos interesses dos
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colaboradores, transmitida em sede de negociacdo, huma clara intencéo
de proteccdo dos postos de trabalho, uma posi¢do intermédia de saida
de 72 pessoas, com enfoque reduzido na area produtiva (19) e com o
restante ja entdo alocado a areas indirectas da producao. ... A economia
mundial atravessa uma fase de evidente estagnacdo prevendo-se que a
crise que se faz sentir actualmente se venha a prolongar, se ndo a
agravar.

Da mesma forma, a economia portuguesa, encontra-se numa situacao
muito débil, ndo se perspectivando sinais de retoma no curto prazo,
antes pelo contrario.

Face ao contexto actual, a actividade e a performance econdmica da ...,
S.A., tem vindo a deteriorar-se, perspectivando-se a apresentacao de
niveis que ndo se coadunam quer com os standards internacionalmente
exigidos, de criacdo de valor accionista, quer com as exigéncias de
manutencdo saudavel da empresa no mercado.

As quedas sucessivas — desde 2008 — das vendas no mercado
nacional, que se perspectiva continuar a agravar-se, ndo permitem a
manutencdo da estrutura organizacional actual, o que ja se
perspectivava em Junho de 2009, apesar de né&o ter sido bem
compreendido por todos o0s actores da organizagao.

Torna-se, assim, necessario intervir, de imediato, ao nivel da reducéo
dos custos com a mao de obra, levando, entdo, a pratica a adaptacéo
dos recursos humanos ja entdo estudada e apresentada.

Apesar das accoes ja levadas a efeito, a ..., S.A., continua a configurar-
se, do ponto de vista dos Recursos Humanos, como uma estrutura
pouco flexivel, o que impbde que o recurso ao redimensionamento,
reestruturacdo e reducgdo, que é previsto ao nivel de toda a estrutura
organizacional indirecta, transversal, portanto, s6 possa ser levado a
efeito através do procedimento de despedimento colectivo, cuja

implementacdo aqui se decide, por se entender absolutamente crucial a
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sobrevivéncia da propria empresa, o que impde, pois, rigidas decisdes
de gestao.

Sobrelevam, assim, situacdes de mercado e estruturais, com impacto
expectavel ao nivel do equilibrio econdmico-financeiro da empresa, bem
evidenciadas ao longo do presente trabalho, que bem impdem esta
intervencdo, uma vez que também n&o € possivel arranjar, na
organizacgédo, ocupacao para os Colaboradores ja excedentarios ...
Ademais, justificada que fica a exaustao a necessidade do procedimento,
importa salientar que outra alternativa ndo existe, no quadro de gestao
da empresa tendo presentes 0s seus critérios de
racionalidade/rentabilidade/manutencdo. Pertencerem ao quadro do
pessoal efectivo da empresa, afectos a areas e/ou actividades a serem
redimensionadas, face as novas circunstancias; ... Estarem integrados,
enquanto indirectos, em areas / negocios ou unidades funcionais
encerradas ou a encerrar / reduzidas ou a reduzir, por qualquer pretexto

de gestao ...

Na reunides de informacdes e negociacdo, realizadas nos dias 19 e 20
de Setembro, com representantes dos trabalhadores, organizactes
sindicais, DGERT e entidade empregadora, foram efectuados e
acordados os calculos e os termos do despedimento colectivo cabendo a
trabalhadora gravida, objecto do nosso parecer, o valor liquido de
20.146,73€.

I - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O Decreto-Lei n.° 124/2010 de 17 de Novembro, que aprova a lei
organica da Comissédo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE) estabelece, no artigo 3.°, sob a epigrafe: “Competéncias proprias

e de assessoria”:
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“(...) Compete a CITE, no ambito das suas funcbes préprias e de
assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminagdo entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados
pelo servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associa¢des sindicais
e de empregadores, pelas organizacdes da sociedade civil, por qualquer
pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

c)(...)".

O CT na Subseccéo IV — Parentalidade estipula no artigo 63.° sob a
epigrafe “Proteccdo em caso de despedimento”:

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres. (...).

2-(...)

3 — Para efeitos do numero anterior, o empregador deve remeter copia
do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres:

a)(...)

b) Depois da fase de informacdes e negociacao prevista no artigo 361.°,
no despedimento colectivo;

c)(...)

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a recepc¢éo do
processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento

guando nao for emitido dentro do referido prazo.
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5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador sé o
pode efectuar apOs decisdo judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo, devendo a acc¢do ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificacdo do parecer.

7 — A suspensédo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacdo da justa causa.

8 — Se o0 despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracao do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracédo, a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacéo do disposto nos n.”® 1 ou

6.(...)"

O CT no Capitulo VIl “Cessacdo de contrato de trabalho”, Divisao Il
Despedimento colectivo (artigos 359.° a 366.°), procedendo a definicao e
motivacdes legais, no artigo 359.° sob a epigrafe “Nocdo de
despedimento colectivo”:

“(...) 1 — Considera-se despedimento colectivo a cessacédo de contratos
de trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secc¢des ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,

nomeadamente:
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a) Motivos de mercado — reducao da actividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
actividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagao de meios de comunicacéo. (...)".

O artigo 360.° do mesmo Codigo sob a epigrafe “Comunicacfes em caso
de despedimento colectivo” vem estabelecer:

“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
colectivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacgdo a que se refere 0 niumero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,;

c) Os critérios para seleccao dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacado a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao colectiva de trabalho.
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3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recepcao da
comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informacao discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no
n.° 1 ou no ndamero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacdo colectiva.

6 — Constitui contra-ordenagéo grave o despedimento efectuado com
violacdo do disposto nos n.”® 1 a 4 e constitui contra-ordenacgéo leve o
efectuado com violagéo do disposto no n.° 5. (...)".

Relativamente a “Informacfes e negociacdo em caso de despedimento
colectivo” epigrafe do artigo 361.°:

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do acto previsto nos n.°® 1 ou
4 do artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e
negociagdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimensao e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente: ...

5 — Deve ser elaborada acta das reunides de negociacdo, contendo a
matéria acordada, bem como as posi¢des divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contra-ordenacdo grave o despedimento efectuado com

violacdo do disposto nos n.°® 1 ou 3.
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A ‘“Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral” como
epigrafe do artigo 362.° do CT prevé:

“(...) 1 — O servico competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociacédo prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instrugao substantiva e procedimental e
a conciliacdo dos interesses das partes.

2 — O servico referido no numero anterior, caso exista irregularidade da
instrucdo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa mencao da acta das reunioes
de negociacao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido
no numero anterior, 0S servicos regionais do emprego e da formacao
profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
respectivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solugfes
gue sejam adoptadas.

4 — Constitui contra-ordenacado leve o impedimento a participacdo do

servico competente na negociacéao referidanon.° 1. (...)".

Compulsadas as normas legais enquadradoras do pedido agora
formulado e da analise de todo o processo, conclui-se que foram
observados os requisitos legais estabelecidos para o procedimento por
despedimento colectivo, ndo se detectando indicios de discriminagéo
com base no sexo em virtude da maternidade, tendo em conta, a
extensa fundamentacdo carreada para 0 processo pela entidade

empregadora.

[l — CONCLUSAO
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3.1. Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo da trabalhadora

gravida ... no processo de despedimento colectivo promovido pela ...,

S.A., de Carcavelos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011
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