MINISTERIO DA ECOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 193/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagdo de trabalho em regime de

horario flexivel, da trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro

Processo n.° 897 — FH/2011

| - OBJECTO

1.1

1.2.

Em 12.10.2011 a CITE recebeu do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar do ..., EPE, expediente relativo ao pedido de autorizacao de trabalho em
regime de horéario flexivel apresentado, em 13.09.2011, pela trabalhadora com
responsabilidades familiares ..., com a categoria profissional de enfermeira
graduada da Unidade Hospitalar de ..., nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, aplicavel,
por forca do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

O processo tem inicio por um pedido da trabalhadora, de 06.09.2011, relativo a

uma hipotética transferéncia de servico ou e mudanca indeterminada de horario de

trabalho sobre a qual foram exarados despachos pouco legiveis da hierarquia,

contém:

e Pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado no dia
13.09.2011;

e Atestado da junta de freguesia da area de residéncia, com a composicdo do
agregado familiar da trabalhadora;

e Declaracdo da entidade patronal do marido que comprova a categoria
profissional de motorista de transporte rodoviario de matérias perigosas ADR e

o horario que ele executa (nocturno);
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e Informacédo da situacédo clinica da trabalhadora (repetida);

¢ Informacgéo do Coordenador da Seccao de Pessoal de 14.09.2011;

e Informagédo da Coordenadora do Servigo de Saude Ocupacional, mediante e-
mail de 15.09.2011, notificada a trabalhadora em 6.10.2011;

e Acta — n.° 41 — da reunido do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar
do ..., EPE, de 26.09.2011;

e Oficio n.° 1992, deste Conselho de Administracdo, dirigida a trabalhadora, em
27.09.2011, com varios anexos, sob o assunto “ transferéncia interna de servico
com mencéo de “registada com aviso de recepgao”.

e Registo deste oficio e taldo de recepcao pela trabalhadora no dia 30.09.2011.

Porque o processo se mostrava confuso — documentos algo dispersos ou
desorganizados — contactamos informalmente responséaveis pelos Servicos, e por
e-mail, tendo os Servi¢co de Recursos Humanos dado a seguinte resposta:

1. Foram duas as notificacbes efectuadas a trabalhadora, nomeadamente
através do n/ oficio 1992 de 27/11/2011 e do documento da médica de Saude
Ocupacional em 06/10/2011.

2. As pecas processuais que foram notificadas a trabalhadora sdo as que se
anexam.

3. A trabalhadora ndo respondeu a nenhumas das notificagdes recebidas. ...

Analisada a documentacdo conclui-se que esta ja faz parte do processo anteriormente

enviado a CITE.

1.4

A trabalhadora solicita (13.09.2011) o seguinte:

..., enfermeira graduada, a exercer funcées nessa Instituicdo, vem expor e a final
requerer:

A exponente tem filhos menores de nome ... e ... cujas idades séao 8 e 3 anos.
Exerceu fungdes durante 10 anos no servico de Consulta Externa em regime de
horério fixo e organizou a sua vida familiar mediante esse horario até o presente
momento. A 6 de Setembro de 2011, foi informada que ir4 prestar servico no

Internamento em regime de horério rotativo a partir do més de Outubro de 2011.
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Seu cbnjuge ... € motorista de veiculos pesados e exerce funcbes em horario
nocturno que o impossibilita de cuidar dos filhos durante o periodo da noite.

Assim sendo, vem requerer a V. Exa., para efeitos dos artigos 56° e 57° do C.T.
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, autorizagdo para trabalhar com
“flexibilidade de horario”, nos seguintes moldes: efectuar um horario de trabalho
gue incida entre as 8 e 20 horas, num periodo de 2 anos;

Junta para os efeitos, 0s seguintes elementos:

a) Declaracao de que os menores fazem parte integrante do seu agregado familiar;
b) Declaracdo que o outro progenitor tem uma actividade profissional com horario

nocturno”.

Em 14.09.2011 da Seccéo de Pessoal do Servico de Recursos Humanos, foi
prestada a seguinte informagé&o:

... A funcionaria exerce func¢des no servi¢o da consulta externa da UST.

No processo individual ndo existe qualquer nota de transferéncia Interna de servico,
no entanto a mobilidade interna de funcionarios é da competéncia do C.A., ouvidos
0S respectivos responsaveis

Compete a entidade empregadora publica definir os horarios de trabalho dos
trabalhadores ao seu servi¢co dentro dos condicionalismos legais, conforme dispde
o n.°1do art.° 132 da Lei n.° 59/2008 de 11.09.

Nos termos do n.° 1 do art.° 135 ndo podem ser unilateralmente alterados os
horéarios individualmente acordados, sendo que todas as alteracdes de horarios
devem ser fundamentados e precedidos de consulta aos trabalhadores afectados
Nos termos do n.° 1 do art.° 56 da Lei 7/2009 de 12.09, o trabalhador com filho
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenca crénica que com ele viva em comunhdo mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido
por qualguer dos progenitores ou por ambos.

Para além do disposto no n.° 4, o regime de trabalho com flexibilidade de horério
deve ser elaborado pelo trabalhador, conforme dispbe no n.° 3 do art.° 56 da
referida Lei 7/2009 de 12.09.

Conforme dispde no n.° 2 do art.° 57 da Lei 7/2009 de 12.09, o empregador pode
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recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou ha impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel.

Neste caso, o C.A. tem o prazo de 20 dias, contados da recepcao do pedido, para
comunicar ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos
termos, nas situacoes referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 8 do mesmo artigo da
referida lei.

Apresenta informacao clinica relativa a este assunto.

A enfermeira Directora tomou conhecimento.

Anexa-se informacgéo da Médica do Trabalho Dra ...

Ao Conselho de Administragéo. ...

A informag&o médica acima referida, via e-mail, diz o seguinte:

De: ... enviada a 07-09-2011 15:11

Para: ...

Ce: o

Assunto: Aptidao de ...

.., Enfermeira, a exercer funcbes na Consulta Externa da Unidade de ...,
apresentou informacdo clinica, a qual foi sujeita a avaliagdo pela Médica do
Trabalho.

A informacéo clinica refere ser da maior conveniéncia, para a preservacao da
saude da profissional, a ndo exposicdo a fontes potenciais de contagio por via
aérea, nomeadamente em locais de risco elevado.

Actualmente, o CHMA possui instalagbes e equipamentos adequados ao
isolamento de fontes potenciais de contagio por via aérea, o que diminui
enormemente o risco ocupacional.

Também no sentido de minimizar o risco ocupacional, o CHMA disponibiliza todos
0S meios necessarios e suficientes para o cumprimento rigoroso das regras basicas
de higiene hospitalar e para a imuniza¢do adequada.

Perante o0 exposto, considera-se a trabalhadora apta, sem qualquer

condicionamento, quer de local de trabalho quer de horario de trabalho, para o
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exercicio das suas funcdes.

Atentamente.
Responséavel do Servico de Saude Ocupacional. ...

A Informacédo da Coordenadora do Servico de Saude Ocupacional, mediante e-mail
de 15.09.2011, notificada a trabalhadora em 6.10.2011, consta o seguinte:

... Assunto: Resposta a pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horério
flexivel de 13 de Setembro de 2011, recebido no Servi¢co de Saude Ocupacional a
15 de Setembro de 2011 ..., Enfermeira Graduada, a exercer, actualmente,
funcdes na Consulta Externa da Unidade de ... do Centro Hospitalar do ..., E.P.E,
mas estando previsto, a partir do més de Outubro de 2011, exercer fungbes num
servico de internamento da mesma unidade, pediu autorizacdo para trabalhar em
regime de horario flexivel, por ter dois filhos menores de 12 anos, sem qualquer
deficiéncia ou doenca crénica, e por 0 outro progenitor na sua actividade
profissional exercer fungdes em horario nocturno.

Um dos motivos invocados pela trabalhadora, isto €, que o outro progenitor na sua
actividade profissional exerce fungées em horario nocturno, ndo se confirma,
segundo informacdo da empresa onde este exerce a sua actividade profissional
(em anexo).

Os servicos de internamento necessitam de assegurar servicos de saude 24 horas
por dia e em todos os dias do ano.

A profissdo de enfermeira nestes servicos, orientada para os doentes ai internados,
tem grandes exigéncias a nivel das relagfes interpessoais, na responsabilidade e
na tomada de decisdes criticas, o que a torna uma profissdo muito susceptivel ao
riscos ocupacionais, nomeadamente, acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

Dar autorizacdo para a referida profissional de saude trabalhar em regime de
horéario flexivel num servigo de internamento inviabiliza a realizacdo da escala de
trabalho, perturba o ambiente de trabalho e a organizacdo do servico,
impossibilitando o seu normal funcionamento, e provoca sobrecarga horaria nos

colegas, fonte de stress no trabalho, o que potencia a ocorréncia de erros técnicos
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graves por estes profissionais de saude, que podem por em risco a sua propria
integridade fisica e a de terceiros, nomeadamente, a dos colegas de trabalho e a
dos doentes ai internados.

Perante o exposto, e tendo em conta o bem estar de todos os trabalhadores destes
servicos e dos doentes ai internados, a trabalhadora ndo devera ter autorizacao
para trabalhar em regime de horario flexivel, encontrando-se apta, sem qualquer

condicionamento, para o exercicio das suas fungdes. ...

A acta n.° 41 da reunido do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do ...,
EPE, de 26.09.2011 contem a seguinte deliberacao:

. Indeferido o pedido de flexibilidade de horario, solicitado pela Enfermeira ...,
considerando a complexidade de funcionamento da Instituicdo, nomeadamente o
fato do Centro Hospitalar funcionar em horario continuo, isto €, 24 horas/dia, todo o
ano, para além de existirem outros colaboradores do mesmo Servico a

pretenderem a mesma modalidade de horario...

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade
profissional determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracéo
com 0s parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas
salariais em razdo do género (...) através de medidas, como disposic¢des flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as mulheres,

conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.

2.1.1. A Directiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de Marc¢o de 2010, que aplica o acordo-

quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Directiva 96/34/CE, da orientacdes,
como no numero 8, aos Estados Membros na adopcao de medidas “(...) no sentido

de melhorar a conciliagdo da vida profissional, privada e familiar dos trabalhadores
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com filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no

mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)" .

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na Constituicdo
da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do Estado como é o
caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios
do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre
0s portugueses, bem como a efectivacdo dos direitos econdmicos, sociais, culturais
e ambientais, mediante a transformacédo e modernizacdo das estruturas econdémicas
e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres ( ...)".

2.2.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |

Principios gerais, o artigo 13° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece que:
“(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e s&o iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territorio de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacao

econOmica, condi¢do social ou orientacao sexual. (...)".

2.2.2. No ambito da actividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres econémicos, sociais

e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econdémicos, o artigo 59° da CRP sob a
epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizagédo do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacéo pessoal e a permitir a conciliacdo da actividade profissional com

a vida familiar;

c)(...)
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2.2.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a epigrafe

2.3.

“Familia”:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protec¢éo
da sociedade e do Estado e a efectivacado de todas as condi¢cbes que permitam a
realizacdo pessoal dos seus membros (...)” e, o artigo 68.° sob a epigrafe
“Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as mées tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel accdo em relacao aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida

civica do pais.(...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no Codigo
do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na Subseccéao Il
Igualdade e néo discriminacéo, Divisdo | Disposicdes gerais sobre igualdade e nao
discriminacédo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagdo, directa ou
indirecta, em razdo nomeadamente dos factores referidos no n.° 1 do artigo anterior

(...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

2.3.1. O CT dedica uma Subseccdo, IV, a Parentalidade (artigos 33 a 65.°), comecando

no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Diviséo Il Igualdade e
nao discriminacdo em funcdo do sexo, da Subseccdo Il Igualdade e néo
discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do Capitulo | Disposi¢cdes gerais, do Titulo Il
Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado na

realizacdo da sua insubstituivel accdo em relagcdo ao exercicio da parentalidade.

(.)
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2.3.2. No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a

epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
disciplina:

“(...) n.° 1 - “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhao de
mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horéario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horério flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”.

n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necesséario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.
n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas”.

2.3.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe “Autorizacéo

de trabalho a tempo parcial ou em regime de horério flexivel” dispde:

“(...) n.° 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéo da qual conste:

i - que o0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao.

i (...)
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i (...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da recepcdo do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, ha comunicacao o empregador indica o
fundamento da intenc&o de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito,
uma apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da recepcéo.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacéo pelo trabalhador,
0 empregador envia o processo para apreciacao pela entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com cépia do pedido, do
fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacéo do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador sé
pode recusar o pedido apos deciséo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias apés a recepcédo do
pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisao sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacao
referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse numero;
c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no
n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.*® 2, 3, 5 ou

7.0.)"

RUAVIRIATON.?7 - 1.2, 2.°E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 217960332 / 217801203 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 10



2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

MINISTERIO DA ECONMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

Disp0be, sobre a matéria, o CT, Seccéao VIl Direitos, deveres e garantias das partes,
Subseccdao | Disposi¢des gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe “Deveres
do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que

favorecam a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

E impde, quanto a organizacéo do trabalho, Subseccéo Ill Horario de trabalho, na
alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “Elaboracdo do horario de trabalho”
gue a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da actividade profissional com a vida
familiar. (...)".

A Lei n.° 59/2008 Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro que aprova o Regime do
Contrato de Trabalho em Funcfes Publicas estabelece o seguinte:

Artigo 22.°

Proteccédo da maternidade, paternidade e adopcao

A entrada em vigor do diploma que regular a matéria da protec¢cdo da maternidade
e da paternidade, revogando as disposi¢fes dos artigos 33.° a 52.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e dos artigos 66.° a
113.° da respectiva regulamentacao, aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
determina a cessacdo da vigéncia dos artigos 24.° a 43.° do Regime e 40.° a 86.°
do Regulamento, aplicando-se de imediato aos trabalhadores que exercam fungdes
publicas, nas modalidades de contrato de trabalho em func¢des publicas e de
nomeacao, com as necessarias adaptacdes, o disposto naqueles diplomas sobre a

mesma matéria.

Compulsadas as normas legais sobre a matéria com o pedido sub judice, de
salientar, em primeiro lugar, que toda esta legislacdo estabelece principios
fundamentais, direitos e deveres das entidades empregadoras e dos trabalhadores,

plasmados nas Directivas Europeias transpostas por Portugal, consagrados na
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2.4,

2.5.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

CRP e CT, que devem ser concretizadas, por parte das entidades empregadoras,
pela adopcao de horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliacdo com os e
as trabalhadoras com responsabilidades familiares, de acordo com o disposto nos
artigos 56.° e 57.° do CT. Por esta razdo a lei exige que o empregador apenas
recuse estes pedidos com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel, o que quer dizer que as entidades empregadoras, devem
demonstrar um cuidado acrescido nestes casos, concretizando objectiva e
coerentemente, na préatica, em que se traduzem tais exigéncias imperiosas, nao
bastando para tal fazer mencdes genéricas como fez o Conselho de Administracéo
ao mencionar a complexidade de funcionamento da Instituicdo, sem a concretizar,
ou em que medida o funcionamento do Servi¢co 24 horas/dia, todo o ano, poderia
ser prejudicado com a execucdo pela trabalhadora do horario dentro dos limites

requeridos ...

Nestas circunstancias, ndo nos parece despiciendo concluir, que a deliberacdo do
Centro Hospitalar do ..., EPE, ndo pode configurar fundamento que justifique a
recusa do pedido, na medida em que ndo s6 ndo concretiza quaisquer razdes em
concreto como também n&o demonstra como o horario poderia prejudicar o

funcionamento de servigo.

De realcar que o Servigo de Pessoal, na informagéo de 14.09.2011, fez mencéo
expressa do teor da legislacao aplicavel bem como do procedimento legal a seguir.
Também nao resulta claro que a trabalhadora tenha tido conhecimento dos termos
do indeferimento do Conselho de Administracdo, facto que pode ter contribuido
para que aquela néo tivesse apresentado a apreciacdo, nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 57.° do CT.

Il — CONCLUSAO
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3.1. Na sequéncia do exposto, a CITE delibera opor-se ao indeferimento produzido
pelo Centro Hospitalar do ..., EPE, por consubstanciar recusa do pedido de
trabalho em regime de horéario flexivel apresentado pela trabalhadora, ...,
enfermeira graduada da Unidade Hospitalar de ..., nos termos e para os efeitos
do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

3.2. Tendo em conta que a entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora
condi¢Bes de trabalho que favorecam a conciliagdo da actividade profissional com
a vida familiar e pessoal, a CITE recomenda que, na elaboracédo dos horarios de
trabalho, deve ser facilitada a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do
Caddigo do Trabalho, promovendo assim o direito consagrado na alinea b) don.° 1

do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011
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