y MINISTERIO DA ECOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 189/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, incluida

em processo de despedimento colectivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Processo n.° 916 — DG-C/2011

| - OBJECTO

1.1

1.2.

1.3.

A Comisséo para a lIgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
recebeu em 18 de Outubro de 2011, copia de um processo de
despedimento colectivo, que inclui a Trabalhadora gravida ..., titular da
categoria profissional de Auxiliar de Producéao, para efeitos da emissao
de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.°
3 do artigo 63° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de Fevereiro.

A entidade empregadora enviou comunicagdo a Trabalhadora
relativamente a intencdo de proceder ao despedimento colectivo,
informando que “pretende proceder a um processo de despedimento

colectivo para o qual tenciona incluir v/Exa. no referido processo”.

“A intencado de proceder ao despedimento colectivo inclui-se no ambito
do processo de reestruturagdo do sector em curso, situacao esta
motivada pela forte diminuigdo do numero de encomendas que lhe séo
efectuadas pelos clientes, sobretudo da Holanda, Franca, ltalia e
Espanha, em consequéncia da crise existente, provocada por razbes

econdmicas e de mercado, o que implica a reducdo ou mesmo a
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1.4

1.5.

1.6.

1.7.
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eliminagao de alguns postos de trabalho. Tendo a empresa desde 2009

registado quebras sucessivas na sua actividade econémica”.

“Esta situagédo tem a agravante de a presente data a empresa nao ter
em carteira encomendas suficientes para produgcdo completa do més em
curso, situacdo esta diferente de anos anteriores que a data ja

apresentava em carteira encomendas para produgdao do més seguinte”.

“A empresa tem vindo ao longo dos ultimos anos a suportar gastos com
0 pessoal superiores aos necessarios para satisfazer as suas
encomendas, no intuido de n&o proceder a despedimentos baseado na
expectativa de rapidas melhorias de mercado que nao se realizaram e
nao se vislumbra realizarem a curto/médio prazo, tornando numa

situacao insustentavel ao nivel da viabilidade econémica da empresa”.

“A empresa tenciona concluir o processo de despedimento colectivo até
31/12/2011 sem prejuizo dos avisos prévios previstos no artigo n.° 63 da
Lei n.° 7/2009, de 12/02. O método de calculo para as compensacoes
sera o previsto no artigo n.° 366 (da Lei n.° 7/2009, de 12/02),
correspondendo a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade e calculada proporcionalmente em caso de
fraccdo do ano. Neste processo serdo incluidos 7 trabalhadores com as
seguintes categorias profissionais: Auxiliar de Producao e Praticante 2.°

e 3.2ano”.

“Os critérios para selecgao dos trabalhadores a despedir serdo os
seguintes:

e Selecgao directa no caso de extingao do posto de trabalho;

e Selecgdo por antiguidade no caso de 2 ou mais trabalhadores por

posto de trabalho:
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e Seleccdo por polivaléncia no caso da nao extingdo do posto de
trabalho, mas da redugado significativa da sua actividade, isto é as
funcdes de um posto de trabalho serdo absorvidas por outro posto de

trabalho:

A empresa informa que “o quadro de pessoal por sectores

organizacionais da empresa encontra-se em anexo’.

A CITE solicitou a entidade empregadora mais alguns esclarecimentos,
bem como toda a informacao considerada necessaria a fim de se puder
emitir o competente parecer, tendo sido imediatamente enviado pela

empresa a seguinte aclaragao:

“Serve o presente para esclarecer os motivos pela inclusdo da Sra. ...
no processo de despedimento colectivo; dos motivos apresentados na
nossa comunicacéo a 4/10/2011 a entidade D.G.E.R.T. cuja cépia foi
remetida a v/ Exas. o motivo aplicado a funcionaria em questao foi o de

extincdo do posto de trabalho. Tendo em conta a antiguidade da

funcionaria esclarecemos que os funcionarios com antiguidade inferior
presentes no Sector de lixagem: Sr. ... estava vinculado a empresa por
um contrato a termo incerto que cessou a 13/10/2011 e o Sr. ... esta
vinculado a empresa com contrato a termo certo em 16/11/2011 cuja
comunicagcdo da sua caducidade ja foi enviado ao funcionario. Mais
informamos que segundo a empresa nao faria sentido proceder a um
despedimento colectivo incluindo funcionarios com contrato sem termo
se permanecessem na empresa funcionarios com contrato a termo,
sendo que além dos dois funcionarios mencionados encontra-se
também a funcionaria Sra. ... com contrato a termo em 10/11/2011 cuja
comunicagdo da sua caducidade também ja foi enviada a funcionaria.
Sendo que apds as datas de caducidade apenas existirdo nos quadros

da empresa trabalhadores com contratos sem termo”.
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Importa dizer que mostra o processo que foi realizada uma reunido de
informacdes e negociacao (da qual foi lavrada a respectiva acta), entre o
representante legal da empresa e os trabalhadores abrangidos no
processo de despedimento, em que resultou a configuracdo das

medidas e condi¢gdes de compensacgao por despedimento colectivo.

lIl - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.1.1.

2.2.

O n.° 1 do artigo 10.° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
Outubro de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenga por maternidade, salvo nos casos

excepcionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Directiva refere que o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma

proibicdo de despedimento.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e reiterada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérdaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminagao directa em razdo do sexo, proibida nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Directiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a
aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a actividade profissional (reformulaggo).
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Em conformidade com o referido normativo comunitario, a legislagéao
nacional consagra, no n.° 1 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, que o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, sendo a CITE tal entidade, de acordo com o
preceituado na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17

de Novembro.'

Nos termos do n.° 1 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, considera-se
despedimento colectivo a cessacao de contratos de trabalho promovida
pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme se trate, respectivamente, de microempresa e de pequena
empresa, por um lado, ou de média e grande empresa, por outro,
sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma
ou varias seccbes ou estrutura equivalente ou reducdo do numero de
trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnologicos, e dispdée o n.° 2 do mesmo artigo que para efeitos do
citado n.° 1 consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da actividade da empresa
provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servigcos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servicos no mercado;

b) Motivos  estruturais — desequilibrio  econdémico-financeiro,
mudanca de actividade, reestruturagdo da organizacdo produtiva ou
substituicdo de produtos dominantes;

C) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de

fabrico, automatizacao de instrumentos de producédo, de controlo ou de

' vd. Alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro, sob a epigrafe
Competéncias préprias e de assessoria, que refere o seguinte: Compete a CITE, no ambito das
suas funcdes proprias e de assessoria: Emitir parecer prévio ao despedimento de
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental.
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movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagéo de meios de comunicagao.

Em conformidade com o artigo 360.° do Cédigo do Trabalho:

“1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissao intersindical ou as comissfes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacédo a que se refere o nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para seleccao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacgao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recepcao da
comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissdo neste referida os elementos de informacéo discriminados no

n.c 2.
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5 — O empregador, na data em que procede a comunicag¢ao prevista no
n.° 1 ou no ndmero anterior, envia cépia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela é&rea laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacao colectiva.

6 — Constitui contra-ordenacdo grave o despedimento efectuado com
violacédo do disposto nos n.°* 1 a 4 e constitui contra-ordenacéo leve o

efectuado com violag&o do disposto no n.° 5.

No que se refere a fase de informagdes e negociacdo em caso de
despedimento colectivo, refere o artigo 361.° o seguinte:

1 — Nos cinco dias posteriores a data do acto previsto nos n.°* 1 ou 4 do
artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e
negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimenséao e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:

a) Suspensao de contratos de trabalho;

b) Reducao de periodos normais de trabalho;

c) Reconverséo ou reclassificacao profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicacédo de medida prevista na alinea a) ou b) do nimero anterior
a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento colectivo
nao esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°.

3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende
de acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociagao.

5 — Deve ser elaborada acta das reunides de negociacéo, contendo a
matéria acordada, bem como as posi¢coes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contra-ordenacdo grave o despedimento efectuado com

violacdo do disposto nos n.°® 1 ou 3.
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Ora, no despedimento colectivo sub judice afigura-se que a empresa
cumpriu os requisitos formais a que legalmente estava sujeita tendo
apresentado, nomeadamente: os fundamentos do despedimento
colectivo, que se prendem essencialmente com motivos econdémicos e
de mercado, e que no caso se concretizam num processo de
reestruturacdo do sector em curso, situacdo esta motivada pela forte
diminuicdo do numero de encomendas que lhe sédo efectuadas pelos
clientes, sobretudo da Holanda, Franga, Itdlia, e Espanha, em
consequéncia da crise existente, o que implica a redu¢édo ou mesmo a

eliminacao de alguns postos de trabalho.

Por outro lado, foi ainda apresentado o quadro de pessoal discriminado
por sectores organizacionais da empresa; indicando que sete
trabalhadoras serdo despedidas, quais as categorias profissionais das
mesmas — Auxiliar de Producdo e praticante de 2° e 3° ano, e, ainda,
apontado o critério de seleccédo das referidas trabalhadoras — Selecgao
directa no caso de extingdo do posto de trabalho; Selecgcao por
antiguidade no caso de 2 ou mais trabalhadores por posto de trabalho;
Selecgao por polivaléncia no caso da néo extingdo do posto de trabalho,
mas da reducgao significativa da sua actividade, isto é as fungbes de um
posto de trabalho serdo absorvidas por outro posto de trabalho e

concretizado o calculo da compensacéao a atribuir.

De salientar que, apés a recepcdo da comunicacdo de intencdo de
despedimento colectivo, ndo foi constituida comissao representativa mas
que a trabalhadora especialmente protegida esteve presente na reuniao
de informacgdes e negociagao, tendo logrado alcangar acordo quanto aos
fundamentos e ao procedimento do despedimento colectivo, bem como

no que tange ao calculo da indemnizagao a receber.
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Assim sendo, é de relevar que a entidade empregadora demonstrou,
com a necessaria clareza, através da documentacao remetida a CITE e
incluida na comunicagéao a trabalhadora, a objectividade da sua inclus&o
no processo de despedimento, deixando transparecer o nexo causal
entre os motivos que subjazem a necessidade de decidir pela eliminagao
do seu posto de trabalho, o critério de selecgao apontado — “selecgao
directa no caso de extincdo do posto de trabalho” — e a opg¢ao que
conclui pela necessidade de envolver no despedimento uma

trabalhadora que se encontra em estado de gravidez.

Face ao que antecede, afigura-se que a decisdo de incluir a referida
trabalhadora, gravida, no processo de despedimento colectivo ndo é

considerada como discriminatoéria por motivo de maternidade.

[l — CONCLUSAO

3.1.

De acordo com o exposto, a CITE delibera ndo se opor a inclusao da
trabalhadora gravida ... no despedimento colectivo promovido pela ...,
Lda.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011
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