y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 185/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida incluida em
despedimento colectivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3
do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, promovido pela ..., S.A.
Processo n.° 901 — DG-C/2011

| -OBJECTO

1.1. Em 2011.10.13, a CITE recebeu da ..., S.A., com sede na Rua do ...,
Linda-a-Velha, para efeitos da emissdo de parecer prévio nos termos do
disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, copia de documentacao
respeitante ao processo de despedimento colectivo, fundamentado em motivos
de mercado e estruturais que abrange um conjunto de 17 dos seus 24
trabalhadores, em que esté incluida a trabalhadora, gravida, ...

1.2. A entidade empregadora concebe e desenvolve tecnologias de visdo da

realidade em 3 Dimensdes para a Internet e iniciou a sua actividade em 2005.
1.3. O processo remetido a CITE integra as seguintes copias:
a) da comunicagcdo da entidade empregadora da intengdo de
despedimento colectivo dirigida a trabalhadora a que respeita o presente

pedido de parecer prévio, com nota manuscrita desta de recebimento em

mao, datada de 2011.10.03 e por esta assinada;
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b) da comunicacdo a Direccdo-Geral do Emprego e das Relacbes de
Trabalho (DGERT), todavia sem os anexos nela mencionados;

c) do comprovativo da remessa por correio registado de correspondéncia
da entidade empregadora dirigida a Direccdo Geral do Emprego e das
Relacbes Laborais em 2011.10.03.

1.3.1. Na comunicacdo a trabalhadora a entidade empregadora refere os
motivos do despedimento colectivo, inclui um mapa com a lista dos
trabalhadores, data de admisséo, vinculo e categoria, o critério para a seleccao
dos trabalhadores a despedir (17 trabalhadores de um total de 24), a indicagao
do momento a partir do qual o despedimento ocorrera, indicagcdo de que se
pretende prescindir (sic) do periodo de aviso prévio' mas assegurando o
pagamento da retribuicdo nos termos do n.° 4 do artigo 363.° do Cddigo do
Trabalho, a indicacdo de que sera paga a compensac¢ao estabelecida no artigo
366.° do Cédigo do Trabalho? e conclui com a indicacdo de que a cépia da
comunicacdo e dos documentos que a acompanham serdo enviados aos

servicos competentes do Ministério do Trabalho (sic) >.

1.3.2. Na comunica¢do a DGERT a entidade empregadora comunica que esta a
proceder ao um despedimento colectivo de trabalhadores que prestam a sua
actividade profissional na sede da empresa e, na falta das entidades previstas
no n.° 1 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho para comunicar a intencdo de
proceder ao despedimento, comunicou a intencdo de promover um
despedimento colectivo a cada um dos trabalhadores abrangidos mediante a
comunicacdo e documentos que lhes entregou e cujas copias refere como

juntas a comunicacao aquela Direccao-Geral.

! Nos termos legais, 0 contrato ndo cessa pelo periodo correspondente e mantém-se o dever de
pagar a retribuicdo correspondente a esse periodo.

2 Em caso de despedimento colectivo, o trabalhador tem direito a compensacao correspondente
a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade e, em caso
de fraccdo de ano, a compensacéo é calculada proporcionalmente, sendo que a compensagao
ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

% O processo remetido & CITE n&o inclui copias de anexos a carta remetida a trabalhadora.
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1.4 Na comunicacdo entregue a trabalhadora gravida pela entidade
empregadora a transmitir-lhe que a incluia na intencdo de um despedimento

colectivo, foi adiantada a seguinte fundamentacéo:

Linda-a-Velha, 3 de Outubro de 2011

Assunto: Despedimento Colectivo
Exmo. Senhor,

Vimos comunicar a V. Exa. nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 360° do
Cdédigo do Trabalho que é intencdo da Empresa proceder a um despedimento
colectivo que abrangera a quase totalidade dos seus colaboradores pelas razées

que se passam a expor:

A ..., S.A,, concebe e desenvolve tecnologias de visdo da realidade em 3

Dimens6es (3D) para a Internet tendo iniciado a sua actividade em 2005.

Como é do conhecimento de todos, a situacdo de crise econdmica gravissima em
gue Portugal estd mergulhado tem motivado medidas fortemente restritivas ao
nivel do investimento publico, impedindo a realizacdo de alguns projectos que
tinham tido decisdo favoravel anteriormente. Por outro lado, o sector privado
adoptou um comportamento igualmente anti-crise evitando alguns dos
investimentos que poderiam trazer alguma perspectiva de negécio para a nossa

empresa.

Procuramos ultrapassar esta quase inexisténcia de trabalho com o recurso &
suspenséo dos contratos de trabalho, comummente designado de regime de lay-
off, em que alguns dos colaboradores se encontraram no ultimo ano. Adoptadmos
esta medida sobretudo por motivos de mercado e por crermos que esta medida
seria suficiente para assegurar a viabilidade da empresa e a consequente
manutencdo dos postos de trabalho. Com efeito, sustentdmos a expectativa de
gue, com algumas campanhas entretanto desenvolvidas, pudéssemos recuperar

a nossa carteira de encomendas e com isso retomar a nossa actividade normal.
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Contudo, tal ndo se verificou, e nesta data temos de assumir que ndo existem

condicbes materiais para garantir o emprego a todos os trabalhadores, urna vez
gue nao existem projectos, nem receitas que permitam fazer face a todos

encargos com o0s vencimentos de um grande nimero de trabalhadores.

Empreendemos tudo o que estava ao nosso alcance, mas ndo fomos bem

sucedidos.

A decisdo inevitavel da ... proceder a reducdo dos custos com pessoal
fundamenta-se tanto em motivos de mercado, com a ja referida instabilidade da
economia nacional e internacional e com a previsivel persisténcia de
desequilibrios macroeconémicos a nivel mundial que assumem especial relevo
num pais com as caracteristicas especificas de Portugal, e, em motivos
estruturais, justificados pelo desfasamento entre o niumero de colaboradores e o

volume de trabalho actual.

Pelo exposto, ndo nos resta outra solucdo que ndo seja desencadear 0 processo
de despedimento colectivo com a intencdo de efectuar um despedimento
colectivo de um nuamero significativo de trabalhadores, tal como abaixo se indica,

raz&o por que estamos a contacta-lo por estar incluido nessa situagéo.

A ... possui um estabelecimento e tem neste momento nos seus quadros 24

(vinte e quatro) colaboradores distribuidos da seguinte forma:

Administracao e Direccéao

Nome Admissao Vinculo Categoria
01-03-2007 | Efectivo Administradores
01-12-2008 | Efectivo Administradores
01-02-2007 | Efectivo Director Geral

Direccdo Administrativa e Financeira

Nome Admisséo Vinculo Categoria
01-06-2007 | Efectivo Chefe de Servicos (Esc)
01-06-2007 | Efectivo Técnico Administrativo (Até 3 anos)
01-06-2007 | Efectivo Secretaria de direccao (Esc)
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Producdo de Conteudos

Nome Admisséo Vinculo Categoria
01-02-2007 | Efectivo Director Producao Contetidos
17-09-2007 | Efectivo Técnico Administrativo (Até 3 anos)
01-04-2007 | Efectivo Programador Informatico (Esc)
01-02-2007 | Efectivo Técnico Administrativo (Até 3 anos)
01-11-2005 | Efectivo Técnico Administrativo (3 a 6 anos)
01-12-2007 | Efectivo Técnico Administrativo (Até 3 anos)
05-05-2008 | Efectivo Programador Informatico
01-11-2009 | Efectivo Fotografa
01-10-2009 | Efectivo Fotografo
07-05-2007 | Efectivo Técnico Administrativo (Até 3 anos)

Comercial

01-10-2007 | Efectivo Assistente Administrativo (Até 3 anos)
01-06-2006 | Efectivo Técnico Administrativo (3 a 6 anos)
06-03-2006 | Efectivo Técnico Administrativo (Até 3 anos)
07-10-2009 | Efectivo Técnico Administrativo (Até 3 anos)

Comunicacéo e Marketing

01-06-2007 | Efectivo Chefe de Servicos (Esc)

01-06-2007 | Efectivo Desenhador de Execucéo
Informatica

01-06-2007 | Efectivo Programador Informatico (Esc)

01-06-2007 | Efectivo Programador Informatico (Esc)

Na determinacdo do critério que norteou a seleccdo dos trabalhadores a
despedir este assenta fundamentalmente na manutencdo dos postos de
trabalho dos colaboradores que estédo afectos a execucéo e ao cumprimento do

contrato relativo ao Unico projecto que a empresa desenvolve neste momento.

Deste modo, abaixo indicamos quer o numero de trabalhadores a despedir quer

as categorias profissionais abrangidas:
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Director geral — 1

Director de Producéo de Contetidos — 1

Chefe de Servicos — 2

Secretaria de Direc¢cdo — Técnico Administrativo (3 a 6 anos) — 1
Técnico Administrativo (Até 3 anos) — 4

Programador informatico — 4

Técnico Comercial (de 3 a 6 anos) — Técnico Comercial (até 3 anos) — 1

Desenhador de Execugcdo — 1

A decisdo do despedimento, atentas as razdes invocadas, tera lugar logo que
concluido o processo de despedimento em curso, prescindindo-se do periodo
de aviso prévio consignado no artigo 363° do Cdodigo de Trabalho por se ter

optado por pagar a correspondente retribuicdo por esse periodo.
Haverda lugar a compensacdao prevista no artigo 366° do Codigo do Trabalho.

Em cumprimento do disposto no n° 5 do artigo 360° do Cédigo do Trabalho vai
ser enviada copia desta comunicacdo e dos documentos que a acompanham
aos servicos competentes do Ministério do Trabalho.

Com os melhores cumprimentos,

(2 ass.)

(Nota manuscrita:

Recebi o original deste documento
... 03/10/11)

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O n° 1 do artigo 10.° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
Outubro de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
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termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excepcionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

2.1.1. Um dos considerandos da referida directiva refere que (...) o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento.

2.1.2. Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos
nos processos C179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéo directa em razdo do sexo, proibida nos termos da alinea c) do n.°
1 do artigo 14.° da Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade
de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a actividade profissional.

2.2. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional consagra
no n.° 1 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, com a redaccao aprovada pela
Lei n.° 7/2009, de 29 de Julho, que o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres.

2.3. A entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, atenta a alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
124/2010, de 17 de Novembro, é a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e

no Emprego (CITE).

2.4. Nos termos do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho:
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1 — Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de contratos de trabalho pro

movida pelo empregador e operada simultanea ou sucessivamente no periodo de
trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate, respectivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado,
ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente
ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior consideram-se, nomeadamente:
a) Motivos de mercado — reducdo da actividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
actividade, reestruturacdo da organizagdo produtiva ou substituicdo de produtos
dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragBes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producao, de controlo ou de movimentacao de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicagao.
2.5. Em conformidade ainda com o artigo 360.° do referido Cédigo:

1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo comunica
essa intengdo, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa representativas dos
trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacédo a que se refere o numero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa,;
c¢) Os critérios para seleccéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;
f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos

trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacédo
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estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacéo colectiva de

trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencao
de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que
possam ser abrangidos, 0s quais podem designar, de entre eles, no prazo de
cinco dias Uteis a contar da recepcdo da comunicacdo, uma comissao
representativa com 0 maximo de trés ou cinco membros consoante o
despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no niumero anterior, o empregador envia a comissdo neste
referida os elementos de informacéo discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicagao prevista no n.° 1 ou
no namero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério responsavel
pela area laboral com competéncia para o acompanhamento e fomento da

contratagao colectiva.

2.6. No caso ora submetido a parecer prévio da CITE, um despedimento
colectivo, fundado em motivos de mercado e estruturais, que inclui uma
trabalhadora gravida, cumpre averiguar se houve discriminacdo a conduzir essa
incluséo ou o incumprimento de procedimentos que comprometam a licitude e a

nao discriminac&o no processo de despedimento em causa.

2.7. No processo de despedimento sob analise constata-se que, na falta das
entidades previstas no n.° 1 do artigo 360.° do Cdodigo do Trabalho para
comunicar a intencdo de proceder ao despedimento, a entidade empregadora
comunicou-a a cada um dos trabalhadores abrangidos. Porém, o processo nao
contém qualquer indicacdo como os trabalhadores decidiram exercer a
faculdade que Ihes é concedida pelo n.° 3 do artigo 360.° supra transcrito, de
“designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recepcao da
comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou cinco

membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores”.

2.8. A referida comissdo representativa dos trabalhadores, se constituida, tem
direito a realizacdo de uma reunido de informacdes e negociacdo com a
entidade empregadora nos termos do artigo 361.° do mesmo Coddigo do
Trabalho, de que resultariam:
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a) a elaboracdo de actas das reunifes de negociacdo, contendo a matéria
acordada, bem como as posi¢des divergentes das partes e as opinides,
sugestdes e propostas de cada uma,;

b) intervencdo da DGERT, em ordem a, existindo irregularidade da
instrucdo substantiva ou procedimental, advertir o0 empregador e, se a
mesma persistir, deve fazer constar essa mencao da acta das reunides

de negociacao.

2.9. A constituicdo da referida comissdo de representantes e a realizacdo da
reunido com a entidade empregadora concede uma oportunidade de defesa dos
interesses dos trabalhadores colocados na perspectiva da decisdao de
despedimento e viabiliza ndo s6 a ponderacdo de outras iniciativas como
concede um momento proprio para estes formularem opinides e sugestdes que
possam melhor salvaguardar os seus interesses, para além da propria DGERT
alertar de vicios do procedimento ou solicitar a intervencéo de outras instituicées
como o IEFP, I.P. e 0 ISS, I.P. para indicarem as medidas que nas respectivas
areas de competéncia podem proporcionar, de acordo com 0 enquadramento

legal das solu¢des que sejam adoptadas.

2.9.1 A relevancia do dever do empregador em providenciar a remessa em
antecedéncia dos elementos de informacdo a referida comissdo de
representantes dos trabalhadores abrangidos pela intencdo de despedimento —
guando constituida — é evidenciada pelo legislador a luz do n.° 6 do artigo 360.°
do Cdédigo do Trabalho, que caracteriza a sua violagdo como uma contra-

ordenacéo grave.

2.9.2. De assinalar ainda que se nao tiver sido promovida pela entidade
empregadora a referida fase de informacéo e negociacéo, o legislador entende
que constitui ndo s6 uma contra-ordenacgao grave a luz do n.° 6 do artigo 361.°
do Cdédigo do Trabalho, como havera ilicitude no despedimento, atenta a alinea

a) do artigo 383.° também do mesmo Cdédigo.
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2.10. Atendendo a que no processo remetido a CITE apenas consta que a
entidade empregadora reportou a DGERT a inexisténcia na empresa de
comisséo de trabalhadores, de comissao intersindical ou de comissdes sindicais
de empresa, a entidade empregadora nada esclarecer acerca da comissao
representativa dos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo
despedimento, pelo que ficou por clarificar perante aquela Direccdo-Geral e/ou
perante a CITE que n&o houve a constituicdo da referida comissao de
representantes dos trabalhadores.

2.11 Atendendo ao que supra se enunciou quanto a importancia para a licitude
e regularidade do processo de despedimento colectivo a promog¢éo da reuniao
de informacdes e negociacdo a realizar com a referida comissdo de
representantes dos trabalhadores, a omissdo de informacéo expressa por parte
da empresa a CITE sobre a inexisténcia dessa comisséo, confere ao processo
de intencéo de despedimento da trabalhadora uma omissao relevante por parte
da entidade empregadora acerca de ter sido criada a referida comissao e de ter
ocorrido ou ndo a sua omissao do dever de promover uma fase de informacdes
e negociacbes, onde seria possivel a trabalhadora e aos demais um
esclarecimento sobre o processo, alternativas e a defesa dos seus legitimos

interesses.

2.12. Nao sendo o processo remetido clarificador quanto ao cumprimento do
disposto nos n.° 3 e 4 do artigo 360.° e n.° 1 do artigo 361.°, ambos do Cadigo
do Trabalho, suscitam-se duvidas da pratica das violagdes contra-ordenacionais
acima referidas e até pela alinea a) do artigo 383.° do mesmo Cddigo, de
ilicitude do despedimento colectivo promovido nos termos em que este esta
instruido, pelo que ndo pode a CITE sendo concluir que nao estd comprovado
gue no procedimento de despedimento colectivo se garantiram os direitos de
informacdo e de negociacdo que assistem aos trabalhadores da entidade
empregadora que estdo abrangidos pela intencdo de despedimento e de entre
eles a da trabalhadora gravida a que o presente parecer reporta, sendo que nas

circunstancias referidas cumpre concretizar a especial proteccdo no
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despedimento que assiste a esta pelo seu estado de gravida através da

emissao de parecer desfavoravel a sua inclusdo no despedimento.

2.13. Sendo esta questdo prejudicial a uma emissdo de parecer favoravel a
inclusdo da trabalhadora, ndo cumpre assim prosseguir a analise ao processo
de despedimento, todavia sempre se julga pertinente referir um outro

fundamento para o parecer desfavoravel ser emitido:

2.14. A entidade empregadora enuncia a motivacdo da intencdo de
despedimento em moldes que se subsumem ao legalmente exigido — motivos
de mercado e estruturais e refere as situacées de falta de clientes e a
necessidade de reducdo da sua organizacdo para adequar a sua capacidade a

procura através da reducao de postos de trabalho.

2.14.1 No que respeita ao critério formulado para a extingdo dos postos de
trabalho e a seleccdo dos trabalhadores no presente processo de
despedimento, todavia, ndo atendeu a necessidade de explicitacdo necessaria

em ordem a assegurar que o procedimento seja escrutinados nas suas fases.

2.14.2. A entidade empregadora adianta que “na determinagdo do critério que
norteou a seleccéo dos trabalhadores a despedir assenta fundamentalmente na
manutencdo dos postos de trabalho dos colaboradores que estdo afectos a
execucdo e ao cumprimento do contrato relativo ao Unico projecto que a

empresa desenvolve neste momento”.

2.14.3 Este critério, nos termos em que é enunciado, resulta numa explicitacdo
insuficiente — e por isso insatisfatéria — porquanto € referido que o critério de

selecgcdo assenta fundamentalmente na manutengédo de certos trabalhadores.

Por outras palavras, a seleccéo dos trabalhadores a despedir baseou-se num
critério que fundamentalmente estd assente na delimitacdo objectiva de um
grupo de trabalhadores. Ora tal enunciacdo ndo esgota, antes evidencia, a
possibilidade de outros pressupostos — ndo fundamentais — terem sido levados

em conta e que, deliberadamente ou n&do, estdo omissos na comunicagao aos
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trabalhadores a despedir, 0 que, em qualquer dos casos, constitui uma forma
de incumprimento da enunciacdo dos critérios para a seleccdo dos
trabalhadores a despedir e que assim pode redundar numa seleccdo
trabalhadores por critérios que a lei quis expressamente ser objecto de

comunicacao.

2.15. Considerando o exposto, nomeadamente:

a) a falta de explicitacdo no processo remetido a CITE da existéncia ou nao
da comisséao representativa dos trabalhadores prevista no n.° 3 do artigo
360.° do Cddigo do Trabalho, essencial para a apreciacdo da forma em
que a entidade empregadora cumpriu 0 seu dever de informagédo e
negociagcdo com os trabalhadores abrangidos pela intencdo de
desemprego previsto no n.° 1 do artigo 361.° do mesmo Caédigo;

b) o incumprimento na enuncia¢édo de todos 0s critérios que serviram para a
selec¢cdo daqueles trabalhadores, como decorre da alinea c) do n.° 2 do

artigo 360.° igualmente do supra referido Codigo,

€ de concluir que o presente processo de despedimento colectivo patenteia
omissao e incumprimento relevantes por parte da entidade empregadora, atento
o procedimento legalmente aplicavel, que se reconduzem a eventualidade de
existéncia de situacbes de contra-ordenacao e de ilicitude nos termos supra
aludidos e que a terem ocorrido podem ter redundado numa defesa deficiente
dos interesses dos trabalhadores abrangidos e em particular resultar numa
discriminagdo directa em razao do sexo da trabalhadora gravida, pelo que face
ao processo remetido e consideragdes supra aduzidas cumpre emitir um
parecer desfavoravel a inclusdo da trabalhadora em causa no processo de

despedimento colectivo.

[l — CONCLUSAO
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3.1. Com fundamento no acima exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a
inclusdo no despedimento colectivo promovido pela ..., S.A., fundamentado em

motivos de mercado e estruturais, da trabalhadora, gravida, ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011
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