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PARECER N.° 172/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho a

tempo parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 851 — TP/2011

| - OBJECTO

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

A CITE recebeu, em 26 de Setembro de 2011, da Geréncia ..., Ld3, um
pedido de emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de trabalho a
tempo parcial, apresentado pela Trabalhadora ..., titular da categoria
profissional de Designer.

Por requerimento datado de 23 de Agosto de 2011, a Trabalhadora
solicitou autorizacdo para trabalhar a tempo parcial — “Prorrogacao”, nos

seguintes termos:

“Desde 1 de Agosto de 2010 e por acordo com V. Exas., tenho vindo a
praticar um horario a tempo parcial, com inicio as 09:00h e termo as
16:30h, com meia-hora para almoco, num total de 35 horas de trabalho

semanal (5 x 7h)".
“O horario em causa foi individualmente acordado com V. Exas. e, nos
termos do art® 55°, n° 4, do Cédigo do Trabalho, a prestacao de trabalho

a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos”.

“A recente Comunicacao Interna n° 3/2011, por vos emitida, dispbe no

sentido de manter o meu horario reduzido de 7 horas por dia, mas,
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agora, com inicio as 10.30h e termo as 19.00h, com intervalo de refeicao
das 13.00h as 14.30h".

“Ora, 0 que presidiu a reducdo do meu horario de trabalho, foi a
necessidade de sair cedo, e ndo de entrar tarde; e isto, para possibilitar-
me recolher o meu filho, na Creche, em ..., cujo horario de fecho é as
18.00h".

“Das vossas instalacdes a creche, gasto eu cerca de 1.15h, em trajectos
e esperas. Tenho, pois, tempo a justa” para recolher o meu filho a horas,

ressalvando os imponderaveis”.

“Como sabem, os horarios individualmente acordados ndo podem ser

alterados unilateralmente (cédigo do trabalho, 217°, 4)”.

“Venho, pois, solicitar-vos a manutencao do horario que acordamos, até

ao limite maximo de 2 anos, previsto na Lei (Cddigo, 55°, 3)".

“Lembro-vos, e reitero declaracdo nesse sentido - Que o meu filho
menor, ..., de 2 anos de idade, vive em comunh&o de mesa e habitacéo

comigo”.

“Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de

trabalho a tempo parcial”.

“Que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se

encontra em regime de trabalho a tempo parcial”.

“Deste modo, a presente comunicagcdo vale, essencialmente,
como pedido de alteracdo da vossa Comunicacéao Interna, na parte que
me atinge, no sentido da manutencdo do regime, acordado, que vem

vigorando até agora; mas reune os requisitos exigidos no art. 57°, 9, do
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Caodigo do Trabalho, pelo que vale, também, em segunda analise e

supletivamente, para os efeitos ai estabelecidos”.

Em 15 de Setembro de 2011, a Entidade Empregadora remeteu a
Trabalhadora a fundamentacdo da intencdo de recusar o pedido

(recebido em 26 de Agosto de 2011), invocando o seguinte:

“Vem V. EX"., ao abrigo do art.° 9 do art.° 57° do Cdadigo do Trabalho,
solicitar a prorrogacdo da sua prestacdo servico nesta empresa em

regime de tempo parcial”.

“Ora, como declara na sua carta melhor identificada em epigrafe, V. Exa.
encontra-se, desde Agosto de 2010, aprestar a sua actividade

profissional nesta empresa em regime de tempo parcial”.

“A comunicacéao interna 3/2011, que postula unicamente a alteracdo dos
horéarios de trabalho de todo o pessoal do Departamento de Design da
empresa, hdo revogou o regime de prestacdo de trabalho a tempo

parcial que lhe esta atribuido”.

“De resto, V. Exa. isso mesmo confirma na sua carta melhor identificada

em epigrafe”.

“Isso posto, entende esta empresa que néo faz sentido a invocagéo por
parte de V. Exa. da disposicao legal em referéncia, uma vez que a
aludida comunicacao interna da empresa ndo alterou o seu regime de
trabalho a tempo parcial, antes o manteve nos seus precisos termos, ou

seja, 35 horas semanais, 7 horas por dia de 22 a 62 feira”.
“De facto, pela referida comunicac¢éo interna foram unicamente alterados

os horéarios de trabalho de todo o pessoal de Departamento de Design
desta empresa, sendo um dos modificados o seu”.
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“Mais, essas alteragdes foram feitas ao abrigo da lei e, no seu caso
particular, também em consonéncia com as clausulas 6 e 7 do contrato

de trabalho escrito assinado pelas partes”.

“Isso dito, importa ainda dizer que é verdade que foi V. Exa. que em
Agosto de 2010 solicitou a sua passagem a prestacdo de sua actividade
profissional em regime de trabalho parcial com os limites de 35 horas
semanais e 7 horas por dia de 22 a 62 feira, o que, alias, Ihe foi

concedido”.

“No entanto, € inteiramente falso que nessa data tivesse sido
individualmente acordado com V. Ex.2, o horério de trabalho que vai
indicado no primeiro paragrafo da sua carta melhor identificada em

epigrafe”.

“Na realidade, esta empresa ndo prescindiu de |he determinar
unilateralmente o horario de trabalho que, em Agosto de 2010, se
adequava ao melhor funcionamento desta empresa, sendo certo que ao
estabelecé-lo tomou em consideracdo todos os condicionalismos e

observou todos os tramites legais vigentes”.

“Reitera-se, por isso, que a invocacao do art.° 57°, n° 9 do Cadigo
do Trabalho n&o tem justificacdo legal, visto que V. Exa. ndo tem
necessidade de pedir a prorrogacédo da prestacdo de trabalho a tempo
parcial, uma vez que esse seu regime nao foi posto em causa com a
comunicacdo interna 3/2011. Antes pelo contrario, essa comunicagao
manteve em vigor esse seu regime de prestacéo de trabalho”.

“Finalmente e ndo obstante entender esta empresa que nesta

sede a tal ndo estd obrigada a responder ou fundamentar, importa
informar que para alterar agora o seu horéario de trabalho foram tomados

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



y MINISTERIO DA ECONONIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

em consideracdo e ponderados todos os condicionalismos legais e, por
isso, é entendimento desta empresa que V. Ex.2 ndo sai prejudicada
com a respectiva alteragao”.

1.3.13. “A mais disso, a alteracdo do seu horario de trabalho ficou a
dever-se a razbes ponderosas e de melhoramento da capacidade de
resposta da empresa”.

1.3.14. “Na realidade, caso V. Ex.2 ndo cumpra o horério de trabalho que
agora lhe foi determinado, a empresa fica na contingéncia de perder
clientes, por falta de resposta cabal e pronta aos compromissos

comerciais que diariamente assume perante 0S mesmos”.

1.3.15. “Nessas circunstancias, esta empresa nao vé motivo para alterar
o horério de trabalho que |he foi determinado pela comunicagéo interna
3/2011".

1.4. Através da comunicacdo de 19 de Setembro de 2011, a Trabalhadora,
na sua apreciacdo escrita a intencdo de recusa, vem reiterar o seu

pedido e alegar sucintamente o seguinte:

1.4.1. “Presente a v/carta de 15 de Setembro de 2011, que mereceu a minha

melhor atenc¢éo”.

1.4.2. “Pura e simplesmente, ndo € exacto que tenham mantido o0 meu regime
de trabalho nos seus exactos termos: antes entrava as 09.00 horas e
saia as 16.30 horas; agora, querem que eu entre as 10.30 horas e saia
as 19.00 horas. Portanto, o que se mantém é a DURACAO do periodo
de trabalho semanal (35 horas), mas a sua DISTRIBUICAO pelas horas
do dia é completamente DIFERENTE. Por isso, se ndo ha uma alteracao

quantitativa, ha uma importantissima alteracdo QUALITATIVA”.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

y MINISTERIO DA ECONONIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

“E certo que foram modificados todos os horarios do pessoal do
departamento de Design, mas € igualmente certo que o meu é especial
porque estou numa situagcdo especial, a que o legislador dispensou um
tratamento especial’.

“Também € inteiramente verdadeiro que o0 meu horario foi
individualmente acordado. N&o ha denegacado possivel: € o horario que
venho praticando, com 0 vosso acordo, até aqui, e é individual, ndo ha
mais nenhum igual, ndo foi estabelecido para um conjunto de
trabalhadores, € o "meu” horario e de mais ninguém, que pratico com o
vosso acordo, releva para os efeitos do art. 217°, 4, do Cdédigo do
Trabalho”.

“A tudo isso acresce que a RAZAO DE SER do horéario foi o poder eu
recolher o meu filho na Creche, em ..., até as 18.00 horas (hora de

fecho)”.

“POR ISSO é que a REDUCAO foi operada no sentido de eu sair mais

cedo, e ndo no sentido de eu entrar mais tarde”.

“Tenho plena consciéncia de que, do v/ponto de vista, seria preferivel eu
largar o trabalho as 19.00h. Porém, o legislador, nesta matéria,

entendeu repartir os inconvenientes”.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

Os n.°”® 1 e 2 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
estabelecem que o0s pais e as maes tém direito a proteccdo da
sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel accdo em
relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia

de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do pais e que
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2.4.

y MINISTERIO DA ECONIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

a maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

Acresce que o referido diploma fundamental dispde ainda, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 59.°, que todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a
organizacdo do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da

actividade profissional com a vida familiar”.

Como corolério, e de modo a concretizar os principios constitucionais
enunciados, a lei ordinaria prevé, no n.° 1 do artigo 55.° do Cdédigo do
Trabalho, o direito do trabalhador com filho menor de 12 anos, que com
ele viva em comunh&o de mesa e habitacdo, a trabalhar a tempo parcial.
Ora, a referida possibilidade depende de requerimento apresentado pelo
trabalhador ao empregador, com 30 dias de antecedéncia, e desde que
reunidos os elementos constantes das alineas a), b), i); ii) e iii) e ¢) do
n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, podendo o empregador
apenas recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel.

No caso de pretender recusar o pedido, a entidade empregadora deve
fundamentar a sua intencdo e submeter o0 processo a emissdo de
parecer prévio pela CITE nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
para apreciacdo do trabalhador, implicando a sua falta a aceitacdo do

pedido, nos seus precisos termos.?

Ainda assim, mesmo em presenca do parecer prévio desfavoravel desta
Comissdo, o empregador poderd, eventualmente, alcancar o efeito
pretendido mas apenas apds decisao judicial que reconheca a existéncia

de motivo justificativo para a recusa.®

1 vd. n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
2Vd. n.” 5 e 8 do artigo 57.° do Cédigo de Trabalho.
*vd. n.° 7 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
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Por outro lado, de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.° 8 do
artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, considera-se que o empregador
aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos se nao
comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias ap0s a recepcéao do

pedido.

Ao abrigo da legislagdo mencionada, a entidade empregadora remeteu o
processo em andlise a CITE merecendo, o seu conteludo, as seguintes

consideracgoes:

A trabalhadora solicitou a entidade empregadora a prestacéo de trabalho
em regime de tempo parcial — prorrogacdo — com inicio as 09:00h e
termo as 16:30h, com meia hora para almoco, num total de 35 horas de
trabalho semanal (5x7h), por periodo prorrogado até dois anos, tendo na
verdade cumprido os requisitos constantes das alineas a), b), i), ii), iii) e
c¢) do n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

Todavia, no ambito da analise do presente pedido a trabalhar a tempo

parcial remetido a CITE, cumpre determo-nos no seguinte:

Nos termos do n.° 1 do referido preceito legal, o trabalhador com filho
menor de 12 anos que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacéo
tem direito a trabalhar a tempo parcial, acrescentando o n.° 2 que o
direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos

em periodos sucessivos, depois da licenca parental complementar,* em

qualquer das suas modalidades. ®

Ora, da analise do presente processo resulta, informacao, prestada pela
Trabalhadora e pela Entidade Empregadora, que tem um filho com dois
anos de idade, que vive em comunhdo de mesa e habitacdo e que

desde o dia 1 de Agosto de 2010 e por acordo entre ambas as partes

“vd. alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho.
® Sublinhado nosso.
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tem vindo a praticar um horario a tempo parcial, com inicio as 9:00h e
termo as 16h30h, com meia-hora para almoco, num total de 35 horas de

trabalho semanal (5x7).

Assim, é de salientar que, nos termos do n°® 2 do citado artigo 55° do
Caddigo do Trabalho, o presente pedido sé se justifica no pressuposto de
que a trabalhadora requerente do trabalho a tempo parcial j& tenha
gozado o seu direito a licenca parental complementar, em qualquer das

suas modalidades, previsto no artigo 51° do Codigo do Trabalho.

Ora, de acordo com informac¢éo no processo o menor tem dois anos de
idade, pelo que quer a méae tenha gozado uma licenca parental
complementar, quer nunca tenha feito, por falta de reconhecimento, o
direito ao trabalho a tempo parcial s6 pode ser exercido depois da
licenca parental complementar em qualquer das sua modalidades, com
filho com idade ndo superior a seis anos, ou seja, a lei estabelece a
necessidade de gozar a licenca parental como condi¢cao para solicitar o
trabalho a tempo parcial previsto no referido artigo 55° do Cdédigo do
Trabalho.

Assim, é de considerar que o trabalhador devera esgotar o direito a
licenca parental complementar, prevista no artigo 51° do Cddigo do
Trabalho, antes de solicitar o gozo do direito ao trabalho a tempo parcial,

nos termos do artigo 55° do mesmo diploma legal.

Ainda no que respeita as exigéncias previstas no n.° 1 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, cumpre determo-nos no consignado na alinea c).
Na verdade, o referido preceito refere a necessidade de a trabalhadora
indicar a modalidade pretendida de organizacdo do trabalho, o que a
mesma fez, sem embargo de a referida organizacdo apontada pela
requerente ndo corresponder a prevista no n.° 3 do artigo 55.° do Codigo

do Trabalho, por, na falta de acordo, como sucede no caso em analise, 0
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periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde(r) a metade do
praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, (ser) prestado diariamente, de manha ou de

tarde, ou em trés dias da semana.

Recorde-se que a trabalhadora pretende iniciar a sua jornada de
trabalho 1h30, antes do horario estipulado pela empresa, com a seguinte
modalidade das 9h as 16h30, com meia hora de almogo em confronto
com o horario estipulado pela empresa que é das 10h30 horas as 13h00
horas e das 14h30 as 19h00, o que contraria 0 n° 3 do artigo 55° do
Cddigo do Trabalho, segundo o qual “salvo acordo em contrario, 0
periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do

praticado a tempo completo numa situacdo comparavel...”.

Ora, no caso, a trabalhadora encontra-se vinculada a um periodo normal
de trabalho semanal de 40 horas e de 8 horas diarias, de acordo com as
clausulas 6 e 7 do seu contrato de trabalho, pelo que, na falta de acordo,
deve o regime de trabalho a tempo parcial corresponder a metade do
tempo, ou seja 4 horas diarias, e ndo a uma reducdo do tempo de

trabalho de 1 hora por dia tal como prop0s a trabalhadora (5x7h).

De salientar que, na fundamentacao da intencéo de recusa apresentada
a trabalhadora, o empregador alude a falta de acordo no que respeita a
possibilidade de a trabalhadora reduzir o tempo de trabalho em apenas
1 hora por dia, referindo que “Importa ainda dizer que é verdade que foi
V. Ex.2 que em Agosto de 2010 solicitou a sua passagem a prestacao de
sua actividade profissional em regime de trabalho parcial com os limites
de 35 horas semanais e 7 horas por dia de 22 a 62 feira, o que, alias, lhe
foi concedido”.

A entidade alega que “no entanto, € inteiramente falso que nessa data

tivesse sido individualmente acordado com V2 Ex.2. o horario de trabalho
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que vai indicado no primeiro paragrafo da sua carta melhor identificada

em epigrafe”.

Alega ainda a entidade empregadora que “Reitera-se, por isso, que a
invocacao do artigo 57°, n° 9 do Cédigo do Trabalho nao tem justificacéo
legal, visto que V2 Ex.2 ndo tem necessidade de pedir a prorrogacéo da

prestacéo de trabalho a tempo parcial”.

E termina dizendo que “Finalmente e nado obstante entender esta
empresa que nesta sede a tal ndo esta obrigada a responder ou a

fundamentar”.

De relevar que, tendo em conta 0 que antecede, fica prejudicada a
analise da questdo substancial — recusa com fundamento em exigéncias
imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou eventual
impossibilidade de substituir a trabalhadora — uma vez que o
requerimento apresentado pela trabalhadora ndo obedece ao legalmente
preconizado quanto ao tempo de trabalho a efectuar em regime de
tempo parcial na auséncia de acordo entre as partes envolvidas, tal

como decorre do previsto no n.° 3 do artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho.

Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao que antecede, a CITE delibera:

3.1.1. Emitir parecer prévio favoravel a recusa da direccdo da entidade

empregadora ..., Ld.2, relativamente ao pedido de prestacéo de trabalho
em regime de tempo parcial, conforme apresentado pela trabalhadora
..., por se afigurar que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 55.°
do Cédigo do Trabalho, na falta de acordo, como sucede no caso em

analise, o periodo normal de trabalho a tempo parcial deve corresponder
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a metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel.

3.1.2. E de salientar que, nos termos do n.° 2 do citado artigo 55° do Cédigo do
Trabalho, o pedido s6 se justifica no pressuposto de que a trabalhadora
requerente do trabalho a tempo parcial ja tenha gozado o seu direito a
licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades,

previsto no artigo 51° do Cdadigo do Trabalho.

3.1.3 O presente parecer ndo dispensa o empregador dos deveres de
proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de trabalho que favorecam a
conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal, e de,
na elaboracéo do horario de trabalho, facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliagdo, nos termos, respectivamente, do n.° 3 do artigo 127° e da
alinea b) do n° 2 do artigo 212°, ambos do Cdédigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b)
do n.° 1 do artigo 59° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

3.1.4. De salientar que a Trabalhadora podera, caso assim o entenda, elaborar

novo pedido que relina os requisitos legais.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 24 DE OUTUBRO DE 2011
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