y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 148/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, incluida

em processo de despedimento colectivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Processo n.° 764 — DL-C/2011

| -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
recebeu em 7 de Setembro de 2011, cépia de um processo de
despedimento colectivo, que inclui a Trabalhadora lactante ..., com a
profissdo de “Encadernador” e titular da categoria profissional de “Op.
De Maq. Enc./Acab.-nivel 13", para efeitos da emissdo de parecer
prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo
63° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

Fevereiro.

A empresa informa no Oficio remetido a CITE que “junta copia do
processo de despedimento por caducidade, fundamentado no
encerramento total e definitivo da ..., S.A. — em liquidacdo, promovido
por esta empresa em 27 de Julho de 2011, através dos procedimentos
previstos para o despedimento colectivo, com as devidas adaptacdes,

conforme determinado pelo n° 3 do artigo 346° do Cddigo do trabalho”.

Informa ainda que “no referido processo — que abrange e determina a

cessacao dos contratos de trabalho de todos os trabalhadores da ...,
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1.5.

1.6.
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S.A. — Em liquidacao, foi incluida a nossa trabalhadora, ..., que se

encontra em situacao de lactante”.

E que “Muito embora se tratando de uma situacdo de caducidade,
motivada pelo encerramento total e definitvo da empresa, foram
seguidos os procedimentos legalmente previstos para o despedimento
colectivo (n°® 3 do Artigo 346° do Codigo do Trabalho), colocando-se o
processo em causa a devida consideracdo dessa comissao, para efeitos
de eventual emisséo de parecer obrigatério”.

A entidade empregadora enviou comunicagcdo a Trabalhadora
relativamente a intencdo de proceder a cessacdo de contratos de
trabalho, por caducidade, nos termos dos artigos 346° n° 3 e 360° e
seguintes do Cédigo do Trabalho, informando sobre os motivos
invocados para a cessacgao de contratos de trabalho, sobre a indicacéo
dos critérios que servem de base para a seleccdo dos trabalhadores a
despedir, o numero de trabalhadores a despedir e categorias
profissionais abrangidas, o periodo de tempo no decurso do qual se
pretende efectuar o despedimento colectivo, 0 método de calculo da
compensacgao a conceder aos trabalhadores abrangidos pela cessacgao
de contratos de trabalho.

Relativamente ao enquadramento e descricdo dos motivos invocados
para a cessacao de contratos de trabalho, alega a empresa que “A ... foi
constituida por autonomizacdo da chamada ... e da Tipografia da ...
com escritura de constituicdo celebrada em Dezembro de 1973, tendo
em 1976 alargado o seu objecto social a edicdo de publicacdes
periddicas e ndo periddicas e a prestacdo de servigos de publicidade na
preparacdo e difusdo de material publicitario, sendo a ..., desde 2007,

detentora da totalidade do seu capital social”.
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“A ... nasceu tendo essencialmente em vista a necessidade de produzir
os bilhetes utilizados no caminho-de-ferro. Porém, com a evolucédo que
ao longo dos anos se tem verificado nos sistemas de bilhética, os titulos
de transporte deixaram de ser feitos com recurso a tipografia, pelo que a
actividade da ... foi naturalmente perdendo o seu interesse estratégico
para o core business da ..., bem como para outros clientes do sector

dos transportes”.

“Por outro lado, a evolucédo das actividades complementares da empresa
— nomeadamente as relativas a edicdo de publicacdes, a prestacao de
servi¢cos de publicidade na preparacao e difusdo de material publicitéario
—, bem como a captacdo de novos clientes, ndo ocorreu de modo a
compensar a perda da actividade de producéo de titulos de transporte.
Ao longo do tempo, a situacdo econdmica da empresa foi-se agravando,

colocando em causa a sua sustentabilidade”.

“Ainda assim, e aproveitando a mudanca de instalacées ocorrida no
inicio de 2009 (transferéncia dos servicos do edificio da Av. ..., no
dominio publico ferroviario, para a Rua ... na Amadora) procedeu-se a
modernizacado da empresa, quer no que respeita a equipamentos, quer a

organizacdo da producdo, quer ainda as condi¢des de trabalho”.

“Com tais alteracdes pretendeu-se criar condicbes para tornar a
empresa economicamente viavel, sendo que, em Janeiro de 2010, se

procedeu ao saneamento financeiro do seu balango”.

“Esta operacdo foi efectuada com a utlizacdo de prestacdes
suplementares ao capital e de suprimentos antes realizados, com o
aumento do capital (apdés prévia reducdo) e a constituicio de novas
prestacbes suplementares, tendo envolvido um montante de
€4.767.618".
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“Nao foi porém, possivel, apesar destas medidas, inverter o
agravamento da situacdo econdmica da empresa, que continuou a
conhecer uma evolugao negativa, como ilustrado no quadro seguinte”

anexo aos autos.

“Foi ainda tentado, por iniciativa da accionista Unica, — na sequéncia,
alias, de recomendacbes em tal sentido do Tribunal de Contas e da
Inspeccéo-Geral de Finangas —, levar a cabo a alienagao a terceiros da
.., através de oferta de venda realizada no ultimo trimestre de 2010,
processo que acabou por se revelar infrutifero por ndo terem surgido

entidades interessadas na aquisi¢cédo do capital da empresa”.

“Por outro lado, face aos investimentos efectuados e a auséncia da
melhoria nos resultados econdémicos da ... foi efectuado, no segundo
semestre de 2010, um estudo de viabilidade econémica e financeira que
analisou as alternativas que se colocavam ao futuro da empresa,
manutencéo da ... no Grupo ... ou a sua dissolucéo, que concluiu pelo
elevado risco de inviabilidade, embora dentro de alguns pressupostos
apresentados pela sua administracao, fosse possivel perspectivar a sua

viabilizagao”.

“Embora a exequibilidade da solucdo proposta fosse problematica, foi
ainda assim entendido ser de aprova-la na tentativa de testar se, dessa
forma, seria possivel recuperar a empresa e, portanto, torna-la melhor
vendavel e impés-se um controlo orgamental e de gestdo muito préximo,
de forma a limitar o potencial de surgimento de desvios orcamentais e

de agravamento da situacdo econdmica ao longo do ano”.

“No primeiro semestre de 2011 verificou-se que, embora se tenham
reduzido de forma significativa os custos operacionais, néo foi possivel
alcancar o volume de negécios que permitisse perspectivar a auto

sustentabilidade da Sociedade”.
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“Com efeito, as tendéncias gerais do mercado grafico, profundamente
concorrencial, associadas a crise que a economia portuguesa enfrenta,

nNao permitiram encetar ou a0 menos perspectivar essa viabilizagao”.

“Assim e perante 0 manifesto insucesso das tentativas de atingir o
equilibrio de exploragdo, a permanente erosdo do capital proprio da
empresa e nao sendo possivel alcancar o volume de negécios
necessario a perspectiva de auto sustentabilidade futura da Sociedade,
o Conselho de Administracdo da ... prop6s a dissolucéo e liquidacao da

empresa’.

“A opcdo de liguidacdo sem pedido de declaracdo de insolvéncia
decorre, nomeadamente, das repercussfes de credibilidade do Grupo e
de a ... ter assumido a responsabilidade sobre a maior parte do passivo
da filiada, sendo ainda credora de um empréstimo directo de 460 mil

euros”.

“Em resumo, a ... ja ndo contribui para o core business da ... e, nas
condicbes actuais de mercado ndo se perspectiva a sua viabilizagao
econdmica e financeira, ndo se encontrando interessados na sua
aquisicao pelo que a sua dissolucéo € a Unica solucdo para a empresa,
no actual contexto do mercado em que opera e tendo em conta o

profundo desequilibrio econémico-financeiro de que padece”.

“Tendo em consideracdo o supra descrito, 0s seguintes factos legais

ocorreram e/ou ocorrerdo durante o ano de 2011” :
“Em 27 de Julho de 2011 foi deliberada pela Assembleia Geral da ...,

S.A. a dissolucdo desta sociedade comercial Portuguesa (decisao

lavrada em acta numero 33)”;

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

“Em consequéncia da referida decisao, a ..., S.A. — em liquidacao entrou

em processo de liquidacao”.

“A actividade produtiva da ..., S.A. — em liquidacdo terminara

definitivamente até 30 de Novembro de 2011".

“Finda a producdo, a empresa sera encerrada, sendo 0 processo de
liquidagdo concluido, com o registo do seu encerramento e, em
consequéncia, definitivamente extinta a ..., S.A — EM LIQUIDACAQ".

“Em consequéncia, nos termos do Artigo 346° do Codigo do Trabalho,
0s supra mencionados factos legais levam a cessacao, por caducidade,
dos contratos de trabalho da totalidade dos trabalhadores que integram

0 quadro de pessoal da ..., S.A. — em liquidacao”.

“Os factos acima descriminados constituem igualmente motivos de
mercado e estruturais justificativos da cessacdo de contratos de

trabalho”.

Quanto a indicacdo dos critérios que servem de base para a selecgédo
dos trabalhadores a despedir, a entidade empregadora refere que “O
encerramento total e definitivo da empresa, tal como supra assinalado,
faz com que sejam abrangidos pelo presente processo a totalidade dos
trabalhadores que integram o quadro de pessoal da ..., S.A. — em
liquidacao”.

Relativamente ao numero de trabalhadores a despedir e categorias
profissionais abrangidas informa a empresa que “O numero total de
trabalhadores a abranger pela cessacao de contratos de trabalho visada
neste processo € de 25 trabalhadores, conforme consta da listagem
referida no ponto 11, abrangendo todas as categorias profissionais ali

referidas”.
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Quanto ao periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento colectivo, alega que “E inten¢do da ..., S.A. - em
liquidacdo proceder a cessacdo dos contratos de trabalho assinalados
até a data de encerramento da sua actividade produtiva, que ocorrera
até 30 de Novembro de 2011, sem prejuizo da observancia dos prazos
de pré-aviso aplicaveis a cada Trabalhador consoante a sua
antiguidade, contados a partir da comunicagéo prevista no n.° 1 do art.®
363° do Cadigo do Trabalho”.

Relativamente ao método de célculo da compensacdo a conceder aos
trabalhadores abrangidos pela cessacdo de contratos de trabalho,
comunica “ser intencdo da ..., S.A. — em liquidacdo proceder ao
pagamento aos trabalhadores abrangidos pelo presente processo de
uma compensacgao correspondente a um més de retribuicdo base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade”.

“No caso de fraccdo de ano, os valores de compensacao

correspondentes serdo calculados proporcionalmente”.

“Aos créditos emergentes da cessacao de contrato de trabalho, aplicar-
se-a a regulamentacdo resultante do Coédigo do Trabalho sendo os
mesmos processados e pagos na data de cessacdo dos contratos de

trabalho”.

Informa ainda a empresa que “a presente comunicacdo € feita nos
termos e para os efeitos do n.° 1 do Artigo 360° do Codigo do Trabalho,
dando conta e formalizando para os efeitos legais correspondentes a
intencdo da ..., S.A. — em liquidacdo em proceder a cessagdo por
caducidade dos contratos de trabalho dos trabalhadores que integram o

seu quadro de pessoal o que é feito, por remissdo legal, através da
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tramitacdo prevista para os processos de despedimento colectivo, com

as devidas adaptacdes”.

Importa dizer que mostra o processo que foram realizadas duas
reunides de informacgdes e negociacdo (das quais foram lavradas as
respectivas actas), entre representantes da empresa, a respectiva
Comissao de Trabalhadores, estando presente um representante da
Direccdo Geral do Emprego e das Relacbes de Trabalho, em que
resultou a configuracdo das medidas e condi¢cdes de compensacgao por

despedimento colectivo.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protec¢ao durante a gravidez e ap0s o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.’

Como corolério deste principio, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho

determina uma especial protec¢éo no despedimento.

E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias® que o despedimento de uma trabalhadora por motivo de
maternidade constitui uma discriminagdo directa em razdo do sexo,
proibida nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Directiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

ao emprego e a actividade profissional (reformulacéo).

1 Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicéio da Republica Portuguesa
% Ver, entre outros, os Acorddos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-
207/98 e C-109/00)
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Nos termos da lei (artigo 63.° do Codigo do Trabalho), o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea b) do artigo 3° do Decreto-Lei n°® 124/2010,

de 17 de Novembro, € a entidade com competéncia para emitir 0

parecer.

Nos termos do artigo 359° do novo Cddigo do Trabalho:

“l — Considera-se despedimento colectivo a cessacao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢bes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2— Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducéo da actividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
Ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
actividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de producéo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagéo de meios de comunicagao”.
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Em conformidade com o artigo 360° do referido Cdédigo:

“1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacgéo a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para seleccéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento;

f) O método de céalculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recepcdao da
comunicagdo, uma comissdo representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissdo neste referida os elementos de informagéao discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no

n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao colectiva”.

Na verdade, compulsados os elementos remetidos pela Empresa ...,
S.A. — Em liquidacdo e a respectiva comunicacdo a Trabalhadora
anunciando a intencdo de promover um despedimento colectivo, prévio
ao encerramento da empresa, nos termos dos artigos 346°, n°® 3 e 360° e
seguintes do Cédigo do Trabalho e consequentemente a caducidade do
contrato — verificamos que, in casu, se trata de um encerramento total e
definitivo da empresa, programado, e por isso, operando a caducidade
dos contratos de trabalho de todos os trabalhadores e ndo de um
encerramento imprevisto ou de um encerramento de uma ou varias

seccOes ou estruturas equivalentes.

Ora, como sabemos no caso de encerramento temporario ou no caso de
encerramento de uma ou Varias secc¢des ou estruturas equivalentes
pode a empresa socorrer-se com base em despedimento colectivo, que
tem obrigatoriamente como fundamento os motivos de mercado,
estruturais ou tecnolégicos e nao tem que abranger todos os

trabalhadores da empresa.

Assim, no presente caso, tratando-se de um encerramento total e
definitivo da empresa fica desta forma ultrapassada a possibilidade de
qualquer reintegracao, reconverséao e/ ou reclassificagao profissional dos
Trabalhadores na empresa que € inviabilizada, na pratica, pelo seu

encerramento.
POR OUTRO LADO,
No presente processo de despedimento colectivo, prévio ao

encerramento total e definitivo da empresa foram cumpridos, por parte

da empresa, 0s requisitos legais a que estava obrigada, nomeadamente,
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a apresentacao dos fundamentos do despedimento, consubstanciados
nos motivos invocados e que se prendem fundamentalmente com
motivos econodmicos, estruturais e de mercado justificativos da cessacéo
de contratos de trabalho relacionados com o seu desequilibrio
econdmico-financeiro com a consequente impossibilidade de continuar a
receber a prestacdo de trabalho dos trabalhadores abrangidos e né&o
ocorreram circunstancias que permitissem inverter o quadro que esta na
origem da entrada da ..., S.A em processo de Liquidag&o, conforme
deliberacéo, de 27 de Julho de 2011, que determinou a dissolucédo desta
sociedade comercial, na sequéncia da qual a empresa sera encerrada e,

em consequéncia, definitivamente extinta a ..., S.A. — em liquidag&o.

Acresce ainda referir que a empresa indicou o numero dos trabalhadores
a despedir (24) e as categorias profissionais abrangidas, apresentou o
guadro de pessoal discriminado por sectores organizacionais da
empresa e o0 método de célculo da compensacédo a atribuir, nos termos
do artigo 366° do Cdédigo do Trabalho.

No que diz respeito a situacdo concreta da Trabalhadora lactante
abrangida pelo despedimento — ... — refere a entidade empregadora que
se encontra fundamentada nos motivos supra referidos, ou seja, sera
abrangida pelo presente processo de despedimento colectivo,
promovendo-se a cessacdo do contrato de trabalho de todos os

trabalhadores da ..., S.A. — em liquidacao

Da andlise do processo, ndo se vislumbram indicios de discriminacao
por motivos de maternidade na inclusdo da referida trabalhadora
lactante no presente processo de despedimento colectivo, prévio ao

encerramento da empresa.

Face ao exposto, conclui-se que foram observados os requisitos legais

estabelecidos para os procedimentos por despedimento colectivo, ndo
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se detectando indicios de discriminacdo com base no sexo em virtude

da maternidade na inclusdo no despedimento colectivo da trabalhadora

lactante ...

Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE nédo se opbe a inclusdo no despedimento
colectivo promovido pela ..., S.A. — EM LIQUIDACAO da Trabalhadora

lactante ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 16 DE SETEMBRO DE 2011
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