; MINISTERIO DA ECONMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 142/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio a recusa de autorizacao de trabalho em regime de horario

flexivel, a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do
n.° 5 do artigo 57.° do Cdadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro

Processo n.° 735 — FH/2011

| -OBJECTO

1.1

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Em 25 de Agosto de 2011, a CITE recebeu do ..., S.A., um pedido de parecer
prévio a recusa do pedido de horéario flexivel apresentado pela trabalhadora
..., trabalhadora na empresa desde o dia 07/07/2003 e titular da categoria
profissional de Vigilante Especializada e presta funcbes na seccao de

Seguranga, no ...

Em 24 de Julho de 2011, a trabalhadora apresentou requerimento, nos

termos seguintes:

“Tendo um filho de 6 anos de idade, em que vive em comunhdo de mesa e
habitacdo, vem solicitar a V. Ex.2 Autorizagdo para praticar horario flexivel,
entre as 09h00 e as 17h00, e 00h0O0 e as 08h00, em dias uteis, a partir do
préximo dia 01 de Setembro de 2011, até que o filho supramencionado

perfaca os 12 anos de idade”.

“Mais se informa que o Conjuge/pai trabalha por turnos, conforme documento

anexo do servico em que exerce funcdes”.
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1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.
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“De referir ainda que este pedido se encontra ao abrigo da Lei 7/2009, de 12

de Fevereiro”.

Por carta datada de 12 de Agosto de 2011, recebida pela trabalhadora em 16
de Agosto de 2011, a entidade empregadora comunicou a requerente a
intencdo de recusar o pedido de horério flexivel formulado, pelos motivos

seguintes:

“Infelizmente, por necessidades imperiosas de funcionamento da empresa,
nao nos sera possivel autorizar o horario flexivel solicitado, devido ao facto
de serem precisamente os horarios de final da tarde aqueles em que a
empresa necessita de mais colaboradores, devido a maior afluéncia de
publico a Loja. Mais reforcamos que os horarios da sec¢cdo em causa Sao
organizados de forma continua (00.00h As 24.00h) o que dificulta ainda mais
atribuir um horario especifico, ainda que flexivel, a um colaborador com

necessidades especiais, COmo no seu caso”.

“Como compreenderda, nestas condi¢cdes, impor ainda mais um horario
vinculado ao periodo de abertura tornaria impossivel a gestdo de recursos

humanos adequada as necessidades de funcionamento da Loja”.

Alega ainda a entidade empregadora que “Na loja sdo praticados horarios
diversificados, tendo os trabalhadores a tempo completo periodos de trabalho
de 8 horas diarias e com dias de descanso semanal rotativos, nos termos da
clausula 112 do CCT, vigorando as escalas por um periodo minimo de um

Ay

mes'.

“Na loja os horéarios sao organizados de forma a preverem a prestacdo de
trabalho durante os 7 dias da semana, pois o estabelecimento esta aberto ao
publico durante os 7 dias de semana, em conformidade com a clausula 102
n.° 1, alineac) do CTT".
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1.3.5

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9
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. “O descanso semanal é organizado para que coincida, pelo menos, a 15
domingos por ano, dos quais 5 desses domingos combinam,
preferencialmente, com descanso ao sabado, em conformidade com a

clausula 102. n° 1, alinea c) do CTT".

“No regime de horarios diversificados com 8 horas de trabalho diario, existem
em regra quatro escalas de horarios: o da abertura, focado no periodo da
manha e inicio da tarde, o intermédio, focado no periodo da tarde, o de fecho,
centrado no final da tarde e periodo nocturno em que a Loja se encontra
aberta, e 0 da noite, que vigora no periodo em que o estabelecimento se

encontra encerrado, especifico dos colaboradores afectos a seccdo de

seguranga”.
“A trabalhadora € mae do menor ..., de 7 anos”.

“Desde a data da admisséo, a trabalhadora prestou em média 40 horas
semanais e 8 horas de trabalho diario, sempre em regime de horarios
diversificados, praticando o horario de abertura, o intermédio o de fecho e

noite, e em rotacdo com as demais colegas da seccao”.

. “Como acontece, alids, com a totalidade dos trabalhadores da empresa e da

Loja, em situacao idéntica a da trabalhadora”.

1.3.10. “Em 24 de Julho de 2011, a trabalhadora apresentou um requerimento

1.3.1

onde pretende que lhe seja atribuido horario em regime de flexibilidade e a
elaboracéo e afixacdo de horéario de trabalho entre as 9:00h e as 17:00h e
00:00h e 08h00 em dias uteis”.

1. “A trabalhadora fundamenta o requerimento no facto de ter um filho menor
de 7 anos que necessita do seu apoio, assisténcia e acompanhamento,
devido ao seu marido trabalhar na Policia de Seguranca Publica em regime

de turnos”.
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1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.

1.3.17.
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“Neste caso, a trabalhadora pretende que lhe seja atribuido o horario de
abertura das 09:00h e as 17:00h (segunda a sexta-feira) e das 00:00h as
08:00h (segunda a sexta-feira), correspondente, na prética, ao horario de
abertura na loja (09:00 horas) ou horario em que a loja se encontra

encerrada (00:00 horas)”.

“Ora, atentas as circunstancias que passaréo a expor-se, a prestacédo de
trabalho da forma requerida pela trabalhadora — maioritariamente
correspondentemente ao horario de abertura/noite em dias uteis — é

incomportavel para a Empresa”.

“De facto, a loja tem o periodo de abertura ao publico entre as 9.00 horas e
as 23.00 horas de segunda-feira a quinta-feira, as sextas e sabados das
9.00h as 24.00 horas e domingos das 9:00 horas as 22.00h".

“Para o periodo de fecho, sdo necessarios 6 operadores, conforme o0s
postos fixos existentes, entrada de loja, servigo portaria pessoal, CCTV e
movel, existindo a devida rotatividade e cumprindo os servicos e planos de
tarefas inerentes a seccdo, sendo este um parametro essencial para

correcto funcionamento”.

“Conforme se refere no quadro supra, existem varias situacdes de
elementos pertencentes ao quadro da segurangca com o agregado familiar
composto por filhos menores a seu cargo, existindo ainda dois elementos
com estatuto de trabalhador estudante, pelo que tem limitagcbes para

prestar trabalho por turnos”.

“As condicionantes referidas nos artigos anteriores, (caso fosse concedido
o horario flexivel requerido), permitiiam abrir sérios precedentes que

colocariam em causa o bom funcionamento da seccao”.
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1.3.18. “A correcta organizacdo seccao, divide-se em 14 postos fixos no turno de

24 horas, escalas de servigco, horarios rotativos, folgas e férias a que por
direito os operadores gozam, e que, com as referidas condicionantes
colocariam em causa 0s parametros essenciais de funcionamento referidos

supra na alinea 20°”.

1.3.19. “As referidas condicionantes sdo ainda agravadas pela circunstancia de em

todos os inventarios ser necessario a comparéncia de elementos da seccao

de seguranca conforme o acordado nos servigos prestados pela seccao”.

1.3.20. “Por seu turno, a empresa tem conhecimento de que o0s agregados

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

familiares das demais trabalhadoras da seccdo tém também necessidades
da sua assisténcia, tendo a empresa obrigacdo legal de permitir a

conciliagdo da vida profissional e pessoal destas colaboradoras”

Através de comunicacado, datada de 18 de Agosto de 2011, a trabalhadora
enviou a empresa a sua apreciacdo sobre os fundamentos da intencdo de
recusa ao seu pedido de horario flexivel, referindo, nomeadamente, o

seguinte:

“E com magoa que vejo a vossa recusa ao meu pedido de horario flexivel,
vindo desta forma, nos termos do n° 4, do art.° 57, da Lei 7/2009 (Revisao do
Caddigo do Trabalho), dar a minha apreciacdo a tal recusa que o faco nos
termos e com os seguintes fundamentos”.

“Menciono que os horarios pretendidos ja existem, ndo sendo desta forma

Unicos a minha pessoa”.

“Segundo a vossa carta, ao ser um "colaborador® com necessidades
especiais, sendo eu, nomeadamente Vigilante, os horarios pretendidos

encaixam perfeitamente em turnos existentes, que ja tenho vindo a fazer”.
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1.4.4. "Ora, quanto a necessidade de mais funcionarios ao final de tarde, ao que

1.45.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

esta pede isencdo em dias Uuteis, ndo tem fundamento, pois em casos
semelhantes na empresa, relativo por exemplo, a trabalhadores estudantes,
0os mesmos tém vindo a ser substituidos normalmente, sendo outros
escalados no seu lugar, de forma rotativa, ndo causando qualquer transtorno

ao normal funcionamento da loja”.

“Desta forma, conforme descrito nos nimeros anteriores, ndo se enquadra no

n°® 2 do art.° 57 da Lei 7/2009 a vossa recusa”.

“Referente ao exposto nos varios pontos da vossa recusa, nao estou
completamente de acordo com alguns deles, por estarem incompletos ou

erroneos, pelo que passo a mencionar”:

“No que concerne ao numero 12°, quero aditar, que para além do marido
trabalhar por turnos e ndo lhe ser possivel de momento exercer ele o direito
ao n° 1 do art.° 56 da Lei do Cddigo do Trabalho e termos de momento
incapacidade financeira para manter o menor no Jardim-escola (ATL), e nao
usufruindo de qualquer ajuda nesse sentido por parte de ambas entidades
patronais deste agregado familiar, restando desta forma este direito que nos

assiste em prol do bem-estar e seguranga do menor”.

“Nos numeros 16° e 17°, menciona que os horéarios pretendidos se tornam
Incomportaveis para a empresa, nesse caso, situagdes similares, como é o
exemplo do estatuto de trabalhador/estudante também o deveria ser, mas
nao o é, tendo eu conhecimento de alguns desses casos e outros do género,
por isso deixo aqui a pergunta; Estaremos perante uma situacdo de

discriminagéao?”
“Relativo aos horéarios, conforme descrito nos numeros 16° e 18° quero

acrescentar, em que como Vvigilante, trabalha-se independentemente, se a

loja esteja aberta ou fechada, dependendo sim, do turno que nos calha em
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escala, pelo que, a pertinéncia no sentido de incompatibilidade com os

horérios, ndo tem qualquer fundamento, inclusive deve V2 Ex.2 contactar o

chefe da seccdo a que pertenco e confirmar que nao existe qualquer

transtorno ou incomodo ao que solicito, conforme dialogos ja tidos com a sua

pessoa nesse sentido”.

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.

“Conforme quadro no numero 19° e esclarecimento no nimero 20° devo
acrescentar que os elementos com qual trabalho, apesar de terem também
filhos menores, ndo tém o conjugue/companheiro a trabalhar por turnos,
pelo que ndo tém necessidade/direito de requerer de igual modo o que
solicito. E referente aos dois elementos que tém limitacbes para prestar
trabalho por turnos (estatuto de trabalhador estudante, nao vejo
incompatibilidades, pelo que é-me mais uma vez incompreensivel esta
reniténcia em sobrepor a situacdo deles, perante a minha, levando-me a

crer que, € uma lei superior & que pe¢o, ou estou perante uma

discriminag&o sobre a minha pessoa”.

“Consoante o escrito no numero 20°, ndo existe inconveniente por parte do
Chefe da minha seccdo, conforme diadlogos ja referidos, sendo dado
cumprimento ao ai estabelecido, refutando desta forma também o numero
23° da vossa recusa, tendo eu ja descrito aqui no ponto 3 o que se vem
vindo a suceder em situacdes semelhantes, pelo que denoto uma falta de
comunicacao por parte da administracdo da empresa, para com o chefe

directo da minha pessoa, que poderia evitar estes imbréglios”.

“O vosso numero 22°, torna-se infimo, pelo que os precedentes ja estao
abertos para outras situacfes a que os trabalhadores tém direito, inclusive
uma ja aqui bastante mencionada de colegas meus, levando me a crer que

a minha pretensao seja a primeira do género na empresa”.
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1.4.13. "Respeitante ao numero 24°, é mais uma situacao ignobil, pois um dos

horarios a que me solicito fazer é da 00h00 as 08h00, onde ocorrem a

maior parte dos inventarios”.

1.4.14. “Se no numero 25° V2 Ex.2 informa que tem conhecimento e obrigacao

legal para com os seus trabalhadores de permitir a conciliacao profissional
com 0 seu respectivo agregado familiar, questiono nesse caso 0 porqué de
ndo dar cumprimento na minha situacdo em especifico, sendo eu, uma
funcionaria dessa empresa ha mais de 8 anos, cumpridora, nunca tendo

pedido ou solicitado outra situagao similar”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

Para os trabalhadores com responsabilidades familiares, abrangidos pelo
regime do contrato individual de trabalho, as condicbes de atribuicdo do
direito a trabalhar em regime de horario flexivel encontram-se, actualmente,
estabelecidas nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Através das referidas normas, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
do direito a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar,
consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

Para o exercicio do referido direito, estabelece o n.° 1 do mesmo artigo 57.°
gue o trabalhador que pretenda trabalhar em regime de horéario de trabalho
flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

- Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

- Declaracgéo da qual conste:

“I) Que o0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacéo (...)".
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
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O n.° 2 do mesmo artigo admite, no entanto, que tal direito possa ser negado
com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel.

Convém, desta forma, esclarecer o conceito de regime de trabalho em horario
flexivel, a luz dos preceitos legais constantes dos n.°® 2 e 3 do artigo 56.° do
Cadigo do Trabalho, nos quais se entende por horario flexivel aquele em que
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario. Tais limites correspondem ao que
o horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve conter:
a) Um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;
b) A indicacdo dos periodos para inicio e termo do trabalho normal diério,
cada um com uma duracdo ndo inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

c) Um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

De salientar que, nos termos do n.° 4 do aludido artigo 56.°, o trabalhador que
trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas.

Na verdade, ao estabelecer o direito a conciliagdo da actividade profissional
com a vida familiar, o legislador atribuiu aos trabalhadores com
responsabilidades familiares (que tenham filhos menores de 12 anos) a
possibilidade de requerer ao empregador o exercicio do direito a trabalhar no

regime especial de horério flexivel, permitindo-lhe escolher, dentro de certos
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
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limites, as horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diéario,
competindo ao empregador, por seu turno, elaborar o horario flexivel
observando os aludidos normativos que constam do n.° 3 do artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho, o que implica, forcosamente, que o empregador designe,
dentro da amplitude determinada pelo/a requerente, periodos para inicio e
termo do trabalho diario ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho

diario.

Em rigor, a prestacéo de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir
aos trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou
menos ampla do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca
obrigatéria é de, apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O
restante periodo normal de trabalho diario podera ser gerido conforme as
conveniéncias dos trabalhadores, inclusive ser compensado, nos termos

previstos no n.° 4 do ja referido artigo 56.° do Codigo do Trabalho.

Reunidos que estdo os pressupostos processuais — legitimidade das partes,
tempestividade, nos termos do artigo 57° do Cdadigo do Trabalho, encontra-se
a CITE vinculada a proferir parecer de mérito no procedimento (n° 6 do

mesmo artigo).

Nos termos da lei, a recusa deve ser fundamentada em razdes imperiosas
ligadas ao funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituir o

trabalhador por este ser indispensavel.

Na verdade, a entidade empregadora pretende recusar o pedido da
Trabalhadora, fundamentado tal recusa em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, nomeadamente o funcionamento da Loja tem o
periodo de abertura ao publico entre as 9:00 horas e as 23:00 de segunda-
feira, &s sextas e sabados das 09:00h as 24:00 horas e domingos das 9:00
horas as 22:00 h e caso autorizasse a Trabalhadora a praticar horério flexivel

tal iria prejudicar o funcionamento da loja e toda a equipa de trabalho, uma
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
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vez que a seccdo de seguranca, em que a trabalhadora presta servico, estédo
adstritos 21 operadores e para o periodo de fecho, sdo necesséarios 6
operadores, conforme os postos fixos existentes, entrada de loja, servico
portaria pessoal, CCTV e movel, existindo a devida rotatividade e cumprindo
0s servicos e planos de tarefas inerentes a seccao, sendo este um parametro

essencial para o correcto funcionamento.

Alega ainda a entidade empregadora que a correcta organizacao da seccéo,
divide-se em 14 postos fixos no turno de 24 horas, escalas de servico,
horérios rotativos, folgas e férias a que por direito os operadores gozam, e
gue iria permitir abrir sérios precedentes que colocariam em causa o bom
funcionamento da seccéo relativamente aos demais trabalhadores com base
no facto de outros trabalhadores se encontrarem em condigcdes de
eventualmente poderem vir também requerer trabalho em regime de horario

flexivel.

Ora, ndo se afigura que tais alegacbes genéricas constituam razdes
imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servico/ou a

impossibilidade de substituir a trabalhadora.

De facto, no caso em analise, a empresa nao demonstra quais as exigéncias
imperiosas de funcionamento que a impedem de autorizar horario flexivel aos
trabalhadores com responsabilidades familiares, designadamente informando

qual o regime de horario flexivel em vigor na loja.

Por outro lado, a entidade empregadora igualmente ndo informa a requerente
Trabalhadora sobre a impossibilidade de a substituir, no caso de a considerar

indispensavel no servico.
Com efeito, alegacdes genéricas relacionadas com a eventualidade de mais

trabalhadores poderem gozar dos mesmos direitos ndo € motivo atendivel

para a recusa.
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2.17.

2.18.

2.19.

2.20.
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As aludidas razdes, por serem meras alegacfes de indole conclusiva, nédo
permitem, no caso em apreco, avaliar objectivamente quantos trabalhadores
se encontram na modalidade de horério flexivel naquele estabelecimento e
de que forma pode ocorrer prejuizo para o funcionamento da loja onde esta

inserida a Trabalhadora

Ora, devendo o empregador elaborar um regime de horario flexivel, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 56.° do Codigo do Trabalho, que tenha em consideracao
guer 0S seus interesses, quer o0s interesses dos trabalhadores com
responsabilidades familiares, ndo chegou ao conhecimento desta Comissao
qual o regime de horario flexivel praticado na empresa, nomeadamente na
loja em que a requerente presta a sua actividade, pelo que, nesta
conformidade, o caso sub judice ndo é passivel de ser enquadrado como
configurando uma situacdo excepcional em que se justifique a recusa da

entidade empregadora.

Assim, caberia a entidade empregadora elaborar o regime de trabalho com
flexibilidade de horario, dentro dos limites da lei, por forma a facilitar a
trabalhadora a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar, nos
termos do n° 3 do artigo 127° do Cédigo do Trabalho, “O empregador deve
proporcionar ao trabalhador condicbes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

Acresce referir que consubstancia este parte integrante no conceito mais

amplo de “responsabilidade social da empresa”.

Nestes termos, os motivos invocados pela entidade empregadora nao
justificam objectivamente a recusa do pedido formulado pela Trabalhadora,
nos termos exigidos pela lei, por se considerar serem 0os mesmos alegados

de forma genérica e hipotética.
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2.21. Relativamente a esta matéria importa aludir ao entendimento expresso pelos

nossos tribunais superiores. Refira-se, assim, a titulo exemplificativo, o que a
este respeito se profere no Acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto, de
23.05.2011 (Processo n.° 505/09.8TTMTS.P1) “Diz a autora para justificar a
recusa que caso fosse autorizada a flexibilidade haveria graves prejuizos
para o funcionamento da loja por se tornar dificil a organizacao dos horarios
de modo a satisfazer as necessidades de atendimento ao publico, ja que
constituiria um precedente que levaria a que outros colaboradores que
estejam nas mesmas condi¢cdes da ré, a requerer o mesmo regime, ficando a
seccdo despojada de trabalhadores, pondo em causa a organizacdo de
horérios rotativos, tendo de fechar as 18 h, por ser o limite de horério
pretendido pela a maioria dos trabalhadores”.

“Salvo melhor entendimento, as objec¢des levantadas pela autora ao
exercicio pela ré do direito flexibilidade de horario ndo podem ser
consideradas procedentes”.

“E que tais objec¢des s&o dirigidas ndo a concreta pretensido da autora, mas
afinal a consagracéo legal do regime de flexibilidade de horéario, e dos seus
efeitos caso se aplique nos estabelecimentos da autora. A autora opde-se
nado & flexibilidade de horario da ré, mas a flexibilidade de horéario dos seus
trabalhadores, baseada n&o em situacbes concretas, mas em meras
conjecturas, em factores e efeitos futuros que nao sabe, nem pode saber, se
virdo ou néo a suceder”.

“E evidente a relevancia do interesse da ré em satisfazer a sua clientela, bem
como a necessidade, para o conseguir, de dispor dos seus trabalhadores,
bem como direito da entidade empregadora de organizar o horario de
trabalho dos seus trabalhadores de acordo com as suas necessidades”.

“Tais interesses e direitos enfrentam porém, as restricbes decorrentes dos
direitos fundamentais dos trabalhadores como os supra referidos direitos a
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar, o direito a
proteccdo da familia como elemento fundamental da sociedade e o direito a
maternidade e paternidade em condicbes de satisfazer os interesses da

crianga e as necessidades do agregado familiar, que se sobrepdem aqueles

RUA VIRIATO, N.0 7, 1.2, 2.° E 3.° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661/2 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 13



2.22.

; MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

quando em confronto e que s6 cedem perante eles, quando em presenca de

interesses imperiosos”.

“Ora, ndo resulta do alegado pela A. que o0s interesses que pretende
salvaguardar sejam interesses imperiosos, ou seja, que ndo possam ser
satisfeitos (...) A autora, ndo alega, sequer a existéncia de qualquer outro
trabalhador ao qual tenha sido reconhecida a flexibilidade de horario, mas
apenas que se outros requerem a secc¢do ficara despojada do numero
minimo de trabalhadores. E se ndo requererem, quais os efeitos afinal do
deferimento da pretensdo da autora?”.

“Finalmente importa considerar que a autora também ndo alegou que a ré
ndo pudesse ser substituida, situacdo que se verificaria, por exemplo se a
funcdo da ré fosse uma funcdo especifica, para a qual fossem exigiveis
habilitacbes ou caracteristicas especificas que s6 a autora possuisse, se s6

pudesse ser desempenhada a determinada hora”.

Em concluséo, isto significa que os motivos alegados pela empresa, nao
demonstram objectiva e inequivocamente que o horario requerido pela
trabalhadora, ponha em causa esse funcionamento, uma vez que a entidade
empregadora ndo concretiza os periodos de tempo que, no seu entender,
deixariam de ficar convenientemente assegurados, em face da aplicagdo do

horério pretendido por aquela trabalhadora.

Il — CONCLUSAO
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Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencéo de recusa da
...S.A., relativamente ao pedido de prestacdo de trabalho em regime de
flexibilidade de horéario apresentado pela Trabalhadora ..., em virtude de ndo
terem sido concretizadas objectivamente as razfes alegadas pela empresa,
de modo a comprovar que a requerida flexibilidade de horario pée em causa

o funcionamento da empresa.

A CITE recomenda a entidade empregadora que elabore, como deve, o
regime de horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares,
de acordo com o n.° 3 do artigo 56.°, conjugado com o n° 3 do artigo 127°, a
alinea b), do n° 2, do artigo 212° e 0 n° 2 do artigo 221°, todos do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, de modo a
permitir aos/as seus/as trabalhadores/as a conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar, consignada na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 6 DE SETEMBRO DE 2011
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