) MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 138/CITE/2011

Assunto: Nao emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho

em regime de horério flexivel, a trabalhadora com responsabilidades familiares,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro

Processo n.° 691 — FH/2011

| -OBJECTO

1.1

Em 10.08.2011 a CITE recebeu do ..., para emisséo de parecer prévio, a recusa do
pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horério flexivel, apresentado pela
trabalhadora ..., com a categoria profissional de agente de controle/inspector de
unidades de producdo agricola, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, aplicavel, por forca do
disposto no artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

1.1.1. A entidade empregadora solicitou a CITE nos seguintes termos:

Assunto: Apreciacdo pela CITE de processo de pedido de autorizacéo de trabalho
em horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro. ...

1.Em 12 de Julho de 2011, a ... recebeu da trabalhadora ..., um pedido de
autorizacdo para trabalhar em horario flexivel.

2. A ... comunicou a trabalhadora, através de oficio, em 19 de Julho de 2011, a
recusa do pedido de flexibilidade de horario de trabalho, de acordo com o ponto 2
do Artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, ndo tendo a trabalhadora apresentado a sua
resposta (apreciacdo) nos termos do ponto 4 do artigo atras referido.

3. Para uma apreciacdo mais objectiva por parte da CITE, a ... tomou a liberdade

de fazer um enquadramento efectivo sobre a actividade da empresa:
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3.1. ..., Lda. (filial do grupo ..., cuja casa méae esta sediada em ...) € um organismo
privado de controlo e certificacdo de produtos provenientes da producado biologica,
reconhecido pelas Autoridades Competentes para exercer a sua actividade no
Continente e Regifes Autonomas da Madeira e dos Agores.

3.2. A actividade da ... assenta em dois eixos principais: o controlo (prestacao de
servico realizado nos locais/instalacées dos Clientes) e a certificacdo (prestacao de
servico realizado na sede - escritério).

3.3. A actividade de controlo é assegurada por 3 auditores (todos com contrato sem
termo) que realizam controlos em todo o pak (incluindo Madeira e Acores), 0 que
requer uma constante adaptabilidade de horario, bem como uma ampla mobilidade
geografica (de duracao e distancias variaveis).

3.4. No final de cada ano civil, e no intuito de preparar o Plano de Controlo do ano
seqguinte, a ... define as zonas/regibes afectas a cada um dos auditores (Algarve,
Alentejo, Beira Interior, Beira Litoral, Entre Douro e Minho, Ribatejo Oeste, Tras-os-
Montes, Regido Autdbnoma da Madeira, Regido Autdbnoma dos Acores).

A cada auditor s&o, normalmente, destinadas trés Regides de accéo.

3.5. A ... preocupando-se com a conciliagdo da actividade profissional com a vida
familiar e, obviamente, com os custos, tenta, na medida do possivel, assegurar que
uma das trés regides que lhes séo afectas corresponda a Regido onde se insere a
sua residéncia.

Refere-se “na medida do possivel”, pois, por questbes técnicas ao nivel das
auditorias, € boa pratica, a rotatividade dos auditores. Nao € aconselhavel que um
mesmo Cliente seja auditado sempre pelo mesmo auditor. No entanto, essa
rotatividade ndo afecta, normalmente, a Regido da residéncia, tendo em conta o
acima referido.

3.6. Relativamente as outras duas regifes afectas a cada auditor, normalmente
rotativas, implicam o planeamento e organizacdo semanal de controlos com
dormida nos locais de controlo, quando distancias superiores a 100 km (* 2 horas
de deslocacéo) da residéncia do trabalhador.

3.7. A ... compreende que esta situacdo dificulta a conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar, mas € de facto imperiosa, seja por questbes

técnicas, de gestdo de custos e, principalmente, por questdes de seguranca
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rodoviaria (dos auditores e de terceiros).

3.8. E incompreensivel que um auditor faca, nestes casos, mais de 320 km/dia (+ 4
horas de tempo de deslocacbes/dia) e que podem em determinadas regides, atingir
mais de 600 km/dia (mais de 6 horas de tempo de deslocac¢bes/dia).

3.9. Se assim fosse, o trabalhador (Auditor) passaria a maior parte do dia de
trabalho em deslocacbes (entre 50 % a 75% do seu tempo de trabalho), com
consequéncias gravissimas quer para a empresa quer para o préprio trabalhador:
seja ao nivel fisico e psiquico do auditor, ao nivel da seguranca rodoviaria, seja ao
nivel técnico, ndo cumprindo com os objectivos de funcionamento do Organismo,
pois, por experiéncia, confirma-se uma reducéo da qualidade do trabalho realizado,
do numero de auditorias realizadas e do cumprimento dos planeamentos e
procedimentos definidos pela ...

3.10. Por outro lado, e ndo menos importante na actual conjuntura de crise que as
empresas atravessam, as consequéncias ao nivel da saude financeira da Empresa,
ja por si debilitada, seriam desastrosas (custos indirectos: como gasoéleo,
portagens, manutengcao viatura empresa / Custos indirectos: menor n.° de
auditorias realizadas, necessidade de mais deslocac¢des, incumprimentos
contratuais, ...).

3.11. Esta situacdo colocaria em causa de forma imperiosa o funcionamento da ...,
pois o controlo é a base fundamental para a realizagdo da Certificagdo.

3.12. De acordo com o ponto n.° 2 do artigo 56° do codigo do Trabalho: “ Entende-
se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.”

3.13. Sera enquadravel, nesse regime de horario flexivel, o caso de um auditor
(com filhos menores), sob todas as condicionalidades acima descritas, que
pretenda realizar auditorias de Segunda-feira a Sexta-feira (sem definir horas de
inicio e de fim do periodo normal de trabalho) de acordo com o: Plano de Controlo,
mas de forma que este Plano garanta que durma todos os dias na sua residéncia?
3.14. Nao nos parece que este pedido cumpra com 0s requisitos estabelecidos no
artigo 56° do cddigo do Trabalho.

3.15. N&o obstante, se de facto fosse enquadravel, isso implicaria que esse auditor

nao poderia realizar controlos distantes da sua residéncia, o que limitaria a sua
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prestacado de servico a 3 meses de trabalho por ano.

3.16. Sendo a sua unica funcéo a realizacdo de auditorias, ele ndo trabalharia nos
restantes 8 meses do ano, quando tem um contrato de trabalho sem termo para
exercicio das funcdes de Auditor em unidades de producdo agricola e/ou de
preparacao, em Portugal.

3.17. A ... possui nos seus quadros, trés auditores para responder as suas
necessidades de controlo. Ora, se um deles trabalhar apenas 3 meses, quando
possui um contrato sem termo para trabalhar o ano inteiro, a ... ndo conseguira
cumprir com as suas obrigacdes contratualizadas pelos seus Clientes, pondo
claramente em causa o seu funcionamento.

3.18. Se assim fosse, a ... poderia chegar a situacdo absurda e ilogica e,
completamente ruinosa, de ter de contratar mais um auditor para poder fazer as
auditorias que competiam ao trabalhador em regime de horério flexivel quando este
ficaria oito meses do ano sem trabalhar e receber o seu ordenado.

3.19. Esta situacdo € completamente incompativel com as necessidades de
organizagéo e funcionamento da...

Documentacao anexa:

- Cépia do pedido da trabalhadora

- Cépia do oficio de recusa da ...

4. Nos termos dos pontos 5 e 6 do artigo 57 do Cédigo do Trabalho, findo os cinco
dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pela trabalhadora ... da recusa
ao seu pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horério flexivel, a ...

solicita a CITE, a emissdo de um parecer sobre essa mesma recusa.

Para o efeito a entidade empregadora juntou cépias:

— Pedido da trabalhadora, de 12/07/2011;

— Comunicacéao de recusa da entidade empregadora, registada em 20/07/2011;

— Taldo de recepcao da trabalhadora em 27.07.2011

— Contrato de trabalho celebrado entre a entidade empregadora e a trabalhadora
em 1 de Abril de 1999;

— Carta da trabalhadora de 21.06.2011, fora do objecto do presente parecer;

— Lista do pessoal da entidade empregadora.
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— Registo de distribuicdo das regides pelos auditores.

Em 12/07/2011, a trabalhadora, vem solicitar:
PEDIDO DE AUTORIZAQAO PARA TRABALHAR EM HORARIO FLEXIVEL
..., tendo celebrado um contrato de trabalho sem termo para exercer as funcdes de
Agente de Controlo, reduzido a escrito em 01 de Outubro de 1998, com a ..., Lda.,
. e sede na R. ..., mas a desempenhar suas funcdes nas regides EDM (Entre
Douro e Minho), BL (Beira Litoral) e Bl (Beira Interior, mais concretamente, na Beira
Alta), vem solicitar autorizacédo para trabalhar em horario flexivel nos termos e com
0s seguintes fundamentos:
1 - O pedido de trabalho em horario flexivel fundamenta--se no facto de ter duas
filnhas menores de 12 anos a meu cargo, uma com 3 anos de nome ... € a outra
com 19 meses, com quem vivo em comunh&do de mesa e habitagdo (em anexo
seus registos de nascimento).
2 - A Flexibilidade visa o superior interesse e os direitos fundamentais das criancas.
3 - O pai das meninas trabalha em regime de horario fixo que dificulta a
organizacdo de horarios entre os dois, de modo a conciliar com a creche das
criancas e as suas necessidades primarias e, ndo tenho outro familiar que
acompanhe as criancas. Acrescento que as semanas em que fui obrigada a
pernoitar fora teve evidente impacto negativo na estabilidade emocional das filhas.
4 - O trabalho em horério flexivel terd inicio 30 (trinta dias apos a recepcao pela
empresa do presente pedido e devera ter a duracdo maxima permitida nos termos
da lei.
5 - Mas declaro que, as menores supra - identificadas fazem parte do meu
agregado familiar, que o outro progenitor ndo se encontra ao mesmo tempo em
regime de trabalho em horario flexivel.
6 - O trabalho serd prestado de segunda a sexta, executando as auditorias de
acordo com o plano de controlo e de modo a garantir pernoitar todos os dias em
casa.
7 - A alteracao da regidao geografica Bl atribuida para uma mais proxima de casa
(ex. TM que dista cerca de 100 km da minha residéncia) facilitaria o horario flexivel

a elaborar.
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Nos termos da lei considero aceite o pedido se ndo for comunicada intencéo de

recusa no prazo de 20 (vinte) dias a contar da recepc¢ao do mesmo.

Com registo de 20.07.2011 a entidade patronal notifica a trabalhadora nos termos
seguintes:

Tendo presente a carta supracitada gostariamos em primeiro lugar, manifestar a N.
surpresa pelo teor da mesma, tendo em conta, por um lado, a natureza do trabalho
inerente as funcdes de Auditor que na sua esséncia, é dificilmente compativel com
o V. conceito de uma vida familiar estavel e tranquila e, por outro lado, a
preocupacao que a ... sempre demonstrou na promoc¢ado da conciliagdo da vida
familiar com a vida profissional, na medida do exequivel, como € evidente.

E neste pressuposto que, apés andlise atenta da V. carta, a ... tem as seguintes
consideracgOes a fazer:

1.V. Exa. manifesta o seu desacordo total com o teor dor Aviso Formal que Ihe foi
dirigido em consequéncia da analise das V despesas de Maio ...

2. De facto, como V. Exa. bem sabe, a actividade de controlo requer uma constante
adaptabilidade de horario, bem como uma ampla mobilidade geogréfica (de
duracéo e distancias variavel).

Situacdo esta, perfeitamente enquadrada no Contrato de trabalho estabelecido
entre V. Exa. e a .... Neste Contrato é feita uma referéncia clara e objectiva sobre o
ambito de actuacao: “(...) na sede do primeiro outorgante ou noutros locais, em
Portugal onde se justifiquem realizar as ac¢des de controlo (inspeccéo), de acordo
com as necessidades estabelecidas pelo primeiro outorgante.”

3. Do V. ponto de vista a V. actuagdo é perfeitamente justificada pelo facto da ...
Ihe atribuir controlos em zonas distantes, quando poderia perfeitamente ter-lhe
atribuido controlos em zonas mais proximas da sua zona de residéncia.

De facto a ... tem alguma dificuldade em perceber o V. conceito de distancia.
Atribuir controlos, numa regiéo, que distam menos 150 km que controlos na Regiao
Bl. ndo significa de forma alguma, que sejam proximos da V. residéncia. Sao, sim,
menos distantes, mas continua a ser distante.

Por ex. existem controlos : na Beira Litoral que distam cerca de 190 km da V.

residéncia (op. ...), outros em Tras-os-Montes que distam mais de 200 km. Pelo
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que, nestas Regides, V Exa. devera planear a semana de controlo e dormir nesses

locais como fazem os outros auditores.

4. Como V. Exa. também sabe, existem 9 regides para distribuir entre 3 auditores:

Algarve (AG), Alentejo (AL), Beira Interior (Bl) Beira Litoral (BL), Entre Douro e

Minho (EDM), Ribatejo Oeste (RO), Tras-os-Montes (TM). Regido Autbnoma da

Madeira (RAM), Regido Autbnoma dos Acores (RAA).

E claro que vai implicar que cada auditor tenha de ficar com mais que uma Regi&o

afecta a si e obviamente, distantes da sua area de residéncia.

5. Por outro lado, refere que tem duas filhas que necessitam da mée.

A ... concorda plenamente com isso e, foi nesse sentido, que Ihe propés no final do

ano, um contrato de trabalho a tempo parcial, de forma, a que ficasse responsavel

apenas pela realizacdo de controlos de operadores da regido de Entre Douro e

Minho (regido da V. area de residéncia) mas foi com profunda perplexidade que a
. recebeu da V parte, apOs varias semanas de conversacoes, a rejeicdo dessa

proposta alegando que néo seria bom para V Exa.

N&o nos parece que com esta decisdo, V. Exa. tivesse tido em conta o interesse da

sua familia, pelo que alegar neste momento, que € a ... que a “obriga” a prejudicar

a vida familiar ndo é de todo aceitavel.

6. Nao obstante a ... preocupando-se com a conciliacdo da actividade profissional

com a vida familiar, e, obviamente, com o0s custos, tenta, na medida do possivel,

assegurar que uma das trés regides que lhes sdo afectas corresponda a Regido

onde se insere a sua residéncia.

Refere-se na medida do possivel, por questdes técnicas ao nivel das auditorias, é

boa pratica, a rotatividade dos auditores. Ndo € aconselhdvel que um mesmo

Cliente seja auditado sempre pelo mesmo auditor. No entanto, essa rotatividade

nao afecta, normalmente a Regido da residéncia.

Relativamente as outras duas regides afectas a cada auditor, normalmente

rotativas, implicam o planeamento e organizacdo semanal de controlos com

dormida nos locais de controlo, quando distancias longas da residéncia do

trabalhador (>2 horas de viagem).

7.A ... compreende que esta situacdo dificulte a conciliagdo da actividade

profissional com a vida familiar, mas é de facto imperiosa, seja do ponto de vista
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fisico e psiquico do trabalhador, seja do ponto de vista da seguranca rodoviaria da
gestao de custos e do ponto de vista técnico.

E incompreensivel que um Auditor faca mais de 320 km/dia (>4 horas em
deslocacdes/dia) e que pode, em determinadas regides, atingir mais de 600 km/dia
(> 6 horas em deslocagdes/dia). Se assim fosse o Auditor passaria a maior parte do
dia de trabalho em deslocacfes) entre 50% a 75% do seu tempo de trabalho).

8 Pelo exposto a ... ndo compreende o que V. Exa., de facto, pretende, pois se
fizesse apenas controlos que ndo “obriguem” a dormir fora de casa, sO teria
trabalho para cerca 3 meses.

E os restantes meses faria 0 qué, quando o V. trabalho é fundamentalmente a
realizacdo de auditorias? E quando V Exa. recusou um contrato a tempo parcial
gue permitiria exactamente isso?

9.No que diz respeito a eficiéncia operacional, V Exa. refere que sempre realizou
correctamente os controlos ... a uma gestao de trabalho muito mais dificil por parte
da Certificacdo, uma vez que existindo prazos a cumprir no que concerne ao envio
das conclusdes de certificacdo desde a realizacao do controlo, o Resp. Certificacao
tem de dar prioridade absoluta a esses processos, pondo em causa 0 restante
trabalho.

Portanto por mais que V. Exa. queira sugerir que a eficiéncia operacional ndo é
colocada em causa pelo facto de efectuar viagens diarias de longa distancia, na
pratica ndo é isso que se constata.

10.No que concerne as despesas das viaturas, e tal como o Senhor ... explicou na
sua ultima visita a Portugal, tendo em conta as circunstancias actuais de politica de
reducdo de custos exige-se a comunicacao prévia de toda e qualquer despesa a ...
para avaliagdo da melhor opgéo.

Pelos motivos expostos e, em virtude de ndo estarem reunidos 0s requisitos
necessarios a celebracdo de um horario flexivel, informamos V Exa. que nao

aceitamos a proposta contida na sua carta de 7.07.2011
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.2.

A Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
actividade profissional determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em
colaboragcdo com os parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes
diferencas salariais em razéo do género (...) através de medidas, como disposi¢des
flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como

as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.

A Directiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de Marco de 2010, que aplica o acordo-
guadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Directiva 96/34/CE, da
orientacdes, como no numero 8, aos Estados Membros na adopcao de medidas
“(...) no sentido de melhorar a conciliagdo da vida profissional, privada e familiar
dos trabalhadores com filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as
oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a

Uniao (...)" .

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na Constituicao
da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do Estado como é
0 caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios
do Estado de direito democrético;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real
entre os portugueses, bem como a efectivacdo dos direitos econémicos, sociais,
culturais e ambientais, mediante a transformacdo e modernizacdo das estruturas
econdmicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".
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2.2.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |

2.2.2.

2.2.3.

Principios gerais, o artigo 13° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece
que:

“(...)1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sédo iguais perante a lei.
2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razao de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacao

econdmica, condicdo social ou orientacdo sexual. (...)".

No ambito da actividade laboral, no Titulo 11l Direitos e deveres econémicos, sociais
e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econdmicos, o artigo 59° da CRP sob a
epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacéo do trabalho em condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagcdo da actividade profissional

com a vida familiar;

€) (...)"

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a epigrafe “
Familia™:

“ (...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
proteccdo da sociedade e do Estado e a efectivagdo de todas as condigbes que
permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)" e, o artigo 68.° sob a
epigrafe “Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a proteccédo da sociedade e do Estado na
realizagdo da sua insubstituivel accdo em relagcdo aos filhos, nomeadamente
guanto a sua educacdo, com garantia de realizacao profissional e de participacéo

na vida civica do pais (...)".
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2.3.1.

2.3.2.
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Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no
Cdédigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na
Subseccao Il Igualdade e néo discriminagéo, Divisdo | DisposicOes gerais sobre
igualdade e nédo discriminacdo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de
discriminag&o” :

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo, directa ou
indirecta, em razdo nomeadamente dos factores referidos no n.° 1 do artigo anterior

(...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

O CT dedica uma Subseccéo, IV, a Parentalidade (artigos 33 a 65.°), comecando
no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Diviséo Il Igualdade e
nao discriminacdo em funcdo do sexo, da Subseccdo Il Igualdade e néo
discriminagdo da Seccéo Il Sujeitos do Capitulo | Disposi¢des gerais, do Titulo I
Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado na

realizacdo da sua insubstituivel accdo em relacdo ao exercicio da parentalidade

(..).

No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a
epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
disciplina:

“(...) n.° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhdo de
mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horéario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”.

n.° 3 - “O horéario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracdo igual a

metade do periodo normal de trabalho diario;
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2.3.3.

) MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracéo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o0 horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas”.
n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas”.

Quanto ao procedimento a seguir, 0 artigo 57° do CT sob a epigrafe “Autorizacéo
de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel” dispde:

“(...) n.° 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, com o0s seguintes elementos:

a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragéao da qual conste:

| - que o0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da recepcdo do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, ha comunicacdo o empregador indica o
fundamento da intencéo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito,
uma apreciagdo no prazo de cinco dias a partir da recepgéo.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagao pelo trabalhador,
0 empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedido, do

fundamento da intencdo de o recusar e da apreciagao do trabalhador.
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2.3.5.

) MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

6 — A entidade referida no ndmero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o empregador sé
pode recusar o pedido apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndao comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apés a recepc¢ao do
pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacao
referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nimero;
c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no
n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacéo é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 — Constitui contra-ordenacgéo grave a violacao do disposto nos n.°s 2, 3, 5 ou 7

(..

Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccédo VII Direitos, deveres e garantias das partes,
Subseccao | Disposicfes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe “Deveres
do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

E impbe, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccao IlIl Horario de trabalho, na
alinea b) n°® 2 do artigo 212° sob a epigrafe “ Elaboracédo do horario de trabalho”
gue a entidade empregadora deve:

“(.)a) (...

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da actividade profissional com a vida

familiar.(...);".
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2.5.

) MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

Compulsadas as normas legais sobre a matéria verifica-se que esta legislacdo
estabelece principios fundamentais, direitos e deveres das entidades empregadoras
e dos trabalhadores, plasmados nas Directivas Europeias transpostas por Portugal,
consagrados na CRP e CT, que se devem concretizar na adop¢ado de horarios de
trabalho destinados a facilitar a conciliacdo dos e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares com as entidades empregadoras, devendo os pedidos
de horario de trabalho e as recusas obedecer ao disposto nos artigos 56.° e 57.° do
CT.

Se atentarmos ao pedido de horario da trabalhadora podemos concluir que este
apenas traduzira um desejo de pernoitar em casa todos os dias, conforme refere no
n.° 6: O trabalho sera prestado de segunda a sexta, executando as auditorias de
acordo com o plano de controlo e de modo a garantir pernoitar todos os dias em
casa” pelo que ndo havera lugar a emissédo de parecer prévio da CITE, por nédo

estarem reunidas as condi¢fes previstas nos artigos 56.° e 57.° do CT.

Il — CONCLUSAO

3.1.

Na sequéncia do exposto, a CITE delibera ndo haver lugar a emissédo de parecer
prévio nos termos do artigo 57.° do CT, relativamente ao pedido apresentado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares, ..., por ndo estarem reunidas as

condicdes previstas nos artigos 56.° e 57.° do CT.

3.2. A CITE informa que a trabalhadora podera apresentar pedido a entidade

empregadora nos termos do art.° 56.° do CT, caso assim o entenda.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 6 DE SETEMBRO DE 2011
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