y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 118/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante incluida
em processo de despedimento colectivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 564 — DL-C/2011

| -OBJECTO

1.1. Em 30.06.2011, a CITE recebeu da Administracdo da ...,
Empreendimentos Turisticos, S.A., com sede na Rua da ..., Ap. ..., ..., copia
de documentacédo respeitante ao processo de despedimento de trabalhadora
lactante ..., incluida em despedimento colectivo de quatro trabalhadores do
estabelecimento hoteleiro “Hotel ...” daquela empresa, fundamentado em
motivos de mercado e estruturais, para efeitos da emissédo pela Comisséao de
parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

1.2. A trabalhadora lactante ... tem a categoria de empregada de
lavandaria/andares e a sua admissao data de 16.02.2004.

1.3. A referida entidade empregadora notificou os trabalhadoras por carta
registada da intencdo de despedimento colectivo, com a descricdo do
procedimento a que o mesmo se subordina, tendo por anexos a descrigdo dos
motivos de mercado e tecnoldgicos invocados para o despedimento colectivo,
0s critérios para a selec¢cdo dos trabalhadores a despedir e a aplicacéo

individual dos mesmos.
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1.3.1 No que respeita ao ambito do despedimento colectivo e os motivos

hY

invocados para a intencdo de o promover, foi explicitado a trabalhadora o

seguinte:

..., Empreendimentos Turisticos, S.A. (adiante designada por ...), com sede na Rua da ..., em
..., com o capital social de € 50.000,00, titular do niamero Unico de pessoa colectiva e de
matricula na Conservatéria do Registo Comercial de Pombal ..., vem nos termos do disposto
nos artigos 359.° e 360.°, ambos do Cdédigo do Trabalho, comunicar a intencdo e a
necessidade de proceder ao despedimento colectivo dos seguintes trabalhadores do

estabelecimento hoteleiro propriedade da empresa, denominado “Hotel ...”, sito na Estrada
Nacional n.° ..., em ..., S&o Pedro do Sul, determinado por motivos de mercado e estruturais:
a) ... (Chefe de Mesa/Snack-Bar);
b) ... (Empregada de Lavandaria/Andares);
c) ... (Aprendiz de Empregada de Mesa);

d) ... (Aprendiz de Empregada de Andares).

Quadro de Pessoal da ..., Empreendimentos Turisticos, S.A.

N.° Colaborador Estabelecimento Categoria Profissional

1 Hotel ... Assistente Administrativa Principal
2 Hotel ... Chefe de Recepcéo

3 Hotel ... Chefe de Mesa/Snack-bar

4 Hotel ... Empregada de Mesa Principal

5 Hotel ... Aprendiz de Empregada de Mesa
6 Hotel ... Emp. Lavandaria/Andares

7 Hotel ... Emp. Lavandaria/Andares

8 Hotel ... Aprendiz de Emp. Lavandaria/Andares
9 Hotel ... Aprendiz de Cozinheiro + 18 anos
10 Assistente Administrativo Principal
11 Recepcionista de 2.2

12 Jardineiro

13 Sede — Construgéo Administrador

14 Sede — Construgéo Assistente Administrativa Principal

MOTIVACAO

1. A actual Conjuntura econdmica nacional e europeia tem vindo a afectar
praticamente todas as areas de mercado e de negocio, e em especial 0
sector hoteleiro, com as consequéncias nefastas para o0s agentes

econdmicos sobejamente conhecidas.
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2. Desta forma, véem-se aqueles agentes econdmicos perante condicdes
de mercado adversas que dificultam, e em muitos casos impossibilitam a
prossecucéo da sua actividade.

3. Neste contexto, a ..., ndo foi excepc¢ao, e enfrenta hoje uma situacao
muito dificil, motivada pela crise econdmica que se tem vivido nos ultimos
anos.

4. Na verdade, o seu estabelecimento hoteleiro, denominado “Hotel ...”, a
semelhanca da generalidade dos estabelecimentos hoteleiros de Sao
Pedro do Sul e do proprio Centro Termal, tem vindo a enfrentar uma
constante diminuicdo de clientes, com reflexos claros na situagéo
econOmica e financeira daqguele estabelecimento hoteleiro.

5. E é neste contexto de perda de clientela do seu Hotel que a ... se
debate, com 0 consequente impacto na sua situacdo econdmica e
solvabilidade.

6. Diga-se que as dificuldades econémicas de que padece o “Hotel ...”
nao sao de hoje, uma vez que os resultados do Hotel tém vindo a
deteriorar-se ao longo dos ultimos anos.

7. Isto, apesar das inUmeras tentativas desenvolvidas pela ... de reacc¢ao
contra a desfavoravel situacdo econdémico-financeira do “Hotel ...".

8. Urge, pois, proceder a uma reestruturacdo do quadro de pessoal do
“Hotel ...”, através da reducao do numero de trabalhadores, que garanta a
sobrevivéncia deste estabelecimento hoteleiro.

9. Na verdade, torna-se necessario reduzir custos, nomeadamente de
pessoal, sob pena da insolvéncia da ... ou o0 encerramento do
estabelecimento hoteleiro serem uma inevitabilidade.

10. Com efeito, a situacdo econdmica e financeira do Hotel, exposta infra,

é claramente demonstrativa de uma notéria debilidade econdmica.

Elementos financeiros

Exercicio economico resultados liquidos (da ...) resultados Hotel (centro custo)

2010 (provisério) - 74.660,47 - 68.860,75
2009 - 3.193.93 - 92.759,82
2008 - 2.429.29 - 131.337,92
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A manutencédo de prejuizos por parte da ... e por parte “Hotel ...” pde em
causa a sobrevivéncia da sociedade e do Hotel pelas seguintes razdes:

- Nao é sustentavel a apresentacdo de prejuizos sucessivos visto que tal
conduz a reducdo do capital proprio da ... e a consequente reducdo de
solvabilidade e liquidez geral;

- A ... tem tido enorme necessidade em Fundo de Maneio e liquidez geral
pelo que se tem verificado com bastante frequéncia nos ultimos anos a
injeccdo de capital por parte do accionista principal, através da conta
suprimentos, Situacdo que se esta a tornar insustentavel;

- Na verdade, verifica-se que nos ultimos exercicios a actividade do “Hotel
..” ndo tem sido sustentavel, obrigando assim a um enorme esforco
financeiro por parte da ... e dos seus accionistas;

Por outro lado, o quadro de pessoal € actualmente excessivo, atendendo
a relagdo custo/ beneficio, ndo se tendo verificado retorno efectivo e/ou
lucrativo deste sector (Hotel ...).

11. A inclusdo dos trabalhadores acima referidos no presente
despedimento colectivo, justifica-se, mormente:

... — excesso de pessoal (Chefe de Mesa/Snack-Bar) para a actividade
actual da unidade hoteleira e do Restaurante/Bar da mesma. E o
colaborador que possui a remuneracdo base mensal mais elevada na
unidade hoteleira (novecentos e oitenta e um euros) sendo dificil para a ...
suportar o encargo mensal deste colaborador. E de referir que, o
restaurante do Hotel serve, apenas, para dar resposta as reservas do
Hotel em regime de alojamento e pequeno-almogo e em pensao completa
(estando esta ultima modalidade incluida nos pacotes de alojamento de
sete e catorze noites), 0 que acontece apenas durante seis meses por ano
dada a sazonalidade do sector hoteleiro.

... — excesso de pessoal (Aprendiz de Empregada de Mesa), inexisténcia
de trabalho para a funcdo face a crescente diminuicdo de clientes. Este
factor tem-se verificado nos udltimos anos e como tal, ndo justifica a
existéncia de trés colaboradores no Departamento de Restaurante/Bar,
dado que este departamento serve, apenas, para dar resposta as

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 4



y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

reservas em regime de alojamento e pequeno-almoco e pacotes de
alojamento j& referidos, o que acontece com um caracter sazonal (seis
meses por ano).

— excesso de pessoal (Empregada de Lavandaria/Andares) no
Departamento de Lavandaria/Andares, inexisténcia de trabalho para a
funcdo que justifique a existéncia de trés colaboradoras no referido
departamento. A crescente diminuicdo de hdospedes tem influéncia directa
na reducdo de trabalho do sector, sendo que se justifica, apenas, a
existéncia de mais que uma colaboradora durante seis meses por ano.

— excesso de pessoal (empregada de Lavandaria/Andares),
inexisténcia de trabalho para a funcdo que se verifica pela crescente
diminuicdo de clientes. Foi celebrado o contrato de trabalho com a
colaboradora em Setembro do ano transacto dada a auséncia da
colaboradora ... devido a Licenca de Maternidade, assim como se
considerava a existéncia de um aumento de clientes, o que aconteceu

num periodo de tempo muito reduzido.

CRITERIOS DE SELECCAO

12. A necessidade de reorganizacdo e reestruturacdo da sociedade ...,

concretamente do “Hotel ...”, implica necessariamente, conforme se
demonstra, a reducéo de efectivos. Foram fixados critérios objectivos para
andlise da situacdo concreta do sector da empresa/unidade e de cada
colaborador no sector que sofreu a alteracgéo.

13. Os critérios que serviram de base a seleccdo dos trabalhadores

abrangidos pela presente decisao foram, em concreto:
a) Critérios objectivos: a circunstancia dos trabalhadores pertencerem a
um departamento/sector que se pretende redimensionar e modificar com a

consequente reducao de colaboradores pelas raz6es supra mencionadas;

b) Critérios subjectivos:
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i) A adaptabilidade;

i) A produtividade atestada/assiduidade

iif) A capacidade de adaptacdo a novos métodos de trabalho
iv) O expediente

V) A capacidade de relacbes humanas ou trabalhar em equipa

14. Aplicacéo individual dos critérios:

... — excesso de pessoal (Chefe de Mesa/Snack-Bar) para o novo modelo
a adoptar que se justifica pela capacidade de adaptacéo a alteragcbes de
métodos de trabalho, dificuldade em estabelecer fortes relagbes humanas
ou trabalho em equipa.

. — excesso de pessoal (Empregada de Lavandaria/Andares) para o

novo modelo a adoptar que se justifica pela capacidade de adaptacdo a
alteracbes de métodos de trabalho, alguma falta de assiduidade,
dificuldade em estabelecer relagcdes humanas ou trabalhar em equipa.
... — excesso de pessoal (Aprendiz de Empregada de Mesa) para 0 novo
modelo a adoptar que se justifica pela adaptacéo a alteracdes de métodos
de trabalho, dificuldade em estabelecer relagbes humanas ou trabalhar
em equipa.

. — excesso de pessoal (Aprendiz de Empregada de Andares) para o
novo modelo a adoptar que se justifica pela adaptacdo a alteracbes de
métodos de trabalho.

15. Toda a evolugdo negativa acima descrita, a manter-se, traduzir-se-a
numa continuagao dos resultados negativos.

16. Deste modo, e atentos os condicionalismos legais, pretende-se
efectuar o despedimento colectivo dentro dos proximos 90 dias,
considerando o decurso do prazo estabelecido no art. 363.°, n.° 1 da
alinea c) do Cdédigo do Trabalho, uma vez que no caso dos trabalhadores

.. € ..., aantecedéncia minima a cumprir sera de 60 dias.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 6



y MINISTERIO DA ECOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

17. Inexiste na empresa e no “Hotel ...”, uma comissao de trabalhadores
bem como comisséo intersindical e comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger no despedimento colectivo.
18. informa-se que, nos termos do disposto no art. 361.°, n.° 1, do Cddigo
do Trabalho, durante os proximos cinco dias a contar da presente data,
terd lugar uma fase de informacgdes e negociagédo entre a empresa e uma
comissdo escolhida pelos trabalhadores a abranger pelo despedimento
colectivo, ..., ... e ...

19. Informamos que o trabalhador ... ndo participou serd igualmente
notificado para participar na fase de informacdes e negociacéo.

20. A compensacdo sera calculada nos termos do art. 366.° do Codigo do
Trabalho, sem indicac&do de quaisquer compensacdes genéricas, pelo que
nao se procede a indicacdo do seu método de calculo.

..., 13 de Junho de 2011

1.4 Na sequéncia da comunicagdo a trabalhadora ... e aos demais trés
trabalhadores supra referenciados da intencdo do seu despedimento e da
motivacdo deste, prevista nos termos do artigo 360.° do Cédigo de Trabalho, foi
ainda observado o procedimento respeitante a DGERT a luz do artigo 362.° do
Cddigo do Trabalho, tendo em conta a convocatoria dos trabalhadores para a
fase de informacbes e negociacdo, que teve concretizagdo em Sessao
realizada a partir das 14h30 de 17.06.2011, no proprio estabelecimento

hoteleiro.

1.5 Constituida uma comissdo pelos trabalhadores para participar referida
sessdo de esclarecimento e de negociacdo, a mesma ocorreu na data ja
referenciada e do que ocorreu foi elaborada uma acta, de que a entidade

empregadora junta copia no processo remetido a CITE.

1.6 Pelo que resulta da mesma, a reunido nao foi conclusiva quanto a

aceitacdo do despedimento e das compensacdes oferecidas, tendo o conjunto

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 7



y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

dos trabalhadores levado ao conhecimento da entidade empregadora a

seguinte comunicacdo, subscrita pelos quatro trabalhadores:

Comunicacéo

No ambito do processo de despedimento colectivo instaurado pela ... —
Empreendimentos Turisticos, S.A, vimos por este meio informar que nao
aceitamos as propostas de negociagdo de pagamento das
compensacdes previstas no artigo 366 do CT e dos creditos laborais de
forma faseada, conforme proposto por V/Exas. na reunido de
negociacoes e informacdes de dia 17 de Junho de 2011.

Sao Pedro do Sul, 22 de Junho de 2011

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O n.° 1 do artigo 10.° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
Outubro de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excepcionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

2.1.1. Um dos considerandos da referida directiva refere que (...) o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento.

2.1.2. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos
nos processos C179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
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discriminacéo directa em razao do sexo, proibida nos termos da alinea c) do n.°
1 do artigo 14.° da Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade
de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a actividade profissional.

2.2. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional
consagra no n.° 1 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, que o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, que é esta Comisséo,
conforme n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.° 7/2009, de 29 de Julho, que aprova a

revisdo do Codigo do Trabalho.

2.3. No caso ora submetido a parecer prévio da CITE, por o despedimento
colectivo, fundado em factores estruturais e de mercado, incluir uma
trabalhadora lactante, cumpre averiguar em que termos a sua selec¢cao cumpre
a tramitacdo procedimental do processo e a concretizacdo dos critérios sem

descriminacéo.

2.4. Em termos procedimentais, € de assinalar que na falta das entidades
referidas no n.° 1 do artigo 360.° do CT, a entidade empregadora notificou, por
carta datada de 31.05.2011, o despedimento colectivo em apreciacao, a

trabalhadora lactante supra identificada.
2.5. A entidade promoveu a comunicacdo da intencdo do despedimento da
trabalhadora informando-a dos motivos - de mercado e estruturais - em termos

gue se julgam pertinentes.

2.6 Cumpre assinalar que nao resulta do processo a aceitacdo pela

trabalhadora os termos do despedimento.
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2.7 No que concerne a eventualidade de a intencdo de despedimento assentar
numa discriminacdo pela maternidade da trabalhadora, é de atender que o

processo de despedimento apresenta como critérios:

a) Critérios objectivos: a circunstancia dos trabalhadores pertencerem a
um departamento/sector que se pretende redimensionar e modificar com a

consequente reducao de colaboradores pelas razdes supra mencionadas;

b) Critérios subjectivos:
1) A adaptabilidade;
i) A produtividade atestada/assiduidade
iii) A capacidade de adaptacdo a novos metodos de trabalho
iv) O expediente

V) A capacidade de relagbes humanas ou trabalhar em equipa

2.7.1 No que respeita a trabalhadora, a entidade empregadora esclarece
quanto ao Departamento em que a mesma exerce fungdes que os motivos da
sua reestruturacao resulta de:
excesso de pessoal (Empregada de Lavandaria/Andares) no
Departamento de Lavandaria/Andares, inexisténcia de trabalho para a
funcdo que justifique a existéncia de trés colaboradoras no referido
departamento. A crescente diminuicdo de hospedes tem influéncia directa
na redugcdo de trabalho do sector, sendo que se justifica, apenas, a

existéncia de mais que uma colaboradora durante seis meses por ano.

2.7.2 Existindo duas trabalhadoras com a mesma categoria (a trabalhadora em
causa, com vinculo desde 16.02.2004 e uma outra ndo incluida no
despedimento, mas com vinculo de 8.11.2008) e ainda uma aprendiz, mas néo
sendo a antiguidade o critério, € de assinalar que a empresa selecciona para
despedimento a trabalhadora lactante ..., concretizando os critérios “objectivos”

e “subjectivos” da seguinte forma:
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- excesso de pessoal (Empregada de Lavandaria/Andares) para o novo
modelo a adoptar que se justifica pela capacidade de adaptacdo a
alteracbes de métodos de trabalho, alguma falta de assiduidade,

dificuldade em estabelecer relagbes humanas ou trabalhar em equipa.

2.8 Nao obstante a entidade empregadora ter explicitado os motivos porque
recorrera ao despedimento colectivo, e de ter explicitado os critérios de
seleccdo de trabalhadores adoptados, ndo logrou demonstrar através da
informacédo constante do processo remetido a CITE em que termos o
despedimento da trabalhadora puérpera se distinguia efectivamente dos outros
trabalhadores de idénticas fungbes, nomeadamente quando adopta como
critério a assiduidade, que sendo um critério objectivo e passivel de
demonstracdo, ndo mereceu qualquer explicitacdo da amplitude e natureza das
faltas em que a trabalhadora incorrera e a sua demonstracdo em termos

comparativos.

2.9 Nao se descortinando os termos em que a trabalhadora lactante em causa
foi por este critério — da assiduidade — prejudicada, nomeadamente face a outra
trabalhadora do quadro com a mesma categoria e de menos antiguidade, esta
Comissdo ndo pode assim concluir pela inexisténcia de indicios de
discriminacdo, nomeadamente por motivo de parentalidade, na inclusdo da
referida trabalhadora no presente processo de despedimento colectivo, pelo
que se impde a emissdo de parecer desfavoravel a inclusdo de ... no

despedimento colectivo ora em analise.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a inclusdao da
trabalhadora lactante ... no despedimento colectivo de trabalhadores do
estabelecimento hoteleiro “Hotel ...” promovido pela ..., Empreendimentos

Turisticos, S.A.
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APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 14 DE JULHO DE 2011, COM OS VOTOS CONTRA DOS
REPRESENTANTES DA CONFEDERAGCAO DA INDUSTRIA PORTUGUESA,

DA CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL E DA
CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES
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