MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 110/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do

Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 524 — DG-C/2011

| -OBJECTO

1.1

1.2.

Em 17 de Junho de 2011, a CITE recebeu da sociedade de advogados
mandatada pela ..., S.A., copia de um processo de despedimento colectivo de
10 trabalhadores/as, abrangendo a trabalhadora gravida ..., com a categoria
profissional de recepcionista, para efeitos da emissao de parecer prévio nos
termos do disposto no n.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

A entidade empregadora, que se dedica a comercializacdo de equipamentos
industriais, estudo, fornecimento, montagem e reparagcdes de instalagbes a
frio, ar condicionado, pneumaticas, hidraulicas, eléctricas e electronicas
industriais e navais, bem como fabrico, representacéo, vendas e assisténcia
de equipamentos eléctricos e mecanicos, comunicou a dez trabalhadores/as,
incluindo a trabalhadora gravida, a intencdo de proceder ao seu
despedimento, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 360.° do Cédigo do
Trabalho, tendo cumprido o estipulado no n.° 2 do mesmo artigo, fazendo
constar da referida comunicacao as informacdes e os elementos legalmente
previstos, a saber:

a) A descricao dos motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da

empresa,

RUA VIRIATO, N.7 - 1., 2.° E 3. 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661/2 E-MAIL: cite@cite.gov.pt » www.cite.gov.pt 1



1.2.1.

1.2.2.
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c) A indicacdo dos critérios que serviram de base a seleccdo dos/as
trabalhadores/as a despedir;

d) A indicacdo do numero de trabalhadores/as a despedir e das categorias
profissionais abrangidas;

e) A indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar
o despedimento;

f) O método de calculo para a indemnizacéao.

No que respeita aos motivos invocados para o despedimento, salienta-se que,
de acordo com o preconizado pela entidade empregadora, a decisdo assenta
no facto de a empresa ndo ter conseguido passar a margem do
abrandamento da economia nacional (e internacional), em particular, em
consequéncia da profunda crise que se faz sentir no seu sector de actividade.
Na verdade, refere o empregador, que ja desde 2008 tem registado quebras
significativas de vendas na ordem dos 4% e 10%, respectivamente, quando
comparadas com 0 ano imediatamente anterior e que a partir do més de
Marco de 2011 e muito especialmente com o chumbo de PEC IV, o
agravamento da crise financeira (e politica) em Portugal, motivado pela
demisséo do Governo e pelo (tardio) pedido de ajuda externa, conduziram os
mercados a um cenario de quase inigualavel instabilidade que, como efeito
tipico (e perverso em quase todos o0s cenarios de crise) causou uma perda de
confianga e uma proporcional diminuigcdo no investimento e na procura dos
produtos e servicos em geral, com impacto naquele que € o sector em que se

move a entidade empregadora.

A entidade empregadora concretiza que no ano fiscal de 2008 teve um
resultado de exploragdo negativo de cerca de (-) 0,16%, equivalente a (-)
19.154,00 euros e acrescenta que no ano de 2009, teve um resultado de
exploracdo de cerca de 1,69%, equivalente a 189.123,00 euros, referindo
ainda que por impressivo que pareca este resultado fiscal de 2009, a verdade
€ que o0 mesmo advém e tdo-s6 do ndo cumprimento dos objectivos
delineados para este ano, do que resultou uma diminuicdo do custo com o

pessoal e ndo obstante a reducao do custo das mercadorias.
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Explica ainda o empregador que numa perspectiva econdmica, os resultados
liquidos de 2009, muito embora positivos, ndo revelam qualquer inversao ou
sequer modificacdo do mercado na medida em que tais resultados advém,
exclusivamente, de uma reducéo de custo registada ao nivel do pessoal em
consequéncia do ndo pagamento de bonus por cumprimento de objectivos por
parte dos trabalhadores.

No que concerne ainda ao ano de 2009, relata o empregador que a existir
algum tipo de variacdo no mercado, tal sempre seria sindnimo do
agravamento economico da posicdo da empresa, porquanto se encontra
directamente conexo com o incumprimento dos objectivos a que se propds.
Dai que, acrescenta, no que respeitou ao ano de 2010, ja se tinha
apresentado um resultado de exploracdo negativo de cerca de (-) 1,81%,
equivalente a (-) 181.241,00 euros.

Acresce gue, no exercicio fiscal deste ano de 2011, com inicio em 01.10.2010
e até 30.04.2011 (a empresa) apresenta um volume de negdcios que
decresceu em 46% face ao periodo homélogo, do que resultaria, caso o ano
fiscal tivesse terminado a essa data, um resultado de exploracdo antes do
imposto negativo de cerca de (-) 6,07%, equivalente a (-) 199.269,00 euros,
ndo se estimando até ao final do ano fiscal a ocorréncia de qualquer tipo de
facturacdo extraordinaria ou inesperada que altere o resultado negativo da
exploracdo de 2011.

A terminar, salienta o empregador que este ano de 2011 traz consigo um
cenario de agravamento destas condi¢cdes econdémicas, persistindo a reducéo

da actividade da (empresa) a minimos nunca antes verificados.

Na sequéncia dos motivos estruturais e de mercado que estiveram na origem
da opcao pelo despedimento colectivo, refere a entidade empregadora que 0s
postos de trabalho a extinguir sdo os que deixam de ser necessarios no
ambito do contexto do novo modelo operacional e comercial da empresa,
detalhando circunstanciadamente, no ambito do processo instrutor, as
modificacdes a operar em cada sector organizacional e concretizando que na
seleccdo de trabalhadores a despedir decidiu aplicar critérios eminentemente

funcionais visando a recuperacao (da empresa), o seu enfoque naquele que é
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0 seu core business — Ambiente — e a capacidade de fazer face a diminuicéo
do volume de negdcios e ao aumento galopante de resultados liquidos

negativos que se antevéem.

No que respeita aos critérios de seleccao dos/as trabalhadores/as a despedir
no Departamento de Customer Service, no qual se insere a trabalhadora
especialmente protegida, refere a entidade empregadora o seguinte:
Actualmente estédo afectos a este Departamento 4 (quatro) trabalhadores.

A reducdo do numero de trabalhadores afectos a este departamento é
determinada, essencialmente, pela implementacdo de um novo interface
informético, assente no Sistema de Ofertas no Docmanager & Website, na
Check-list electronica e optimizacdo de ERP que é actualmente utilizado
(AYAX), dado que uma larga e muito significativa fatia de funcdes levadas a
cabo neste departamento, por funcionarios da empresa, deixardo agora de
exigir qualquer tipo de intervengdo humana permanente, razdo pela qual se
decidiu promover a extingdo deste departamento.

Da decisao de reestruturar este departamento pelos motivos referidos e com
vista a adequar o quadro de pessoal as solicitacbes e funcionamento da
(empresa), decorre a necessidade de abranger 2 (dois) colaboradores com a
categoria profissional de Escriturario de 3 e 6 anos e de Recepcionista.

Tal necessidade encontra-se justificada no facto de serem as tarefas que,
apos implementacdo do novo modelo informatico, serdo por ele quase
totalmente asseguradas e, nessa medida, n&o existindo neste departamento
outros colaboradores que prestem semelhantes tarefas, ndo existe também
necessidade de recorrer a qualquer critério de seleccéo, atenta a extincao dos
postos de trabalho em referéncia neste departamento da entidade
empregadora, sendo certo que também as tarefas que concretamente
desempenha ao servico da empresa.

Em 16 de Junho de 2011 realizou-se a reunido de informacdes e negociacao,
de acordo com o previsto no artigo 361.° do Cddigo do Trabalho, na qual
estiveram presentes 0s representantes da entidade empregadora,
acompanhados de peritos; a comissao representativa dos trabalhadores
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potencialmente abrangidos pelo despedimento colectivo, constituida por cinco
trabalhadores/as, uma delas a trabalhadora gravida especialmente protegida,

acompanhados/as de perito e a representante da DGERT.

Da acta da referida reunido, assinada por todos/as os/as presentes, salienta-
se 0 seguinte que se transcreve:

(...) foi referido que o despedimento colectivo se insere num conjunto de
medidas paralelas — algumas delas actualmente em curso — devidamente
identificadas na comunicacao preliminar de despedimento colectivo e que, em
conjunto com este processo, visam 0 realinhamento e reestruturagcdo da
empresa face ao actual cenario econémico.

(...) Foram debatidas entre a Comissao Representativa dos Trabalhadores
(...) e a entidade empregadora (...) as posi¢cdes de cada uma quanto a
oportunidade do presente processo de despedimento colectivo e aos seus
fundamentos, cuja existéncia néo foi posta em causa e, bem assim, quanto
aos efeitos nefastos que a presente decisdo tem na vida de cada um dos
trabalhadores potencialmente abrangidos por este processo.

Encerrada a andlise dos pressupostos e fundamentos do presente processo e
cientes ambas as partes da necessidade de assegurar aos trabalhadores as
melhores condi¢cdes possiveis para enfrentarem o mercado de trabalho, foram
encetadas negociacdes tendentes ao estabelecimento de uma plataforma de
acordo relativo a compensacdo devida em consequéncia da decisdo de
despedimento colectivo, a qual teve sempre pressuposta a formula de célculo
oferecida pelo art. 366.%, n.° 1 do Codigo do Trabalho, ou seja, a de um més
por cada ano completo de antiguidade.

Apés a apresentacao de diversas propostas, a Comissdo Representativa dos
Trabalhadores manifestou o seu acordo aos fundamentos do despedimento
colectivo perante a proposta da entidade empregadora de pagar a cada um
dos trabalhadores uma compensacéo equivalente a 1,5 meses de retribuicdo
base por cada ano completo de servico, sendo a frac¢cdo do ano calculada
proporcionalmente.

(...) a entidade empregadora comprometeu-se a colaborar com os

trabalhadores no sentido de lhes criar um canal privilegiado de contacto junto
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de empresas de recrutamento com quem tem vindo a colaborar no sentido de
uma integracdo no mercado de trabalho tdo célere quanto possivel.
Finalmente, perante algumas solicitacdes apresentadas pelos trabalhadores
relativamente a essa matéria, a entidade empregadora disponibilizou-se para,
tanto quanto lhe for possivel, dispensar aos trabalhadores interessados o0s
equipamentos até entdo utilizados como instrumentos de trabalho que — em
consequéncia do presente processo — nao sejam afectos a sua actividade.

No que respeita a trabalhadora ..., que se encontra gravida, a decisao de
despedimento colectivo, quanto a si, terA os efeitos suspensos até ao
momento em que a Comissado para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
depois de notificada nos termos legais, se pronunciar ou até decorrer o prazo
para que a decisdo, quanto a ela, seja deferida tacitamente.

Por fim a representante da DGERT, congratulando-se com a celebracédo de
um acordo nos termos supra indicados, manifestou-se pela regularidade do
procedimento de despedimento colectivo em curso até ao momento do

encerramento das negociacgoes.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

O n.° 1 do artigo 10.° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessérias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excepcionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida directiva refere que o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario prever uma proibicdo de

despedimento.
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Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e reiterada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéo directa em razéo do sexo, proibida nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 14.° da Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade profissional

(reformulacao).

Em conformidade com o referido normativo comunitario, a legislacdo nacional
consagra no n.° 1 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, que o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, sendo a CITE tal
entidade, de acordo com o ora preceituado na alinea b) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro.*

Nos termos do n.° 1 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, considera-se
despedimento colectivo a cessacao de contratos de trabalho promovida pelo
empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés
meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate, respectivamente, de microempresa e de pequena empresa, por um
lado, ou de média e grande empresa, por outro, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢bes ou
estrutura equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada
por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, e dispbe 0 n.° 2 do

mesmo artigo que para efeitos do citado n.° 1 consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da actividade da empresa provocada pela

! vd. alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro, sob a epigrafe
Competéncias proprias e de assessoria, que refere o seguinte: Compete a CITE, no ambito das suas
funcbes proprias e de assessoria: Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental.
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diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
actividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos — alteracbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagéo de meios de comunicagao.

2.5. Em conformidade com o artigo 360.° do Cdodigo do Trabalho:
1 - O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo
comunica essa intencdo, por escrito, & comisséo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.
2 — Da comunicacédo a que se refere o nimero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;
b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;
c) Os critérios para seleccao dos trabalhadores a despedir;
d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento;
f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacgéo colectiva de
trabalho.
3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de entre

eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recep¢do da comunicacdo, uma
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comissao representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante o
despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia & comissao neste
referida os elementos de informacéo discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no n.° 1 ou
no namero anterior, envia cépia da mesma ao servico do ministério responsavel
pela &rea laboral com competéncia para o acompanhamento e fomento da
contratacao colectiva.

6 — Constitui contra-ordenacdo grave o despedimento efectuado com violacéo
do disposto nos n.°® 1 a 4 e constitui contra-ordenacgédo leve o efectuado com
violagao do disposto no n.° 5.

2.6. No que se refere a fase de informacdes e negociacdo em caso de despedimento
colectivo, refere o artigo 361.° o seguinte:
1 — Nos cinco dias posteriores a data do acto previsto nos n.°® 1 ou 4 do artigo
anterior, o empregador promove uma fase de informacgdes e negociacdo com a
estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a
dimensao e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de outras medidas que
reduzam o numero de trabalhadores a despedir, designadamente:
a) Suspensao de contratos de trabalho;
b) Reducao de periodos normais de trabalho;
c) Reconverséo ou reclassificacao profissional;
d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
2 — A aplicacdo de medida prevista na alinea a) ou b) do nimero anterior a
trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento colectivo néo
esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°.
3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de
acordo do trabalhador.
4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-
-se assistir cada qual por um perito nas reunifes de negociacao.
5 — Deve ser elaborada acta das reunifes de negociacdo, contendo a matéria
acordada, bem como as posicdes divergentes das partes e as opinides,

sugestdes e propostas de cada uma.
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2.9.
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6 — Constitui contra-ordenacdo grave o despedimento efectuado com violacéo

do disposto nos n.”* 1 ou 3.

Ora, no despedimento colectivo sub judice, afigura-se que a empresa cumpriu
0s requisitos formais a que legalmente estava sujeita tendo apresentado,
nomeadamente: os fundamentos do despedimento colectivo, que se prendem
essencialmente com motivos de mercado — consubstanciados na notoéria
diminuicdo de procura dos servicos no ambito do decréscimo de
produtividade no sector em que a empresa se encontra inserida e, ainda, com
motivos estruturais — ligados ao crescente desequilibrio econémico-financeiro,
enfrentado pelo empregador, motivos que foram amplamente expendidos na
comunicacdo legal remetida aos/as trabalhadores/as, acompanhada de
documentacdo comprovativa. Por outro lado, foi ainda apresentado o quadro
de pessoal discriminado por sectores organizacionais da empresa; indicado o
namero de trabalhadores/as a despedir, bem como as categorias profissionais
abrangidas, e, ainda, explicitado o critério de seleccdo dos/as referidos/as

trabalhadores/as e concretizado o calculo da compensacéao a atribuir.

De salientar que, apds a recepcdo da comunicacdo de despedimento
colectivo, os/as trabalhadores/as abrangidos/as constituiram uma comissao
representativa que integra, como representante, a trabalhadora
especialmente protegida, comissdo essa que, em fase de reunido de
informagbes e negociacdo, logrou alcancar acordo com a entidade
empregadora no que tange aos fundamentos e ao procedimento do
despedimento colectivo, tal como consta da respectiva acta e conforme

abordado no ponto 1.4.1. do presente parecer.

Na verdade, é de relevar que a entidade empregadora demonstrou, com a
necessaria clareza, através da documentacao remetida a CITE e incluida na
comunicacdo aos/as trabalhadores/as, a objectividade da inclusdo da
trabalhadora especialmente protegida no processo de despedimento,
deixando transparecer o nexo causal entre 0s motivos que subjazem a

necessidade de decidir pela eliminacdo do seu posto de trabalho, os critérios
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de seleccdo apontados e a op¢ao que conclui pela necessidade de envolver a

trabalhadora gravida no despedimento.

2.10. Face ao que antecede, afigura-se que a decisdo de incluir a trabalhadora
gravida no processo de despedimento colectivo ndo € considerada como

discriminatoria por motivo de maternidade.

lIl - CONCLUSAO
3.1. De acordo com o exposto, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo da

trabalhadora gravida ... no despedimento colectivo promovido pela sociedade
.oy S.A.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 14 DE JULHO DE 2011
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