MINISJ'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 100/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro
Processo n.° 467 — FH/2011

| - OBJECTO

1.1. A CITE recebeu, em 31.05.2011, da Administracédo da ..., S.A. um pedido
de emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de horério flexivel
apresentado pela trabalhadora ..., com a categoria de empregada de mesa

de 2.2, a prestar servigo no Restaurante ...

1.2. O requerimento apresentado pela trabalhadora foi recebido pela entidade
empregadora em 28.04.2011 e formulado nos termos que se transcrevem
no essencial:

(-...)

Sendo certo que, como trabalho por turnos, pretendo que, dentro da
discricionariedade que a lei confere a entidade empregadora, me fixem no,
turno da manha, das 9h as 11.30h, e laborando de Domingo a Quinta-

feira, fixando os dias de descanso semanal a sexta-feira e ao sabado.
Sou mae de trés criangas, com 1, 6 e 12 anos com quem VivO em

comunh&o de mesa e habitagdo. Junto envio declaragdo comprovativa. E,

presentemente os meus filhos dependem unica e exclusivamente do meu
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apoio e acompanhamento, ndo tendo qualquer possibilidade de ser
efectuado por terceiros a ndo ser ao Domingo, dia de descanso semanal

comum de alguns dos meus familiares.

Em resumo, e nestes termos, serve a presente missiva que endereco a V
Exas. para apresentar o pedido formal escrito para exercer a actividade
laboral com flexibilidade de horéario, dentro dos parametros supra
descritos, com a antecedéncia minima de 30 dias, nos termos e para
efeitos do n.° 1 do artigo 80.° da Legislacdo Especial do C. T, indicando

como prazo maximo para gozar deste direito previsto, ou seja, dois anos;

Como saberédo, V. Exas. s6 poderéo recusar o pedido, depois de pedir
parecer prévio 4 entidade que tenha competéncia na area de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, isto €, a Comissdo Para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, parecer esse que,
necessariamente, teria de ser favoravel a recusa, caso contrario, esta s6
pode acontecer apOs decisdo judicial que reconheca a existéncia de

motivo justificativo imperioso, conforme n.° 3 do artigo 80.° da L.EC.T;

Mais informo que, na data da recepcdo desta carta, considerarei que
comeca a contar o prazo de 20 dias referido na alinea a) do n.° 9 do artigo
80.° da LEC.T.

Sem outro assunto,

Os melhores cumprimentos,

..., 20 de Abril de 2011

Da intencdo de recusa, recebida pela trabalhadora em 19.05.2010,
transcrevemos no que importa ao objecto do processo 0s seguintes

argumentos:
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Assim, tendo em conta a sua solicitacdo de que lhe fixemos o horario do
turno compreendido entre as 9 horas e as 17.30 horas, vimos informa-la
gue da nossa parte nao é aceitavel este turno, dado que e como é do seu
conhecimento, tal iria causar enorme transtorno na organizacao
relacionada com o servico dos pequenos-almocos, sendo por isso

impossivel alterar toda esta estrutura organizativa.

Como é do seu conhecimento o Hotel sobrevive essencialmente das
chamadas épocas altas, que neste caso, é o Carnaval, a Pascoa e depois
o periodo do Verdo, o qual compreende essencialmente, os meses de

Junho, Julho, Agosto e Setembro.

Com excepcao destes periodos o Hotel tem uma taxa de ocupacédo muito
baixa, em que praticamente s6 aos fins-de-semana se verifica alguma
ocupacao efectiva, principalmente a partir deste més de Maio, em que o
tempo ja permite que os hdspedes facam praia.

Assim, e tendo em conta o atras referido e as funcbes que desempenha
no Hotel, de empregada de mesa de 2, cujas funcbes consistem em servir
refeicbes e bebidas aos hospedes/clientes, colaborando na arrumagéo
das salas e no arranjo das mesas, auxiliando nos preparos do oficio e
auxiliando/executando o servico de pequenos-almogos, entre outros
servicos todos relacionados com o fornecimento de refeiches,
nomeadamente os lanches, ndo podemos proceder a alteragcdo do horario
gue nos foi solicitada.

O horario praticado neste Hotel e relacionado com as suas fungcdes € um
horario por turnos, sendo que as horas de entrada e saida variam de turno
para turno, ha dias em que o turno comeca as 7 horas e saida as 15.30
horas, no outro turno a entrada sera as 8.30 horas e saida as 17 horas e

assim rotativamente com os outros funcionarios do mesmo servico.
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Assim, a alteracdo que nos propfe nao € viavel, pois a mesma iria
provocar alteracbes a relatividade do servico, além de que n&o ha
trabalhadores que a possam substituir neste primeiro periodo da manha,
dado a rotatividade dos turnos, e o facto dos seus Colegas também terem
a sua vida familiar organizada em funcdo dos turnos previamente

acordados/ajustados.

Os turnos estdo organizados de modo a nado prejudicar qualquer
funcionario em detrimento de outro, dai também a impossibilidade da
entidade patronal alterar este horario para um que lhe permita comecar as
9 horas.

Por todo o0 exposto a sua presenca nos turnos com inicio as 7 horas e as
8.30 horas € uma exigéncia imperiosa na organizacdo e funcionamento
desta empresa, de todo um trabalho de equipa por turnos, ou seja, a sua
presenca indispensavel a estas horas de modo a poder preparar e servir

0s peguenos-almogos.

Quanto a sua proposta de poder gozar o seu dia de descanso semanal a
Sexta-feira e ao Sabado, tal também € completamente impossivel.

A sua presenca, tendo em conta o atras referido ¢é
essencial/indispenséavel, tanto logo no inicio da manh& como aos fins-de-
semana, dado que e conforme referido, nas épocas de menor movimento
€ precisamente aos fins-de-semana que ha hospedes no Hotel pelo que

nao € viavel a sua dispensa nestes dias.
De facto, as reservas para o fim-de-semana, sdo feitas com entrada a
Sexta-feira e saida ao Domingo, dai a nossa necessidade de a termos a

desempenhar as suas func¢des durante a Sexta-feira e o Sdbado, dia de
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entrada dos héspedes que vem passar o fim-de-semana e em que ha a
necessidade de Ihes assegurar a tomada de refei¢cdes, tanto de manha
cedo - pequenos-almogos como pequenas refeigcbes servidas a meio da

manha.

Consequentemente vimos propor-lhe o seguinte:

a) Manter o seu horario de trabalho por turnos, em que um turno terd o
seu inicio as 7 horas e terminara as 15.30 horas;

b) O outro turno tera o seu inicio as 8.30 horas e terminara as 17 horas e
assim rotativamente;

c) Os dias de descanso semanal passarem a ser o Domingo e a Segunda-

feira;

Pensamos que esta nossa proposta de alterar o seu dia de descanso
proposto de Sexta-feira e Sabado para o Domingo e a Segunda-feira, em
nada a ira prejudicar no que respeita a sua vida familiar, beneficiando
assim destes dois dias seguidos para descansar, tendo a oportunidade de

passar o Domingo com os seus filhos e a sua familia.

Como sera do seu conhecimento tem a partir da data de recepgéo desta

nossa carta cinco dias para se pronunciar sobre o conteido da mesma.

Na expectativa desta nossa proposta de manter o horario de trabalho por
turnos e de gozar os dias de descanso semana ao Domingo e a Segunda-
feira seja aceite por V. Exa., creia-nos com 0s nossos melhores

cumprimentos.

A trabalhadora apresentou apreciacdo do fundamento da intencdo de

recusa, em 24.05.2011, nos seguintes termos:

RUAVIRIATO, N.° 7,1.°,2.°e 3.01050-233 LISBOA * TELEFONE: 217803700 * FAX: 213 104 661/2 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 5



MINIS:I'ERIO DO TRABALHO A SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

..., 20 de Maio de 2011

Assunto: Resposta a recusa de pedido de Horério Flexivel

Exmos. Srs:

Desde 13 de Marco de 2008, data em que iniciei funcées com V. Exas.
como empregada de mesa de 2 que nunca me recusei a prestar servi¢co
em qualquer dos turnos, diurno (7h-1S.30, 9h-17.30h) ou nocturno
(15.30h-00.00h) apesar de ter dois filhos menores de 12 anos (4 e 10
anos na altura) pois a minha condicao/ estrutura familiar era outra.

Neste momento, e contra a minha vontade, esta completamente alterada.
Tenho mais um filho, com 12 meses e estou sozinha em comunh&o de
mesa e habitacdo com eles, como j4 € do vosso conhecimento. Dai a
necessidade do pedido de horario flexivel.

Tenho muita pena que V. Exas. Tenham considerado como uma ofensa,
qguando utilizam o termo “lamentavel”’, um pedido como este, legitimo e
flagrante, quando tenho feito todos os esfor¢cos para nunca falhar com V.
Exas..

Mas como V. Exas. dizem e com razdo, ndo teria sido necessario este
pedido formal se tivesse havido sensibilidade e compreensdo da vossa
parte.

E se ndo é do vosso conhecimento, deveria ser, que assim que entrei ao
servico, em Setembro de 2010, logo apds a minha baixa de maternidade,
foram apresentados por mim os horarios escolares ao chefe do
departamento (restaurante) onde estou colocada, que na altura concordou
comigo, ou seja, que me seria impossivel entrar as 7h quando as escolas
s6 abrem a partir das 7.30h uma, e 8h as outras duas.

Também me foram concedidas as 2 horas de amamentacéo por dia contra
apresentacao de declaracdo médica.

Esta situacdo manteve-se estavel até terminar o periodo de

amamentacao, até a minha filha atingir os 12 meses, altura em que todos
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os superiores do hotel, Dir. Geral, Dir. F&B e Chefe de Restaurante, com
excepcgao do chefe de Bar, acharam por bem que a partir da referida data
eu teria que cumprir os restantes horarios das 7h-15.30h e 15.30h-00.00h.
Na base desta imposicdo por parte das minhas chefias, apenas me
defendi com um pedido legal que defende os trabalhadores que se
encontram na minha situagao.

O que considero mesmo grave, discriminatério e abusivo foi o facto dos
meus superiores, na altura em que lhes comuniquei a intencédo do pedido
formal, utilizarem expressées como:

-“ Vai ter que arranjar outro trabalho, porque das 9h as 5h s6 na funcgéo
publica.”

-“Quando se candidatou para hotelaria ja sabia que ia ser assim...”

-“Vocé aqui ndo é mais que 0s outros, toda a gente tem familia, e se os
seus colegas fazem, vai ter que rodar por todos o horario nocturno.”

-“Veja l& que solucdo € que arranja para 0 seu caso, fale com a
administracdo e proponha um acordo, ja que nao consegue cumprir com
os horérios.”

-“Por mim so6 contratava homens, as mulheres s6 dao chatices...”

Ora, se juntar a estes argumentos varios antecedentes como:
-Tentarem-me despedir por 2 vezes (apesar do parecer negativo da CITE)
incluindo-me no despedimento colectivo pelo facto de estar gravida.

Digo isto, pois uns meses antes de saberem que estava gravida fui
premiada como empregada do més (Maio de 2009, doc. Que apresentarei
oportunamente) e havia-me sido dito que eu ndo seria incluida no
despedimento colectivo, até, ter comunicado em Setembro 2009 que
estava gravida.

- Nao satisfeitos, avangaram com a proposta de um acordo, ainda durante
a minha gravidez. Doc. que apresentarei oportunamente pois ainda se
encontra na posse da Dra. ... (...) Advogada que me deu apoio em todo o

processo. Proposta essa que recusei.
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- O facto dos recursos humanos me dizerem que néo iriam contemplar os
meses que estive de maternidade para calculo de dias de férias, o que
considero demasiado grave para ser uma falha técnica...

- O facto de me terem marcado 2 faltas injustificadas, quando eu avisei
com a devida antecedéncia (15 dias) que naqueles dias (sdbados) nao
teria com quem deixar os meus filhos pois os familiares que habitualmente
me auxiliam também trabalham aos sébados.

- O facto de me terem recusado uma justificacdo médica, marcando-me
outra falta injustificada, pelo facto de ter entregue a justificacdo logo apés
as minhas folgas, com 1 dia de atraso, ou seja, no 42 dia em vez de ser
no 3.°.

- E o facto de estar ainda em falta o pagamento do meu subsidio de férias
de 2009. Pois em Agosto de 2010, data em que € habitual a empresa
pagar o subsidio encontrava-me de baixa de maternidade, sendo portanto
a Unica que ainda néo recebeu.

- O facto do Director do Hotel ter utilizado varios argumentos com o intuito
de me fazer assinar o doc. com a nova proposta e recusa ao meu pedido
de horario flexivel.

Juntando tudo isto, s6 posso concluir que estou a ser alvo de perseguicao
e discriminagao por parte de V. Exas.

Quanto ao facto do horério proposto por mim ser “inaceitavel”, junto envio
doc., copia do horéario entregue no ACT de Setubal com entrada a 19 de
jan. de 2011, onde consta precisamente que o meu horério é
efectivamente, das 9h as 17.30h e onde podem verificar que somos 6
elementos na equipa de F&B. Porqué insistirem na minha entrada as
7h???? ou no horario nocturno???? (junto envio ultimo horario - més de
Maio).

Somos 6 elementos na equipa de F&B, portanto se houver boa vontade
nao é de todo descabido o meu pedido.
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Junto envio também relatorios de ocupacdo onde se consegue ler que a
ocupacao do hotel atinge o seu pico no domingo, e ndo no sdbado como
curiosamente v. Exas. Propdem, sabendo que a minha dificuldade esta no
Sabado.

Mais informo, que devido & urgéncia que tenho na resolucdo desta
situacao remeterei esta mesma carta para a CITE.

Sem outro assunto,

Os meus cumprimentos, ,

(ass. da trabalhadora)

1.5 O processo foi remetido pela entidade empregadora oferecendo no
respectivo oficio a refutacdo de ter havido discriminacédo por parte da propria
Administracdo do Hotel relativamente a trabalhadora e a informacéo de ja ter
sido promovida a rectificagdo de factos alegados pela trabalhadora quanto a
erros de notas de injustificacdo de faltas e de atraso no pagamento de um
subsidio de férias, lapsos de que se penitenciam, alegando todavia que dos
mesmos sO se deram conta através da indicacdo pela trabalhadora na sua
carta de apreciacdo da intencdo de recusa. Por ultimo, relembram que a data
do despedimento colectivo ocorrido em 2009, a empresa acumulava um
prejuizo da ordem dos EUR 4.451.018,00.

1.6 Para além do processo remetido pela entidade empregadora, a CITE
recebeu prévia e autonomamente, da propria trabalhadora, um processo que
parcialmente veio a ser duplicado pelo remetido pela entidade empregadora,

incluindo ambos, para além das pecas relevantes ja supra referidas:

a) Copia do horério do ... recebido pela ACT em 19.01.2011 e pelo qual

a trabalhadora, ali abreviadamente identificada como ..., esta afecta
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ao restaurante ... tendo como folgas a Segunda-feira e a Terca-feira
e como horarios de trabalho distribuidos o “A” e ainda o “D7,
respectivamente:

i) 7h00 as 11h30/12h15-15H30;

ii) 15h30-19h30/20h-24h00.

Todavia, incluia-se apenas neste processo remetido pela trabalhadora:

b) Cépia do Horario mensal de 2 a 29 de Maio de 2011 do Restaurante
..., do qual consta que a trabalhadora requerente, ali identificada pelo
mesmo modo do documento anterior, tinha marcacao rotativa apenas
dos 1.° e 2.° turnos, ou seja, o das 7h00 as 15h30 e das 8h30 as
17h00, ndo tendo turno das 15h30 as 24h00. Todavia, as folgas
distribuiam-se por todos os dias Uteis da semana;

c) Copias de relatérios de refeicbes do respectiva unidade hoteleira dos
dias de Setembro de 2010 e de Mar¢co a Maio de 2011, dos quais
esta registado e destacado, em especial, que as refeicbes de
pequeno almoco de Sabado sdo em numeros superiores aos dos
demais dias da semana mas sempre inferiores ao niumero de idéntica

refeicdo aos Domingos.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“ 1. Os pais e as mées tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel accdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participacédo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”
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2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental
portuguesa estabelece como garantia de realizacao profissional das maes
e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a
organizacgédo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da actividade

profissional com a vida familiar.”

2.3. Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e
sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé o artigo 56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, o direito do trabalhador, com filho menor

de doze anos, a trabalhar em regime de horério flexivel.

2.3.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula
o pedido de horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaracdo em como o(s) menor(es) vive(m) com o/a

trabalhador/a em comunhéo de mesa e habitacao.

2.3.2. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas pode recusar o
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a
for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias,
contados a partir da recepcdo do pedido do trabalhador, para lhe

comunicar por escrito a sua decisao.

2.3.3. Em caso de recusa, é obrigatoério o pedido de parecer prévio a CITE, nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao
pelo/a trabalhador/a implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacéo do

pedido.
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2.4

2.5

2.6
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. Caso a intencdo de recusa da entidade empregadora ndo mereca
parecer favoravel desta Comissdo, tais efeitos sO poderdo ser
alcancados através de decisdo judicial que reconheca a existéncia de

motivo justificativo.

No caso do pedido de parecer prévio em apreco, mediante informacao
suplementar obtida mediante consulta aos CTT e solicitada a propria
trabalhadora, confirmou-se que foram observados os prazos legais das
diferente fases do processo do pedido previsto no artigo 57.° do Cadigo

de Trabalho e que o0 mesmo foi tempestivamente remetido a CITE.

Resulta do confronto dos documentos facultados a esta Comisséo e
respeitantes a trabalhadora, que esta tinha registado junto da ACT, pelo
menos desde Janeiro de 2011, o horério em regime de turnos rotativos:
7h00-15H30 e 15h30-19h30, ou podendo ainda prolongar-se as 20h ou
24h00. Todavia, do horario de Maio de 2011, constata-se que a
trabalhadora apenas sao atribuidos os turnos das 7h00 as 15h30 e 8h30
as 17h00, folgando rotativamente os dois dias de descanso semanal ao

longo dos dias uteis de toda a semana.

A trabalhadora tem 3 filhos menores de 1, 6 e 12 anos de idade, que em
comunhdo de mesa e habitacdo, dependem unicamente de si. Pretende
gue |Ihe seja concedido um horério do 1.° turno das 9.00h as 17.30h, com
dias de descanso semanal unicamente gozados a Sexta—feira e ao
Sabado, considerando a trabalhadora que podem os 6 trabalhadores da
sua equipe assegurar o trabalho com o turno e folgas que solicita, caso

para tanto haja vontade por parte da Administracao.

Porém, sendo o horéario flexivel um direito dos trabalhadores com

L Vide

RU

, artigo 57°, n.° 7 do Cddigo do Trabalho.
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responsabilidades familiares, 0 mesmo carece da aprovacao da entidade
empregadora e pode o pedido ser objecto de recusa desde que
devidamente fundamentada nos termos legais, a saber: i) exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou ii) na impossibilidade de

substituir o trabalhador se este for indispensavel.

No caso em apreco, a justificacdo oferecida pela entidade empregadora
para ndo autorizar trabalho em regime de horario flexivel incide em factos
gue efectivamente configuram a legitimidade de fundamento de recusa por

exigéncias imperiosas de funcionamento, porquanto:

a) A equipa em que a trabalhadora se integra e que esta invoca — a equipa
do Restaurante ... - sO teria 6 trabalhadores se como tal incluissemos, o
gue nao se revela adequado, 2 estagiarios, que ali apenas estardo
precariamente colocados e, para mais, a meio tempo;

b) Os demais 4 trabalhadores da equipa estdo distribuidos pelos 3 turnos
existentes, sendo que o nocturno é reiteradamente afecto ao trabalhador
masculino — sendo que este turno também ndo é o desejado pela
trabalhadora em causa - e o turno que corresponde ao inicio do servico
dos pequenos almocgos - das 7h00 as 15h30, apenas tem afecto um dos
trabalhadores para os demais poderem estar distribuidos pelos turnos
seguintes e consentir a um deles os dias de descanso semanal.

c) A actividade tem por particularidade que os dias de mais trabalho, em

crescendo, sdo da Sexta-feira até ao Domingo.

Através dos factos que apresentou a trabalhadora, a entidade
empregadora evidencia e permite concluir que a colocagcdo da
trabalhadora num turno fixo das 9h00 até as 17h00, no actual regime de
turnos rotativos e atento o reduzidissimo quadro actual de trabalhadores,
deixaria a descoberto alguns dias da semana por nao existir até agora
sendo um unico trabalhador a partir das 7h00 e que os dias de descanso

semanal fixos nos dois primeiros desses dias seriam altamente
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penalizadores para os demais trabalhadores e a capacidade de
mobilizacdo dos trabalhadores para atender o trabalho acrescido nesses

dias.

No que respeita a alegacéo de discriminagcdes por parte da trabalhadora,
de que a entidade empregadora ou nado tera cometido, ou tendo cometido
apenas ocorreu sendo por erro ou desconhecimento, as mesmas nao
deixardo de merecer desta Comissdo reprovagdo e promocgédo do
sancionamento devido, caso em diligéncia ulterior, eventualmente venha a

ser promovida a sua comprovacao

2.10 Pelo exposto, a Comissdo ndo pode deixar de concluir que, apesar da

legitimidade do pedido formulado pela trabalhadora, face aos factos
aduzidos pela entidade empregadora, nomeadamente as actuais
circunstancias de funcionamento do Restaurante ..., a intencédo de recusa
do pedido de autorizacdo de horario flexivel pela respectiva entidade
empregadora tem fundamento em razdes imperiosas de funcionamento,
pelo que a CITE ndo se opde a recusa do pedido de horario flexivel da

trabalhadora.

Il — CONCLUSOES

Nestes termos, a CITE delibera:

3.1.

Emitir parecer prévio favoravel a recusa da prestagdo de trabalho em
regime de horario flexivel, nos termos requeridos por trabalhadora ..., com
a categoria de empregada de mesa de 2.2 a prestar servico no

Restaurante ...
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APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 27 DE JUNHO DE 2011, COM OS VOTOS CONTRA DA
CONFEDERAGAO PORTUGUESA DOS TRABALHADORES
PORTUGUESES - CGTP-IN QUE APRESENTOU A SEGUINTE
DECLARACAO DE VOTO:

A CGTP vota contra o parecer por considerar ndo estar demonstrado clara e
objectivamente que existe uma impossibilidade de atribuir o horario pretendido
pela trabalhadora, enquanto mae de 3 criancas, com idade inferior a 12 anos,
por razbes concretamente fundamentadas que se encontrem compreendidas

nas “necessidades imperiosas” que obstem a concessao do aludido horario.
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