PARECER N.° 86/CITE/2010

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, incluida
em processo de despedimento colectivo, nos termos da alinea b)
do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 464 — DG-C/2010

| - OBJECTO

1.1. Em 16 de Junho de 2010, a CITE recebeu da administracdo da empresa

1.2.

S.A. coOpia de um processo de despedimento colectivo, no qual se

inclui a trabalhadora gravida ..., com a categoria profissional de

assistente de servicos a clientes, para efeitos da emissdo de parecer

prévio, nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 63.° do Codigo do

Trabalho, conjugado com o n.° 3, alinea b), do mesmo artigo.

Para o despedimento colectivo de quarenta e nove trabalhadores/as

(nimero no qual se inclui a trabalhadora objecto de especial proteccao),

a entidade empregadora invoca que:

a)

b)

Desenvolve a sua actividade na area de gestdo de centros de
atendimento telefénico, e que, no ano de 2007/2008, procedeu a
abertura do ... sito em ..., no qual realizou avultados investimentos
na expectativa de celebrar novos contratos, parcerias e aliancas
estratégias com empresas que lhe permitissem implementar servigos
de atendimento telefonico e outros de natureza anéloga, potenciando
O espaco e o0 investimento realizado, nomeadamente em
equipamento, mobiliario e software;

Se frustraram as suas expectativas, em relacdo ao novo ..., pelo
facto de néo ter sido possivel gerar as parcerias e sinergias que
permitissem potenciar o investimento realizado e assegurar a

viabilidade econdmica do estabelecimento, em virtude da crise



1.3.

1.4

econdémica que se instalou a nivel internacional desde o final de
2008;

c) A crise que se abateu sobre os mercados dificultou a obtencdo de
financiamento bancario e obrigou os agentes econdmicos a encetar
politicas de contencdo de custos, o que levou a que o
estabelecimento de ... ndo tivesse atingido os niumeros minimos de
ocupacao que se previa e que foram anunciados aquando da sua
constituicao;

d) A actividade desenvolvida no ... tem gerado um volume de negdécios
insuficiente e tem levado a acumulacdo de sucessivos resultados
operacionais negativos que nao foram invertidos até a data;

e) Para contornar a situacao, ira encetar um processo de reestruturacao
do seu quadro de pessoal, através de despedimento colectivo, e
encerrar o estabelecimento sito em ..., sendo despedidos/as todos/as

os/as trabalhadores/as afectos/as aquela unidade.

O despedimento colectivo produzira os seus efeitos decorridos os prazos

legais.

N&o foram feitas as comunicac¢des previstas no n.° 1 do art.° 360.° do
Caodigo do Trabalho, devido ao facto de nao existir na empresa comissao
de trabalhadores, comisséo sindical ou comissdo intersindical. Ainda
assim, foi enviada aos/as trabalhadores/as a comunicacdo de intencao
de despedimento prevista no n.° 3 do art.° 360.° do Cdodigo do Trabalho,
informando da possibilidade de poder vir a nomear uma comissao
representativa, com vista a ser realizada a fase de informacdes e
negociagdes, mas nenhum trabalhador/a nomeou representante para o
efeito ou solicitou individualmente qualquer negociagao.

Por outro lado, a Direccdo-Geral do Emprego e das Relacbes de
Trabalho (DGERT) também ndo promoveu qualquer negociacdo entre as
partes, embora tenha sido devidamente notificada do processo de
despedimento colectivo.

De salientar ainda que, no que toca ao pagamento da compensacao

devida pela cessacdo do contrato de trabalho, serd paga uma



1.5.

compensacao correspondente a trés meses de retribuicdo base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

O critério que determinou a seleccéo dos/as trabalhadores/as a despedir
assentou no facto de a entidade empregadora se encontrar em situacao
econOmica dificil, em virtude da actividade desenvolvida no ... de ...
apresentar sucessivos resultados operacionais negativos, devido a crise
econOdmica instalada a nivel internacional, o que determina o
encerramento daquele estabelecimento, sendo despedidos/as todos/as

os/as trabalhadores/as afectos/as aquela unidade.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

2.3.

A legislacdo nacional prevé o direito a especial proteccdo durante a
gravidez e ap6s o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo
adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3

do art.° 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1
do art.° 63.° do Cadigo do Trabalho que a cessacdo do contrato de
trabalho de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A entidade com
as competéncias mencionadas €, de acordo com a alinea €) do n.° 1 do
art.° 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, a Comissédo para a

Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de
despedimento colectivo ou por extincdo de posto de trabalho de uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, que lhe é presente (onde nao
opera a presuncao legal consagrada no n.° 2 do art.° 63.° do Codigo do



2.4,

2.5.

2.6.

Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto
alegada pelo empregador e pela trabalhadora no decurso do

procedimento e verificar da sua conformidade com as normas legais.

Por imposicéo do n.° 1 do art.° 359.° do Cédigo do Trabalho, considera-
se despedimento colectivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultanea ou sucessivamente,
abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme a
dimensédo da empresa, ou sempre que aquela ocorréncia se fundamente
em encerramento de uma ou varias secg¢des ou estrutura equivalente ou
reducdo de pessoal determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do art.° 359.° do Cdédigo do Trabalho,

consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducéo da actividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses
bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca
de actividade, a reestruturacdo da organizacdo produtiva ou a
substituicao de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracBes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacédo dos instrumentos de producéo, de controlo ou
de movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos

ou automatizacdo de meios de comunicacao.

De acordo com o disposto no n.° 1 do art.° 360.° do Cédigo do Trabalho,
O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo
comunica essa intengdo, por escrito, a comissédo de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissdao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa

representativas dos trabalhadores a abranger.



2.7.

2.8.

2.9.

2 — Da comunicacédo a que se refere o nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de Pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,;

c) Os critérios para a seleccado dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacéo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao colectiva de trabalho (...).

Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos (...), de acordo com o disposto
no n.° 3 do art.° 360.° do C.T.

O empregador, na data em que procede a comunicacédo prevista no n.° 1
ou no numero anterior, envia cOpia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para 0 acompanhamento
e fomento da contratacdo colectiva, conforme dispde o n.° 5 do art.°
360.°do C.T.

Assim sendo, verifica-se que, no presente despedimento colectivo, a
entidade empregadora apresentou 0S motivos invocados para o
despedimento, consubstanciados em motivos de mercado e estruturais,
apresentou o0 quadro de pessoal do estabelecimento, embora nao se
encontre discriminado por sectores organizacionais da empresa, indicou
0 numero de trabalhadores/as a despedir e as categorias profissionais

abrangidas.



Por outro lado, e uma vez que sera encerrada a actividade do ... no
estabelecimento de ... e serdo despedidos/as todos/as os/as
trabalhadores/as afectos/as aquela unidade, afigura-se-nos que a
entidade empregadora indicou 0s respectivos critérios de selecgao
dos/as trabalhadores/as a despedir, pelo que ndo se vislumbra que a
citada trabalhadora se encontre a ser incluida no despedimento colectivo
pelo facto de se encontrar gravida.

Il — CONCLUSAO

3.1. Em razdo do que antecede, a CITE ndo se opfe a inclusdo da

trabalhadora ... no despedimento colectivo promovido pela ..., S.A.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 15 DE JULHO DE 2010



