PARECER N.° 25/CITE/2010

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera, nos

termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho
Processo n.° 79 — DP-E/2010

| - OBJECTO

1.1

1.2.

1.3.

Em 3 de Fevereiro de 2010, a CITE recebeu do empresario ... um
parecer prévio a extincdo do posto de trabalho da trabalhadora puérpera
..., com a categoria profissional de aprendiz de bordadeira, no ambito de

um processo de despedimento promovido por aquela entidade.

Para a extincdo do posto de trabalho da trabalhadora, o empresario em
nome individual refere que iniciou a sua actividade em 2008, tendo como
actividade principal a fabricagdo de bordados e como actividade
secundéria a prestacdo de servicos de técnico oficial de contas, o que
levou a contratacdo da citada trabalhadora.

No entanto, devido a razbes de ordem econdémico-financeiras e a falta de
trabalho, procedeu ao encerramento da actividade de bordados no dia 1
de Fevereiro de 2010, e apenas mantém em actividade a prestacdo de
servicos de TOC, sendo que presta servicos de supervisor em dois
gabinetes de contabilidade e € responsavel pela contabilidade das
empresas clientes daqueles gabinetes.

Tendo em conta a forma como exerce a sua actividade de TOC, néo

necessita da referida trabalhadora, nem de qualquer outra funcionaria.

Do processo apenas constam documentos fiscais, que comprovam a
data do inicio da actividade principal e secundaria, bem como a data do

encerramento da actividade principal.



Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

A legislacdo nacional prevé o direito a especial protec¢cdo durante a
gravidez e ap6s o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo
adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias (Cfr. n.° 3
do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispée o n.° 1
do artigo 63.° do Coddigo do Trabalho que o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres. A entidade com as competéncias mencionadas €, de acordo
com a alinea e) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

A CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento por
extingdo de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, que lhe é presente (onde nao opera a presuncao legal
consagrada no n.° 2 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho), tem
obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto, verificar da sua
conformidade com as normas legais, e apreciar se a entidade patronal
fundamentou e demonstrou objectivamente as medidas que adoptou, de
forma a afastar a possibilidade de as mesmas se relacionarem
directamente com o estado da trabalhadora, conforme tem sido expresso

em varios pareceres emitidos por esta Comissao.

Nos termos do disposto nos n.”° 1 e 2 do artigo 367.° do Cddigo do
Trabalho, a extincdo do posto de trabalho é definida por motivos
econdmicos, tanto de mercado como estruturais ou tecnoldgicos,
relativos a empresa, nos termos previstos para o0 despedimento

colectivo.



2.5.

2.6.

2.7.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 359.° do Cdadigo do Trabalho,
consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducao da actividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
actividade, a reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizagcédo dos instrumentos de producao, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacao.

Para efeitos do previsto no artigo 368.° do Cdodigo do Trabalho, o

despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde

gue se verifiguem os seguintes requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagcéo de trabalho;

- Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Nao seja aplicavel o despedimento colectivo.

Havendo na secc¢do ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos
de trabalho de conteddo funcional idéntico, deve ser observada a
seguinte ordem de critérios:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

b) Menor antiguidade na categoria profissional,

c) Classe inferior da mesma categoria profissional,

d) Menor antiguidade na empresa.

Considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho € praticamente
impossivel quando, extinto o posto de trabalho, o empregador nao

disponha de outro que seja compativel com a categoria profissional do



2.8.

2.9.

trabalhador, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 368.° do Cadigo
do Trabalho.

O empregador que pretenda extinguir um posto de trabalho comunica,
por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou comisséo sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso
este seja representante sindical, & associagdo sindical respectiva:

a) a necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a secc¢do ou unidade equivalente a que respeita;

b) a necessidade de despedir o trabalhador afecto ao posto de trabalho a

extinguir e a sua categoria profissional.

Face ao que precede, e ndo constando do processo de despedimento a
comunicacdo de intencdo de extinguir o posto de trabalho da referida
trabalhadora, bem como documento que comprove que a trabalhadora
foi notificada de tal e elementos que demonstrem que a entidade
empregadora cumpriu 0s requisitos constantes do artigo 368.° do Cadigo
do Trabalho e os procedimentos estabelecidos nos artigos 369.° e 370.°
do Cddigo do Trabalho, o presente despedimento pode vir a ser
declarado ilicito pelo Tribunal, de acordo com o previsto nas alineas b) e
c) do artigo 384.° do Codigo do Trabalho.

Mais, a entidade empregadora ndo demonstra ter posto a disposicéo da
trabalhadora o montante da compensacdo devida por forgca do
preconizado despedimento, tal como impde o n.° 5 do artigo 368.° do
Cddigo do Trabalho, o que pode, também, determinar que o Tribunal
possa vir a declarar ilicito o despedimento, conforme prevé a alinea d) do
mesmo artigo.

Face ao que precede, e uma vez que ndo se encontram cumpridos o0s
requisitos e os procedimentos legais indicados para o despedimento por
extincdo do posto de trabalho de aprendiz de bordadeira, o
despedimento da trabalhadora a ocorrer, nestas circunstancias, constitui

uma discriminacédo por motivo do seu estado de puérpera.



Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao que antecede, a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego emite parecer desfavoravel a extincdo do posto de trabalho da
trabalhadora puérpera ..., devido ao exposto no ponto n.° 2.9. do

presente parecer.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010



