PARECER N.° 23/CITE/2010

Assunto: Ndo emisséo de parecer prévio solicitado pela ..., L.%%, nos termos

dos n.® 5 e 6 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, relativo & intencdo de oposicao a
comunicacdo de gozo de licenca parental complementar, na
modalidade de trabalho a tempo parcial, por parte de trabalhadora,
com filhos menores de 6 anos de idade, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 51.° do referido Cédigo

Processo n.° 29 — TP/2010

| - OBJECTO

1.1.

1.2.

Em 15.01.2010, a CITE recebeu da empresa ..., L.% uma solicitacéo
para emissdo de parecer, nos termos dos n.® 5 e 6 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
relativo a intencdo de oposicdo a comunicacdo de gozo de licenca
parental complementar, na modalidade de trabalho a tempo parcial, por
parte da trabalhadora ..., com dois filhos menores de 6 anos de idade,

nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 51.° do referido Cédigo.

Com efeito, em 06.12.2009, a referida trabalhadora informa a empresa
gue ao abrigo do disposto no artigo 51.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que a partir de 6 de Janeiro de 2010, ira exercer as suas
funcdes, a tempo parcial (perfazendo um total de 20 horas semanais),
durante 12 meses, sendo o inicio e termo do periodo de trabalho o
seguinte:

22 Feira: 16h30 — 20h00

3?2 Feira: 8h30 — 12h00

42 Feira: 8h30 — 12h00

52 Feira: 9h00 — 12h00



1.3.

1.4.

62 Feira: 9h00 — 12h00
Séabado: 16h30 — 20h00.

Apos troca de correspondéncia entre a empresa e a trabalhadora e face
a oposicdo daquela ao horario apresentado pela trabalhadora, esta
indicou outro horario, em 08.01.2010, comunicando a empresa que ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 55.° da Lei n.° 7 de 12 de Fevereiro
de 2009, vai desempenhar as suas func¢des, 3 dias por semana, sendo
estes, Domingo, Quarta-feira e Quinta-feira, no periodo da manha, das
9:00 horas as 16:00 horas, com inicio a partir do dia 13/01/10,
salvaguardando assim o preceituado no artigo 51.° da Lei n.° 7/2009, no

gue concerne ao desempenho de trabalho “A tempo parcial”.

Em 18.01.2010, a CITE recebeu uma exposicao da referida trabalhadora,
em que esta esclarece, nomeadamente, as razbes da comunicagao que
enviou ao empregador, relativamente a sua pretensdo de exercer o
direito a licenca parental complementar, na modalidade de trabalho a
tempo parcial durante 12 meses, em horas e dias por si determinados, a
oposicao do empregador as horas e dias por si escolhidos, o facto de ser
mae solteira e ter a seu cargo os seus dois filhos menores de 1 e 4 anos
de idade.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

Estabelece o artigo 51.° do Codigo do Trabalho, sobre licenca parental
complementar, que:

1 — O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado com
idade ndo superior a seis anos, a licenca parental complementar, em
qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal

de trabalho igual a metade do tempo completo;



2.2.

c) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a
tempo parcial em que a duracdo total da auséncia e da reducao do
tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses, desde que previstas em instrumento
de regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 — O pai e a mée podem gozar qualquer das modalidades referidas no
namero anterior de modo consecutivo ou até trés periodos interpolados,
nao sendo permitida a cumulagdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3 — Se ambos 0s progenitores pretenderem gozar simultaneamente a
licenca e estiverem ao servico do mesmo empregador, este pode adiar a
licenca de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas
ao funcionamento da empresa ou servico, desde que seja fornecida por
escrito a respectiva fundamentacao.

4 — Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer
das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestacdo continuada de servicos fora da sua residéncia
habitual.

5 — O exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores depende
de informacédo sobre a modalidade pretendida e o inicio e o termo de
cada periodo, dirigida por escrito ao empregador com antecedéncia de
30 dias relativamente ao seu inicio.

6 — Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto nos n.”® 1, 2
ou 3.

E de salientar que, nos termos do n.° 5 do artigo 51.° do Cédigo do
Trabalho, transcrito atras, o exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores, nos quais se inclui o direito a licenca parental complementar
na modalidade de trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um

periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo, depende



2.2.1.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

de informacéo dirigida por escrito ao empregador com antecedéncia de

30 dias relativamente ao seu inicio.

Assim, a trabalhadora procedeu bem porque, de acordo com a lei,
comunicou por escrito ao empregador, com a antecedéncia de 30 dias, a
sua pretensdo de exercer o seu direito a licenca parental complementar,

na modalidade de trabalho a tempo parcial durante 12 meses.

Relativamente ao horéario de trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares, dispde o n.° 3 do artigo 55.° do Cdédigo do
Trabalho que salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a
tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo
numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, &
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por

semana.

Este preceito legal é aplicavel ao trabalhador com filho menor de 12
anos, ou independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo, que
pretenda trabalhar a tempo parcial, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades, conforme o n.° 2 do
aludido artigo 55.° do Codigo do Trabalho, pelo que pode ser aplicado
por analogia ao exercicio do direito a licenca parental complementar, na
modalidade de trabalho a tempo parcial, com as necessarias
adaptacdes, como, por exemplo, a que se refere ao facto de estarmos
perante o exercicio de um direito, que ndo depende de autorizacdo do
empregador, mas apenas do cumprimento dos requisitos da
comunicagcdo com a antecedéncia de 30 dias e da idade do filho ou

adoptado nao ser superior a 6 anos.

De salientar que, estando a trabalhadora no exercicio do seu direito a
licenga parental complementar na modalidade de trabalho a tempo
parcial igual a metade do tempo completo, a inviabilizacdo do exercicio

desse direito, através da oposi¢cdo do empregador ao horario de trabalho



2.3.3.

2.3.4.

escolhido pela trabalhadora, pode configurar uma discriminacdo por

motivo de maternidade.

De facto, a trabalhadora pode escolher a parte do dia ou os dias em que
pretende trabalhar, desde que o exercicio do direito em causa nao
exceda manifestamente os limites impostos pela boa fé, pelos bons
costumes ou pelo fim social ou econémico desse direito.

Por exemplo, se a trabalhadora souber que a sua escolha prejudica de
forma grave o empregador ou utilizar o direito para fim diverso da
assisténcia ao seu filho ou adoptado, age com abuso de direito, nos
termos do artigo 334.° do Cdédigo Civil, pois, ao exercer, dessa forma,
esse direito, estd manifestamente a exceder os limites impostos pela boa

fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econémico desse direito.

Il — CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto, a CITE ndo emite o parecer prévio solicitado pela ...,
L.% nos termos dos n.°° 5 e 6 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, dado tratar-se de
comunicacédo do exercicio do direito a licenca parental complementar, na
modalidade de trabalho a tempo parcial, por parte de trabalhadora ...,
com filhos menores de 6 anos de idade, efectuada nos termos da alinea
b) do n.° 1 do artigo 51.° do referido Cddigo, que ndo depende de

autorizacdo do empregador.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010



