PARECER N.° 11/CITE/2010

Assunto: Nao exigibilidade de parecer prévio, nos termos do n.° 1 e da alinea

b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro — Cessacédo de contratos de trabalho
promovida por empresa declarada insolvente, na qual se inclui uma
trabalhadora gravida

Processo n.° 23 — DG-C/2010

| -OBJECTO

1.1

1.2.

1.2.1.

Em 14 de Fevereiro 2010, a CITE recebeu da Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género um oficio reencaminhando copia de
um processo de cessacdo de contratos de trabalho operado pela ...,
L.9 declarada judicialmente insolvente, na qual se inclui uma
trabalhadora gravida, ..., para efeitos de emissao de parecer prévio, nos
termos do disposto no n.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do

Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

No que concerne aos fundamentos da cessacdo de contratos de
trabalho, de acordo com o previsto no artigo 347.° do Cddigo do
Trabalho, o administrador de insolvéncia refere, em carta remetida a

todos trabalhadores, incluindo a trabalhadora acima referida, o seguinte:

A empresa ..., L.%, foi declarada insolvente nos autos que correm
termos no 4.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa, sob o niumero
de processo ..., tendo em Assembleia de Credores sido decidido
proceder ao encerramento e sido reprovado o plano de insolvéncia

apresentado pela insolvente.



1.2.2. Por esse motivo (...) a ... ira proceder ao despedimento colectivo da

1.3.

1.4

totalidade dos trabalhadores da empresa, que constam do quadro de
pessoal, (...) e da relacdo actualizada dos trabalhadores, sendo que
todos eles serdo afectados pela decisdo do despedimento colectivo.

Quanto as compensacdes (...) serdo as legalmente estabelecidas.

Do processo remetido a CITE constam:

- Cépia da comunicacdo remetida a todos os trabalhadores da
empresa, em 21 de Dezembro p.p., informando sobre a declaracao
judicial de insoléncia, sobre o encerramento da empresa e sobre o
despedimento colectivo da totalidade dos trabalhadores, contendo em
anexo, cbpia da relacdo actualizada de trabalhadores e copia do
guadro de pessoal da empresa do ano de 2008;

- Copia da comunicacdo entregue a trabalhadora gravida ..., pela
mesma assinada conforme recebida em 23 de Dezembro p.p.,
informando sobre a declaracdo judicial de insoléncia, sobre o
encerramento da empresa e sobre o despedimento colectivo da
totalidade dos trabalhadores contendo, em anexo, copia da relacéo
actualizada de trabalhadores e copia do quadro de pessoal da
empresa do ano de 2008;

— Copia da comunicacdo a DGERT, bem como do registo de envio,
informando sobre a declaracdo judicial de insoléncia, sobre o
encerramento e liquidacdo da empresa, sobre o despedimento
colectivo da totalidade dos trabalhadores, e sobre a data da reunido
agendada com os representantes dos trabalhadores, contendo em
anexo, copia da relacdo actualizada de trabalhadores e coépia do
quadro de pessoal da empresa do ano de 2008;

- Coépia da acta da reunido de informacfes e negociacdo, de 23 de
Dezembro de 2009.

A acta da reunido de informacbes e negociacdo, assinada pelos
participantes, refere que os representantes dos trabalhadores aceitam o
despedimento colectivo nos termos propostos, no entanto consideram

que 0 mesmo se devera dar tanto mais cedo melhor ja que ndo existem



verbas para pagar as retribuicbes e ndo pretendem trabalhar se
retribuic&o.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.1.1.

Tratando-se de uma declaracdo de insolvéncia, a situagdo em analise
deve ser enquadrada no regime previsto no artigo 347.° do Cddigo do
Trabalho, sob a epigrafe Insolvéncia e recuperacdo de empresa,
integrado na seccéo Il, dedicada a Caducidade do contrato de trabalho,
do capitulo VII, sobre Cessacéo de contrato de trabalho, que estabelece
0 seguinte, que se transcreve:

1 — A declaracéo judicial de insolvéncia do empregador ndo faz cessar o
contrato de trabalho, devendo o administrador da insolvéncia continuar a
satisfazer integralmente as obrigacdes para com os trabalhadores
enguanto o estabelecimento ndo for definitivamente encerrado.

2 — Antes do encerramento definitvo do estabelecimento, o
administrador da insolvéncia pode fazer cessar o contrato de trabalho de
trabalhador cuja colaboracdo ndo seja indispensavel ao funcionamento
da empresa.

3 — A cessacéo de contratos de trabalho decorrente do encerramento do
estabelecimento ou realizada nos termos do n.° 2 deve ser antecedida
de procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as
necessarias adaptacoes.

4 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a microempresas.

5 — O disposto no n.° 3 aplica-se em caso de processo de insolvéncia

que possa determinar o encerramento do estabelecimento.

Com efeito, de acordo com o n.° 2 do referido normativo, o administrador
da insolvéncia tem a faculdade de fazer cessar o contrato de trabalho de
trabalhador cuja colaboracdo ndo seja indispensavel ao funcionamento
da empresa, 0 que traduz ndo estarmos perante um despedimento
colectivo, neste caso, com os fundamentos previstos no Cdédigo do

Trabalho, mas antes perante uma cessacao dos contratos de trabalho



2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

determinada por motivos que decorrem da insolvéncia da empresa e que
permitem que o administrador possa optar por fazer cessar os contratos
de trabalho dos trabalhadores cuja colaboracdo ndo seja essencial ao
funcionamento da empresa. De facto, ao confrontar-se com a decisao
tomada na assembleia de credores, o administrador de insolvéncia
decidiu fazer cessar os contratos de todos os trabalhadores por entender

nao serem ja essenciais.

No sentido de sujeitar o conceito de indispensabilidade do trabalhador
ao funcionamento da empresa ao controlo do principio do contraditério,
o legislador imp0s que a respectiva cessacao dos contratos de trabalho
fosse antecedida de procedimento previsto nos artigos 360.° e
seguintes, com as necessarias adaptacbes, que dizem respeito,
nomeadamente, as comunicagdes, informacdes e negociacdo no ambito
do despedimento colectivo, conforme dispde o n.° 3 do citado artigo
347.° do Cédigo do Trabalho.

Assim sendo, destaque-se que da acta de informacfes e negociacao
consta que os trabalhadores aceitam o despedimento colectivo nos
termos propostos pelo administrador de insolvéncia.

De ressalvar que a cessacao de contratos de trabalho promovida pelo
empregador tem por fundamento a insolvéncia da empresa e nao o0s
fundamentos do despedimento colectivo, previstos no artigo 359.° do
Caodigo do Trabalho, pelo que ndo estamos perante um despedimento
ao qual se aplique a especial proteccdo das trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes ou de trabalhador no gozo de licenga parental,
conforme prevista no artigo 63.° do mesmo diploma lega.

Il — CONCLUSAO

! Conforme Parecer n.° 153/CITE/20009.



3.1. Face ao exposto e no pressuposto da condicdo de insolvéncia da
empresa, a CITE entende ndo ser exigivel a solicitagdo do parecer a que
se refere 0 n.° 1 e a alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, no caso de
cessacao de contratos de trabalho de trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes ou de trabalhador no gozo de licenga parental, promovida
por empresas declaradas judicialmente insolventes, como no caso sub
judice, de acordo com o previsto nos n.° 2 e 3 do artigo 347.° do Cddigo
do Trabalho.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 27 DE JANEIRO DE 2010, COM OS VOTOS CONTRA DAS
REPRESENTANTES DA CIG - COMISSAO PARA A CIDADANIA E
IGUALDADE DE GENERO, DA CGTP — CONFEDERACAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES E DA UGT - UNIAO GERAL DE
TRABALHADORES, QUE APRESENTARAM A SEGUINTE DECLARACAO
DE VOTO:

Apesar da situacdo de insolvéncia vir “arrumada”’ no capitulo do Cddigo do
Trabalho, relativo a caducidade, verdade é que a mesma ndo esta
concretamente tipificada normativamente, como uma situa¢cdo de caducidade
prevista no artigo 343.° do aludido Cddigo, tanto mais que, ha casos de
insolvéncia, que ndo determinam o encerramento definitivo da empresa.
Entendemos, pois, que obedecendo a situacdo de insolvéncia sempre aos
requisitos formais do despedimento colectivo, previstos no artigo 347.° n.° 3 do
Cddigo de Trabalho, sempre a mesma deve ser precedida do parecer prévio da
CITE, tendo em atencdo que terd sempre de se verificar da existéncia ou néo
de qualquer situacdo de discriminacdo directa ou indirecta, relacionada com
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, no dominio do cumprimento da
legislacdo nacional, constitucional e comunitéria.

Neste sentido, entendem a CGTP, a CIG e a UGT, que em nome do
cumprimento integral das competéncias da CITE, constantes do artigo 496.° n.°

1 alinea e) da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sempre, em situacdes analogas,



deve o processo ser analisado, porquanto, podemos estar apenas em presenca
de um despedimento parcial numa situacdo de insolvéncia. Neste sentido,
deixariamos sem qualquer controle, no dominio da legislacdo sobre igualdade
e ndo discriminacdo, situacdes, que podem encobrir qualquer discriminacéo
directa ou indirecta em funcéo do estado de gravidez, puerpério ou lactancia.
Assim, tendo em conta que a formacgédo da vontade da CITE, tem sua sede
propria na reunido da tripartida, entendemos que todas as situacdes de
insolvéncia, porque tém de obedecer a forma legal do despedimento colectivo,
tém que ser analisados nessa sede e sob a forma de parecer prévio.
Consideramos, assim, que o legislador ao exigir a adopc¢éo dos procedimentos
aplicaveis ao despedimento colectivo nas situacfes de insolvéncia declarada,

nao quis afastar os mesmos da aplicac&o do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho.



