PARECER N.° 102/CITE/2010

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por

extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro

Processo n.° 623 — DG-E/2010

| -OBJECTO

1.1.

Em 11.08.2010, a CITE recebeu da ..., S.A., Grupo ..., um pedido de
emissao de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora gravida ...,
gue exerce fungcbes de Administrativa, no ambito de um processo de
despedimento por extingdo de posto de trabalho, por motivos estruturais
e de mercado que implicam a reestruturacdo da empresa, nos seguintes
termos:

No passado dia 17 de Junho foi a Exma. Senhora ... notificada pela ...,
S.A. (adiante designada apenas como “...”), nos termos e para os efeitos
do n.° 1 do artigo 369.° do Cdédigo do Trabalho, da necessidade de
proceder a extingdo do posto de trabalho, em virtude da reducdo de
trabalho e de negocio que se tem verificado na loja sita no ..., na qual
exerce as funcdes de Administrativa.

A Exma. Senhora ... mantinha uma relacao laboral com a ... desde o dia
17 de Abril de 2006 — vide cépia do contrato que se junta em anexo
como documento n.° 1 —, tendo a referida extincdo do posto de trabalho
como necessaria consequéncia a cessacao do referido contrato de
trabalho, uma vez que néo dispde a ..., de qualquer outro posto de
trabalho que possa ser ocupado pela trabalhadora. Os motivos
subjacentes ao referido despedimento por extingdo do posto de trabalho
foram explanados na carta enviada a trabalhadora cuja copia se junta em

anexo como documento n.° 2.



1.2.

Apo6s alguns contactos com vista a uma resolucdo consensual deste
processo veio a trabalhadora informar a empresa no passado dia 20 de
Julho de 2010 de que se encontrava gravida de 4 (quatro) semanas,
tendo para o efeito apresentado uma declaracdo médica atestando essa
gravidez — vide atestado que se junta como documento n.° 3.

Desta forma, requer-se a V. Ex.*®* que nos termos e nas atribuicbes
previstas no artigo 63.°, n.° 1 e n.° 3 alinea c) do Cdédigo do Trabalho, a
emissdo de parecer relativo ao presente despedimento por extincdo de
posto de trabalho.

Permanecemos ao dispor de V. Ex.*® para qualquer esclarecimento

adicional que entenda necessario relativamente a este assunto.

Da comunicacéo da extingdo de posto de trabalho datada de 17.06.2010,
consta, sucintamente, que:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 369.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, vem a ..., S.A.

(adiante designada apenas como “..."), pela presente notifica-lo da
necessidade de proceder a uma extingdo do posto de trabalho de V.
Ex.2, em virtude da reducéo de trabalho que se tem verificado na loja sita
no ..., no qual V. Ex.2 exerce as funcbes de Administrativa, o que tem
COmMo necessaria consequéncia a cessacéao do contrato de trabalho de V.
Ex.2, ndo dispondo a ..., de qualquer outro posto de trabalho que possa
ser ocupado por V. Ex.2.

Em cumprimento do disposto no artigo 367.° € nos n.® 1 e 2 do artigo
368.°, informamos V. Ex.2 dos motivos invocados para a extincdo do
posto de trabalho, a qual abrangera V. Ex.2 enquanto Unico trabalhador
gue exerce as fungdes de Administrativa na supra identificada loja:
Motivos estruturais e de mercado justificam o recurso a extincdo do
posto de trabalho, porquanto, assistiu-se uma diminuicdo da facturacao
das lojas exploradas pela ..., quebra essa que teve especial incidéncia
na regido Centro, afectando de forma especial a loja sucursal ... do ...,
sita em ... Com efeito, a acrescer a perda de poder de compra e de
confianga no mercado que se assiste generalizadamente por todo o

Pais, a cidade de Coimbra, em especial, tem assistido ao encerramento



de diversas empresas e a destruicdo de inUmeros postos de trabalho o
que afecta directamente a ... através da reducdo das vendas.

Acresce igualmente a crise de origem economico-financeira que
actualmente se vive e que nao carece de explanacao, sendo responsavel
pela reducdo da actividade economica em geral e das vendas de
produtos de consumo em particular.

Por outro lado, preocupacfes de ordem organizacional e produtiva
conduziram as decisdes estratégicas de proceder a uma reestruturacao
da ..., tendo se verificado uma diminuicdo de trabalho na categoria
profissional na qual V. Ex.2 exerce as suas func¢des, o que determina a
consequente extin¢cdo do posto de trabalho de V. Ex.2.

Por fim, acrescente-se que ndo existem na referida loja postos de
trabalho com contetdo funcional idéntico, encontrando-se, por isso,
observados os critérios previstos no n.° 2 do artigo 368.°, nomeadamente
no que a prioridade com base na antiguidade, posto de trabalho ou
categoria profissional.

Saliente-se, ainda, que ndo existem na referida estrutura da empresa
contratos de trabalho a termo para as tarefas que se encontram
acometidas a V. Ex.2.

Apoés a recepcao da presente comunicacgao, dispde V. Ex.2 do prazo de
10 (dez) dias para, querendo, se pronunciar sobre o processo de
extingao do posto de trabalho.

A extin¢cdo do posto de trabalho que vem ocupando implicara a cessacao
do contrato de trabalho existente com a ... No entanto, a cessacao
apenas se concretizara no termo do processo agora iniciado, com a
comunicacdo da deciséo final que Ihe sera oportunamente enviada e na
qgual constara, entre outros elementos legalmente exigidos, a data
prevista para a cessacao do contrato de trabalho.

Cumpre ainda referir que a cessacdo do contrato Ihe sera comunicada
com a antecedéncia ndo inferior a 30 dias relativamente a data prevista
para a mesma, sendo-lhe garantido o pagamento da retribuicdo durante
esse periodo. Tera, igualmente, V. Ex.2 direito a receber, no momento da
cessacao do contrato, uma compensacao correspondente a um més de

retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,



1.3.

1.4

além das prestagdes devidas a titulo de férias vincendas e subsidio de
Natal, além, evidentemente, de todos os créditos laborais que

eventualmente estejam em divida.

E junto ao processo o Contrato Individual de Trabalho da trabalhadora,

de 17.04.2006 e atestado médico comprovativo da gravidez.

Do processo remetido a CITE ndo consta a resposta da trabalhadora,

nos termos previstos no n.° 1 do artigo 370.° do Cédigo do Trabalho.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A Constituicho da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protec¢do durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda

de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho
determina uma especial proteccéo no despedimento.

Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Cabe a CITE emitir o parecer referido, por forca da alinea e) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, e da alinea s) do n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisao do
Cadigo do Trabalho.

Assim, e de acordo com o artigo 367.° do Codigo do Trabalho, a extingdo
do posto de trabalho € determinada por motivos de mercado, estruturais
ou tecnoldgicos, relativos a empresa, nos termos previstos para o

despedimento colectivo.



2.6.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.8.

Para se efectivar um despedimento por extingdo de posto de trabalho, é
necessdria a verificagdo dos requisitos previstos no artigo 368.° do
Caodigo do Trabalho e o cumprimento do procedimento estabelecido nos

artigos 369.° e 370.° do mesmo diploma.

Para efeitos do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, o despedimento por
extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se verifiquem
0S seguintes requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagédo de trabalho;

- Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Nao seja aplicavel o despedimento colectivo.

Havendo na secc¢do ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos
de trabalho de conteddo funcional idéntico, deve ser observada a
seguinte ordem de critérios:

1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2.° Menor antiguidade na categoria profissional;

3.° Classe inferior da mesma categoria profissional,

4.° Menor antiguidade na empresa.

Considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho € praticamente
impossivel quando, extinto o posto de trabalho, o empregador nao
disponha de outro que seja compativel com a categoria profissional do
trabalhador (cfr. n.° 4 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho).

Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante acresce, aos requisitos mencionados, uma
especial proteccéo legal, imposta pela Constituicdo e pelo n.° 1 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, como forma de evitar qualquer

discriminacdo com base no sexo em virtude da maternidade, na acepc¢éao



2.8.1.

2.9.

2.10.

2.11.

das Directivas 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.1992 (artigo 10.°) e
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006
[Considerandos 23 e 24 e alinea c) do n.° 1 do artigo 14.°].

Nos casos de despedimento por extingdo de posto de trabalho, a lei ndo
determina a existéncia de uma presuncéo legal, apenas ilidivel com
apresentacdo de prova em contrdrio (como acontece no caso de se
verificar a intencdo de despedimento por facto imputavel a uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante). A especial proteccao
consagrada nesta modalidade de cessacdo do contrato de trabalho
traduz-se na obrigagao, que impende sobre a entidade empregadora, de
fundamentar e demonstrar objectivamente que as medidas adoptadas
nao se traduzem directa ou indirectamente numa discriminagdo ou num
indicio de discriminacdo por razdes relacionadas com o estado de

gravidez, puerpério ou lactancia da trabalhadora a despedir.

De acordo com a alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho,
no caso de despedimento por extincdo do posto de trabalho de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o processo deve ser
remetido a CITE depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°
do Cadigo do Trabalho.

A CITE cabe, por forca das suas atribuicdes, averiguar a objectividade
da fundamentacao e das razdes concretas que motivaram a seleccdo do
posto de trabalho a extinguir por forma a concluir pela existéncia ou

inexisténcia de indicios de discriminacdo em razao da maternidade.

De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no
Acordao do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo
n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt:

Importa ter presente o principio geral de conservacao da relacao laboral
gue se pode extrair do artigo 53.° da Constituicdo, sob a epigrafe
“Seguranca no emprego”’, e que estabelece a proibicdo de

despedimentos sem justa causa, com a qual a figura de despedimento



gue analisamos, por justa causa objectiva, € conciliado através da
relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que
seja requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho.

(...)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edicéo,

pags. 587 e 588), a apreciacdo da justa causa objectiva, que tratamos,

ha-de incidir, sobretudo, no nexo sequencial entre a decisdo de extincao
do posto de trabalho e a decisédo de extinguir o contrato. Tendo presente
que “o ‘momento’ decisivo, sob o ponto de vista do regime do
despedimento — isto é, da sua motivacao relevante — parece localizar-se,
nao no feixe de ponderacdes técnico-econdmicas ou gestionarias a que
alude o artigo 397.2 n.° 2! (e que s&o cobertas pela liberdade de iniciativa
do titular da empresa), mas no proprio facto da extincdo do posto de
trabalho que se situa a jusante daquela e que é, ele préprio, o produto de
uma decisdo do empregador. Esta-se (...) perante uma forma de
despedimento que culmina uma cadeia de decisbes do empregador
situadas em diferentes niveis mas causalmente interligadas:
esquematicamente, uma decisdo gestionaria inicial, uma decisdo
organizativa intermédia (a da extincdo do posto) e uma decisao
‘contratual’ terminal (a do despedimento).

Isto, porque o n.° 3 do artigo 403.° do Cédigo do Trabalho? objectiva o
conceito de impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo de
trabalho reconduzindo-o a situacdo do empregador néo dispor de outro
que seja compativel com a categoria do trabalhador.?

Sendo isto certo para a apreciagcao da justa causa (repete-se), importa

sempre, contudo, a nosso ver que antes se verifigue que houve uma

! Actual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

2 Actual n.° 4 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

% (...) Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho (Direito do Trabalho, Parte I, pag. 885) a
referéncia da lei a categoria deve entender-se como reportada a categoria interna e ndo a
categoria funcional do trabalhador. Ou seja, “ndo estd em causa a manutencdo da mesma
funcéo (ou seja, a acepcao horizontal da categoria ou categoria funcional), sob pena da total
inoperacionalidade do preceito” (a favor desta posi¢do cita o Ac. do STJ de 22-06-2005, in
www.dgsi.pt, proc. 05S923) (...), In Acordao do Tribunal da Relagdo de Coimbra, de
11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt.



2.12.

2.13.

relacdo causal entre a decisdo gestionaria inicial e a decisdo organizativa
intermédia de extincdo do posto de trabalho. Sob pena de ndo se poder
controlar a efectiva verificacdo da existéncia de uma decisdo gestionaria
gue impliqgue a segunda. Tal ndo significa controlar a bondade da
decisdo gestionaria. Significa apenas determinar se ela existiu de forma
a ter relagcdo com a segunda decisao.

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt,
proc. JSTJO0O, é importante “verificar se a extingdo dos postos de
trabalho decorre causalmente dos motivos invocados — 0Ss quais O
empregador tera obviamente de alegar e demonstrar — e ndo tanto aferir
da legitimidade da decisao gestionaria inicial.

()

Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a
cessacao do contrato de trabalho feita pelo empregador com fundamento
na necessidade de extinguir o posto de trabalho ocupado pelo

trabalhador, tem que ser baseada em motivos concretos e claros, nao

bastando a invocacéo pelo empregador de ter necessidade de diminuir

0S custos.

No caso em andlise as razdes invocados para a extingdo do posto de
trabalho da trabalhadora que exerce funcées de Administrativa deve-se,
conforme afirmacéo da empresa, a motivos estruturais e de mercado que
justificam o recurso a extin¢cdo do posto de trabalho, porquanto, assistiu-
se a uma diminuicdo da facturacdo das lojas exploradas pela ..., quebra
essa gue teve especial incidéncia na regido Centro, afectando de forma
especial a loja sucursal ... do ..., sita em ..., (0 que originou)
preocupacdes de ordem organizacional e produtiva que conduziram as
decisOes estratégicas de proceder a uma reestruturacdo da ..., tendo se
verificado uma diminuicdo de trabalho na categoria profissional na qual
V. Ex.2 exerce as suas func¢odes, o que determina a consequente extingao

do posto de trabalho de V. Ex.2.

De acordo com o contrato de trabalho junto ao processo, a trabalhadora

foi contratada para desempenhar a actividade de Dactilografo de 1.° Ano



2.14.

2.15.

2.16.

com a categoria de Dactilografo de 1.° Ano (Clausula Primeira).

As funcdes de Dactilografo descritas na Convencdo Colectiva de
Trabalho referida na Clausula Décima do contrato de trabalho
comportam as seguintes actividades: escrever a maquina cartas, notas e
textos baseados em documentos escritos ou informacdes que lhe séo
ditados ou comunicados por outros meios; imprimir, por vezes, papéis-
matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a reproducéo de textos.

Acessoriamente, pode executar servicos de arquivo.

Atendendo ao raciocinio demonstrado neste parecer ndo se extrai dos
fundamentos invocados pela entidade empregadora a razédo pela qual,
em face da alegada diminuicdo da facturacdo da loja de Coimbra, é o
posto de trabalho ocupado pela trabalhadora gravida o que se visa
extinguir.

Na verdade, mesmo invocando-se uma diminuicdo de trabalho na
categoria profissional da trabalhadora, que, alegadamente, exerce
funcdes de Administrativa, sendo ela, segundo afirmacdo da prépria
empresa, a Unica que exerce as referidas funcdes, ndo se demonstra a
desnecessidade de a mesma actividade continuar a ser prestada e por
guem e em que termos. Ou seja, as tarefas administrativas deixam de
ser exercidas pura e simplesmente? Em que se baseia entdo a
reestruturacdo? Apenas na extingdo de um posto de trabalho?

Competiria a empresa ter clarificado no ambito do processo em analise.

Ora, a falta de demonstracdo dos motivos para a escolha do referido
posto de trabalho, e ndo outro, implica a impossibilidade de estabelecer
0 nexo de causalidade entre a necessidade de reestruturacdo face a
diminuicAo da facturacdo e a extingdo do posto de trabalho de

Dactilografa que, alegadamente, exerce funcdes de Administrativa.

De referir, igualmente, que, nos termos da Clausula Terceira do contrato
de trabalho, a trabalhadora esta obrigada a prestar a sua actividade no
..., mas podera fazé-lo em qualquer outro estabelecimento da empresa

no Distrito de Coimbra, ou outro estabelecimento a ser inaugurado,



mediante transferéncia.

2.17. Tal circunstancia, adicionada ao facto de a empresa alegar que a
trabalhadora exerce funcbes administrativas, sem definir quais sao,
inviabiliza, de igual modo, a verificacdo da impossibilidade de
manutencdo do vinculo laboral por inexisténcia de outro posto de
trabalho compativel com a categoria profissional da trabalhadora. Por
outro lado, impede, igualmente, a afericdo da existéncia, ou ndo, de uma
pluralidade de postos de trabalho de contetdo funcional idéntico e o
consequente cumprimento da ordem de critérios estabelecida no n.° 2 do
artigo 368.° do Codigo do Trabalho.

2.18. A respeito do conceito de posto de trabalho com conteddo funcional
idéntico atenda-se ao que a este respeito melhor se esclarece no
Acoérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 09.03.2005: A nogéo de
conteudo funcional idéntico, para efeitos do critério de prioridade na
extingdo do posto de trabalho ja foi desenvolvida na Jurisprudéncia do
STJ, designadamente do AC de 26 de Maio de 1999, publicado na CJ
Tomo Il, pag. 289, o qual refere que “o n.° 2 do artigo 27* ndo se refere a
funcdes iguais, nem as mesmas categorias profissionais, nem sequer a
categorias profissionais idénticas, refere-se antes a “postos de trabalho
de contetdo funcional idéntico” — o que logo pressupfe funcdes
diferentes e distintas, mas com identidade de contetdo funcional. Alias,
s6 assim é que se compreende a forma como o legislador hierarquizou
os critérios de prioridades na extingdo do posto (...).

Ora, tratando-se a cessacao do contrato de trabalho por extingdo do
posto de trabalho fundada numa causa objectiva, no caso, e ordem
econOmica ou de mercado, a lei sentiu necessidade de definir os critérios
de seleccédo dos trabalhadores a dispensar com a extingdo do posto de
trabalho, resultando das prioridades legais, a manutencdo do posto de
trabalho mais categorizado e mais apetrechado de conhecimento e

“4 (...) n.° 2 do artigo 403.° do Cédigo do Trabalho”, actual n.° 2 do artigo 368.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.



2.19.

2.20.

experiéncias, pois permitia assegurar de forma mais eficaz a
recuperacao e a reactivacao da empresa.

Pretende-se assim que a extingdo do posto de trabalho objectivamente
fundamentada ndo se confunda com a extin¢cdo do posto de trabalho que
vise a cessacao de contratos de trabalho dirigida a trabalhadores em

concreto (...).

Por altimo, refira-se que do processo ndo consta comprovativo de que a
trabalhadora tenha sido notificada da comunicacdo da extincdo do seu
posto de trabalho, nem documento que demonstre inequivocamente a

composicdo do quadro de pessoal da empresa.

Atendendo ao exposto, tratando-se da extingdo de um posto de trabalho
ocupado por uma trabalhadora gravida, objecto de especial proteccéo,
ndo é possivel concluir inequivocamente que a extingdo do referido posto
de trabalho esteja objectivamente justificada e, nesse sentido, ndo é
possivel afastar a possibilidade de discriminacdo em funcdo da

maternidade.

[l — CONCLUSAO

3.1.

Face ao que antecede, a CITE emite parecer desfavoravel ao
despedimento, por extincdo do posto de trabalho, da trabalhadora

gravida ..., promovido pela empresa ..., S.A.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 20 DE AGOSTO DE 2010



