PARECER N.° 9/CITE/2010

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo

63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro
Processo n.° 986 — DP-E/2009

| - OBJECTO

1.1

Em 28.12.2009, a CITE recebeu da mandataria da empresa ..., S.A., um
pedido de emisséo de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora
puérpera ..., com a categoria profissional de Operadora Ajudante, no
ambito de um processo de despedimento por extingdo de posto de
trabalho, na sequéncia da reestruturacdo da organizacao produtiva por
motivos de desequilibrio econdmico-financeiro da marca “...”, nos
seguintes termos:

- Na qualidade de mandataria da ..., S.A., representante da marca “...”
em Portugal, venho pela presente ao abrigo do disposto no artigo 63.°,
n.° 1 do Codigo do Trabalho expor e requerer o que segue;

- Devido a reestruturacdo da organizacdo produtiva, por motivo de
desequilibrio econémico-financeiro, da marca “...” em Portugal proceder-
se-a ao encerramento do Quiosque no ..., no proximo dia 31 de
Dezembro do ano de 2009;

- Ao Quiosque acima identificado estdo alocadas as seguintes
trabalhadoras:

* ..., cujo contrato de trabalho e a carta de intencdo de despedimento por
extingdo de posto de trabalho seguem, em anexo, sob documentos
nameros 1 e 2, respectivamente;

* ..., Ccujo contrato de trabalho e a carta de intencéo de despedimento por
extingdo de posto de trabalho seguem, em anexo, sob documentos

nameros 3 e 4, respectivamente; e,



1.2.

* ... que se encontra no gozo da licenca parental ao abrigo do disposto
no artigo 40.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, cujo contrato de trabalho e a
carta de intencdo de despedimento por extincdo de posto de trabalho
seguem, em anexo, sob documentos numeros 5 e 6, respectivamente;

- O encerramento do Quiosque no ... tem caracter definitivo e pressupde
motivo suficiente para despedimento por extingdo de posto de trabalho
ao abrigo dos artigos 367.° e seguintes do Cdadigo do Trabalho;

- Como acima mencionado, devido a reestruturacdo da marca “...”, a
empresa ndo esta em condicdes de afectar as referidas trabalhadoras a
outras fungdes ou a coloca-las noutro(s) ponto(s) de venda;

- Motivo pelo qual, vimos pela presente, no ambito do disposto do artigo
63.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, solicitar a V. Exas. a emissao de
parecer prévio favoravel ao despedimento da trabalhadora ..., que se
encontra de licenca parental até Marco de 2010 (conforme comprova a
Declaragao de Maternidade ora junta ao processo sob documento n.° 7),
com fundamento na extingdo do posto de trabalho;

- Mais, informamos que demos cumprimento ao prazo de 10 (dez) dias
previstos no artigo 370.°, n.° 1 por remissao do artigo 63.2, n.° 3, alinea
c), ambos do Cddigo do Trabalho;

- Junta:

» Copia do contrato de trabalho da trabalhadora ...;

» Cépia da carta de intencdo de despedimento por extincdo de posto de
trabalho da trabalhadora ...;

 Cépia do contrato de trabalho da trabalhadora ...;

» Copia da carta de intencdo de despedimento por extincdo de posto de
trabalho da trabalhadora ...;

» Copia do contrato de trabalho da trabalhadora ...;

» COpia da carta de intencdo de despedimento por extingdo de posto de
trabalho da trabalhadora ...;

» Copia da Declaracédo de Maternidade da trabalhadora ...;

 Cépia procuracéo forense.

Da comunicac¢do da extingdo de posto de trabalho dirigida a trabalhadora

e datada de 11.12.2009, consta, sucintamente, que:



- Por meio da presente comunicamos a V. Exa. que, em face de motivos
estruturais concernentes a marca “...” em Portugal, relacionados com a
reestruturacdo da organizacdo produtiva por motivo de desequilibrio
economico-financeiro da empresa, proceder-se-4 ao encerramento da
Loja no ... ao qual V. Exa. esta alocada;

- Como acima mencionado, devido a reestruturagdo da marca “...” em
Portugal, a empresa ndo esta em condi¢fes de afectar V. Exa. a outras
funcdes ou a coloca-la noutro ponto de venda, tendo em consideracao
gue o contrato de trabalho de V. Exa. é a termo certo;

- O encerramento da Loja no ... tem caracter definitivo e pressupde
motivo suficiente para despedimento por extingdo de posto de trabalho
ao abrigo dos artigos 367.° e seguintes do Cadigo do Trabalho;

- Informamos que é nossa intencdo que o presente despedimento seja
efectuado até ao proximo dia 31 do més de Dezembro do ano de 2009;
-A ..., S.A., informa que pagara a totalidade da compensacéao, calculada
pela retribuicdo base de cada trabalhadora, conforme previsto no artigo
366.%, n.° 1, 2 e 3, bem como o periodo de pré-aviso objectivamente
aplicavel, previsto no artigo 371.°, n.° 3, do Cddigo de Trabalho;

- Informamos, ainda, que tem V. Exa. a faculdade de transmitir a
entidade empregadora o seu parecer fundamentado sobre os motivos
acima indicados para o despedimento de V. Exa. por extingdo de posto
de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da recepc¢éo da
presente comunicagdo, de acordo com o artigo 370.°, n.° 1, do Cddigo do
Trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial proteccédo durante a gravidez e apos o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda
de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho

determina uma especial proteccéo no despedimento.



2.1.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

2.4,

Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Cabe a CITE emitir o parecer referido, por forca da alinea e) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, e da alinea s) do n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisao do
Cddigo do Trabalho.

Assim, e nos termos do artigo 367.° do Cddigo do Trabalho, a extingédo
do posto de trabalho é determinada por motivos de mercado, estruturais
ou tecnologicos, relativos a empresa, nos termos previstos para o

despedimento colectivo.

De acordo com a informacéo veiculada pela entidade empregadora, o
presente processo de despedimento por extingdo de posto de trabalho
tem por fundamento motivos estruturais de desequilibrio econdmico-

financeiro da marca “...” e a reestruturacdo da organizacao produtiva.

Para se efectivar um despedimento por extingdo de posto de trabalho, é
necessdria a verificagdo dos requisitos previstos no artigo 368.° do
Caodigo do Trabalho e o cumprimento do procedimento estabelecido nos

artigos 369.° e 370.° do mesmo diploma.

Para efeitos do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, o despedimento por
extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se verifiquem
0S seguintes requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho;

- Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- N&o seja aplicavel o despedimento colectivo.



2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.5.

Havendo na secc¢do ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos
de trabalho de conteddo funcional idéntico, deve ser observada a
seguinte ordem de critérios:

1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2.° Menor antiguidade na categoria profissional;

3.° Classe inferior da mesma categoria profissional,

4.° Menor antiguidade na empresa.

Considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho € praticamente
impossivel quando, extinto o posto de trabalho, o empregador nao
disponha de outro que seja compativel com a categoria profissional do
trabalhador (cfr. n.° 4 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho).

O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento
para despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que
venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho

anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicao base.

Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante acresce, aos requisitos mencionados, uma
especial proteccéo legal, imposta pela Constituicdo e pelo n.° 1 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, como forma de evitar qualquer
discriminacdo com base no sexo em virtude da maternidade.

Nos casos de despedimento por extingdo de posto de trabalho, a lei ndo
determina a existéncia de uma presuncdo legal, apenas ilidivel com
apresentacdo de prova em contrario (como acontece no caso de se
verificar a intencdo de despedimento por facto imputdvel a uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante). A especial protecgédo
consagrada nesta modalidade de cessacdo do contrato de trabalho
traduz-se na obrigacéo, que impende sobre a entidade empregadora, de
fundamentar e demonstrar objectivamente que as medidas adoptadas
nédo se traduzem directa ou indirectamente numa discriminagdo ou num
indicio de discriminacdo por razdes relacionadas com o estado de

gravidez, puerpério ou lactancia da trabalhadora a despedir.



2.6.

2.7.

2.8.

De acordo com a alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho,
no caso de despedimento por extincdo do posto de trabalho de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o processo deve ser
remetido a CITE depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°
do Cadigo do Trabalho.

A CITE cabe, por forca das suas atribuicdes, averiguar a objectividade
da fundamentacéo e das razdes concretas que motivaram a seleccdo do

posto de trabalho a extinguir.

Neste sentido, e de acordo com o que melhor se explica, a titulo
exemplificativo, no Acorddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra, de
11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1:

Importa ter presente o principio geral de conservagdo da relacao laboral
gue se pode extrair do artigo 53.° da Constituicdo, sob a epigrafe
“Seguranca no emprego”’, e que estabelece a proibicdo de
despedimentos sem justa causa, com a qual a figura de despedimento
gue analisamos, por justa causa objectiva, € conciliado através da
relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que
seja requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho.

(...)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 12.2 edicéo,

pags. 587 e 588), a apreciacdo da justa causa objectiva, que tratamos,

ha-de incidir, sobretudo, no nexo sequencial entre a decisdo de extin¢cao
do posto de trabalho e a decisdo de extinguir o contrato. Tendo presente
gue “o0 ‘momento’ decisivo, sob o ponto de vista do regime do
despedimento — isto é, da sua motivacao relevante — parece localizar-se,
ndo no feixe de ponderacdes técnico-econdmicas ou gestionarias a que
alude o artigo 397.2 n.° 2! (e que sdo cobertas pela liberdade de iniciativa
do titular da empresa), mas no proprio facto da extincdo do posto de

! Actual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.



2.9.

trabalho que se situa a jusante daquela e que é, ele proprio, o produto de
uma decisdo do empregador. Esta-se (...) perante uma forma de
despedimento que culmina uma cadeia de decisbes do empregador
situadas em diferentes niveis mas causalmente interligadas:
esquematicamente, uma decisdo gestionaria inicial, uma decisao
organizativa intermédia (a da extingdo do posto) e uma decisédo
«contratual» terminal (a do despedimento)”.

()

Sendo isto certo para a apreciacdo da justa causa (repete-se), importa
sempre, contudo, a nosso ver que antes se verifique que houve uma
relacdo causal entre a decisao gestionaria inicial e a decisao organizativa
intermédia de extingdo do posto de trabalho. Sob pena de ndo se poder
controlar a efectiva verificacdo da existéncia de uma decisdo gestionaria
gue implique a segunda.

Tal ndo significa controlar a bondade da decisdo gestionaria. Significa
apenas determinar se ela existiu de forma a ter relagdo com a segunda
deciséo.

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt,
proc. JSTJOOO, € importante “verificar se a extincdo dos postos de
trabalho decorre causalmente dos motivos invocados — 0s quais O
empregador tera obviamente de alegar e demonstrar — e néo tanto aferir
da legitimidade da decisdo gestionaria inicial”.

(...)

Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, “a
cessacao do contrato de trabalho feita pelo empregador com fundamento
na necessidade de extinguir o posto de trabalho ocupado pelo

trabalhador, tem que ser baseada em motivos concretos e claros, nao

bastando a invocacédo pelo empregador de ter necessidade de diminuir

0S custos.”

Os elementos que compdem o processo remetido a CITE determinam as

seguintes consideragodes:

2.9.1. A empresa invoca motivos estruturais, relativos ao desequilibrio



2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5.

2.10.

econdomico-financeiro da marca “...” em Portugal e a reestruturacao da
organizacdo produtiva que implicam o encerramento do Quiosque no ...
e determinam a necessidade de extinguir o posto de trabalho de
Operadora Ajudante.

Para proceder a reestruturacdo que alega, a empresa procede a abertura
de um procedimento por extingdo do posto de trabalho de trés
trabalhadoras afectas ao Quiosque sito no ... e informa, juntando para o
efeito os trés contratos de trabalho, que as referidas trabalhadoras, estao
contratadas a termo certo, cessando os referidos contratos, de acordo
com os prazos ai fixados, em 1.02.2010, 30.01.2010 e 22.11.2009

(trabalhadora puérpera).

As trabalhadoras indicadas pela empresa tém a categoria profissional de

Operadora Ajudante de 1.° Ano e Operadora Ajudante.

Com excepgcdo da trabalhadora puérpera, decorre dos contratos
remetidos que as trabalhadoras foram contratadas para desempenhar
funcdes na loja “...” sita no ...

A trabalhadora, objecto de especial proteccdo, foi contratada para
prestar trabalho no quiosque “...”, sito no ..., em ..., (...) ou em qualquer
area geografica do pais sempre que tal se mostre do interesse da 12
Outorgante e ou l|he seja solicitado (...), podendo ser transferida
temporéria ou definitivamente (...), nos termos da Clausula 42 do

contrato de trabalho.

De acordo com a informacéo da empresa, que consta das comunicacdes
de despedimento juntas ao processo, inexistem condi¢cdes para afectar
as trabalhadoras a outras fungbes ou a outro ponto de venda, tendo em

consideracao que o contrato de trabalho de (...) € a termo certo.

Ora, afirmando a empresa que o encerramento da loja no ... tem
caracter definitivo e pressupde motivo suficiente para o despedimento

por extincdo de posto de trabalho, ao abrigo dos artigos 367.° e



2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

seguintes do Cdédigo do Trabalho, ndo invoca nem demonstra a
verificacdo dos requisitos legais determinados para este tipo de
despedimento.

Na verdade, a empresa nao refere qual o seu quadro de pessoal e qual a
sua dimensdo (micro, pequena, média ou grande empresa); se
inexistem, na empresa, outros contratos de trabalho a termo para as
tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto e se inexiste
outro posto de trabalho compativel com a categoria profissional da
trabalhadora que implique a impossibilidade da subsisténcia da relacéo

laboral.

De igual modo, a empresa nado esclarece em que momento a
trabalhadora puérpera deixou de prestar servico no local que consta do
contrato que € junto ao processo e foi transferida para o posto de
trabalho que agora se pretende extinguir.

Neste sentido, ndo é demonstrada a inaplicabilidade do disposto no n.° 3
do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho.

Por dltimo, afirmando a empresa que foi cumprido o prazo de dez dias
previsto no n.° 1 do artigo 370.° do Codigo do Trabalho, ndo comprova
gue notificou a trabalhadora puérpera da intencdo de extinguir o seu
posto de trabalho e ndo informa se a trabalhadora, podendo té-lo feito,
no prazo indicado, ndo apresentou o seu parecer fundamentado.

Em conclusdo, é de salientar que, no que respeita a trabalhadora
puérpera, objecto de especial proteccédo, também néo fica demonstrado
0 necessario nexo de causalidade entre os motivos de mercado e a
necessidade de encerramento do quiosque “...” sito no ..., e a
consequente necessidade de extinguir o posto de trabalho de Operadora
Ajudante por impossibilidade de subsisténcia da relacdo laboral, por
inexistir outro posto de trabalho compativel com a sua categoria

profissional.

Tratando-se de uma trabalhadora puérpera, a quem a lei confere uma



especial proteccdo no caso de despedimento, o empregador deve
demonstrar que a medida adoptada é suficientemente objectiva e, por
esse motivo, ndo é discriminatodria por motivo de maternidade.

Na verdade, com os elementos remetidos a esta Comissao tal conclusao

nao se afigura possivel.

2.15. Considerando o0 exposto, conclui-se pela existéncia de indicios de
discriminagao por motivo de maternidade na opc¢éo da extingdo do posto

de trabalho desta trabalhadora puérpera.

[l — CONCLUSAO

3.1. Face ao que antecede, a CITE delibera emitir parecer desfavoravel ao
despedimento, por extincdo do posto de trabalho, da trabalhadora

puérpera ..., promovido pela empresa ..., S.A.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 27 DE JANEIRO DE 2010



