RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 16/CITE/2009

Assunto: Resposta a Reclamacao do Parecer n.° 16/CITE/2009: Parecer prévio nos termos do

artigo 51.° do Codigo do Trabalho, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 5 do artigo 7.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho
Processo n.° 80 — DL/2009

I -OBJECTO

1.1.

Em 24.03.2009, a CITE recebeu da instrutora do processo disciplinar reclamacdo do

Parecer n.° 16/CITE/2009, sucintamente, com 0s seguintes fundamentos, que aqui se

transcrevem:

O parecer [da CITE] extravasa aquilo que o Legislador pretendeu acautelar,
guando impbs a exigéncia do parecer prévio nas situacdes de despedimento de
trabalhadora lactante por facto que Ihe seja imputavel;

O Parecer n.° 25/CITE/2007 refere que:

2.1. O n.° 1 do artigo 10.° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir
que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o
periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por
maternidade, salvo nos casos excepcionais ndo relacionados com o estado de
gravidez.

2.1.1. Um dos considerandos da referida directiva refere que (...) 0 risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais
no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e
gue, por conseguinte, € necessario prever uma proibicao de despedimento.

2.1.2. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (vide, entre outros, os acorddos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o despedimento
de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacdo directa em
razdo do sexo, contraria ao n.° 1 do artigo 5.° da Directiva 76/207/CEE (aplicac¢do do

principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres). Esta disposi¢édo



corresponde actualmente a alinea c) do artigo 3.° daquela directiva, na redaccao dada

pela Directiva 2002/73/CE.

2.2. Em conformidade com a norma comunitéria, a legislacdo nacional consagra, no

n. 2 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho, que (...) o despedimento por facto

imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa

causa, pelo que a entidade patronal tem o 6nus de provar que o despedimento é feito
com justa causa;

— Neste sentido, (...) 0 que se exige a Comissdo é que a mesma averigle se 0
eventual despedimento da trabalhadora, neste caso em concreto lactante, é
devido ao seu estado ou nao;

— No procedimento disciplinar em apreco, nunca tal questao foi levantada sequer
pela trabalhadora arguida;

— Nem do procedimento resultam quaisquer indicios ou factos, susceptiveis de
concluir que tivesse havido qualquer discriminacédo pelo facto de se tratar de
uma trabalhadora lactante;

— Provados que estdao, até no entender da CITE, que a trabalhadora arguida
praticou os factos que lhe sdo imputados, ndo pode esta Comissédo, com a devida
vénia, querer substituir-se aos 6rgdos judiciais na apreciacédo da existéncia ou
néo de justa causa;

— Ou até mesmo, quanto ao facto de se ter ilidido ou ndo a presuncao legal;

— Sob pena de se estar a imiscuir numa area para a qual ndo tem competéncia
legal;

— Entendemos, assim, que deverdo V. Ex.* reapreciar o processo em causa, no
sentido de apreciar apenas e tdo s6 se o eventual despedimento da trabalhadora
no processo em questdo tem por fundamento o facto de aquela ser uma

trabalhadora lactante.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

Conforme decorre, actualmente, do artigo 20.° da Directiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados
ao emprego e a actividade profissional, os Estados-Membros designam um ou mais
6rgdos para a promogdo, a analise, o acompanhamento e o apoio da igualdade de

tratamento entre todas as pessoas, sem qualquer discriminacdo em razéo do sexo.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.6.1.

A CITE é, desde 1979, a entidade que tem por objectivo promover a igualdade e a ndo
discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagéo
profissional, a proteccdo da maternidade e da paternidade e a conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar, no sector privado e no sector publico.

Tem uma composi¢do tripartida, constituida por representantes do Governo,
representantes das associacfes sindicais e representantes das associagfes de
empregadores.

Esta Comissdo, sua composicdo e respectivas competéncias encontram-se previstas na
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, em vigor de acordo com a alinea s) do n.° 6 do artigo

12.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisao do Codigo do Trabalho.

Uma das suas competéncias é a emissdo de pareceres prévios ao despedimento de
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, actualmente prevista na alinea e) do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, aplicando-se na sua emisséo a lei que a

prevé e regula a sua elaborago.

No caso de parecer desfavoravel ao despedimento, e ap0s a alteracdo legislativa operada
pela Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto, ficou expressamente prevista a possibilidade da
confirmacdo judicial da decisdo de despedimento, por recurso ao Tribunal para

reconhecimento da causa justificativa do despedimento.

As partes podem apresentar reclamacédo das deliberacGes da CITE, para invocacdo de
qualquer incorreccdo, irregularidade ou ilegalidade, que, por hipdtese, possa ter ocorrido

no exercicio das competéncias que lhe estdo atribuidas.

Neste sentido, e em face da reclamacdo apresentada pela empresa, a CITE considera o

seguinte:

Quando o artigo 51.° do Cddigo do Trabalho prevé uma especial proteccdo das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, distingue entre o despedimento por facto
imputavel a trabalhadora e as restantes modalidades de despedimento contempladas no
artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Para qualquer uma das modalidades de despedimento previstas no referido preceito
legal, o pedido de emissdo de parecer prévio a CITE é obrigatdrio, sob pena de
invalidade do despedimento.

Assim, a CITE tera de averiguar da existéncia de indicios de discriminacdo em virtude



2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

da maternidade, uma vez que sdo essas as atribuicbes e competéncias que lhe séo
conferidas por lei, no artigo 494.° e alinea e) do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

Quando o legislador estabelece uma presuncgéo legal, como no caso do despedimento por
facto imputével a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, tal significa, como bem
esclarece o artigo 350.° do Codigo Civil, que as presuncgdes legais podem, todavia, ser
ilididas mediante prova em contrério.

Ora, no caso do despedimento por facto imputavel a trabalhadora especialmente
protegida, a entidade empregadora tem de apresentar prova em contrario, ou seja, prova
em como aquela trabalhadora ndo esté a ser despedida sem justa causa.

Se o0 ndo fizer, isto é, se imputar factos a uma trabalhadora gravida sem demonstrar,
através de prova inequivoca, ndo s6 que aqueles sdo da sua autoria, mas também que
originaram determinadas consequéncias, a CITE tem o dever de se pronunciar
desfavoravelmente em relacdo aquele despedimento por indicios de discriminacdo em
virtude da maternidade.

E, pois, este 0 mecanismo que traduz a especial proteccdo de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, que seja sujeito de um processo disciplinar com vista ao seu

despedimento.

Esclarece-se que, em caso de parecer desfavoravel da CITE, e nos termos do n.° 5 do
artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, o despedimento s6 pode ser efectuado pelo
empregador apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.
Analisar a prova, por forma a concluir, ou ndo, pela ilisdo da presuncao estabelecida na
lei protege as trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes do despedimento, e nédo
afasta ou limita a intervencdo dos tribunais pela emissdo de parecer prévio desta
Comisséo, legalmente previsto e de solicitagao obrigatoria, pela entidade empregadora.
A presungdo legal contemplada no n.° 2 do artigo 51.° foi criada para proteger
especialmente qualquer trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, que seja objecto de
processo disciplinar por facto que Ihe seja imputavel, numa fase anterior a decisao final
a proferir pela entidade empregadora.

Ora, é a aplicacdo desta presungdo que garante que a actuagcdo da CITE é objectiva e

fundamentada.

Como melhor se esclarece no Parecer n.° 2/CITE/1996:
(...) a CITE ao pronunciar-se sobre um qualquer processo de despedimento de

trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes tem que analisar antes de mais a



2.6.5.

matéria de facto e depois a sua conformidade com as regras legais, uma vez que
qualquer ilegalidade ou irregularidade cometida no decorrer do processo disciplinar
pode ser entendida como discriminatéria. A apreciacdo da cada caso concreto é
certamente 0 mais objectiva possivel, dado que a CITE é composta pelas varias
sensibilidades, que incluem representantes governamentais, associacdes patronais e
sindicais que congregam todos os interesses em jogo e sdo essenciais para se atingir

uma concertacdo equilibrada das varias questdes a resolver.

De acordo com a lei, a verificacdo de justa causa, ainda que baseada num dos
comportamentos do/a trabalhador/a referidos no n.° 3 do artigo 396.° do Cddigo do
Trabalho, devera observar os requisitos previstos nos n.” 1 e 2 do mesmo preceito legal.
De acordo com os n.” 1 e 2 do artigo 396.° do Cddigo do Trabalho, o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho constitui justa causa de
despedimento, sendo que, para a sua apreciacéo, deve atender-se, no quadro de gestdo da
empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relacdes entre
as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que
no caso se mostrem relevantes.

A CITE ao analisar, neste processo em concreto, a existéncia dos requisitos da justa
causa de despedimento verificou ndo ser possivel concluir qual o grau de lesdo dos
interesses do empregador que impossibilitasse de forma imediata e definitiva a
manutencdo da relacdo laboral, ndo tendo sido possivel, por esse motivo, considerar tal
facto como néo discriminatorio por motivo de maternidade.

Face ao exposto, ndo tendo sido apresentados com a reclamacdo elementos que
colmatem a insuficiéncia na demonstracdo do preenchimento dos requisitos de
verificacdo de justa causa, legalmente previstos, a CITE conclui néo alterar o Parecer n.°
16/CITE/2009.

111 - DECISAO

Na sequéncia de todo o exposto, a CITE delibera:

a) Indeferir o pedido objecto da presente reclamacao;

b) Manter a conclusdo do parecer n.° 16/CITE/2009 e, como tal, concluir pela decisdo

desfavoravel ao despedimento por facto imputavel a trabalhadora ... instaurado pela empresa



..., Lda.

c) Comunicar a empresa e a trabalhadora o teor da presente resposta a reclamacao.

APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 6 DE ABRIL DE 2009



