PARECER N.° 72/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 2 do artigo 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,

de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
que aprova a revisdo do Codigo do Trabalho
Processo n.° 399 — TP/2009

I -OBJECTO

1.1.

A CITE recebeu da empresa ..., S.A., em 25.05.2009, pedido de emissdo de parecer

prévio a intencdo de recusa do pedido de trabalho a tempo parcial, apresentado pelo

trabalhador ..., que presta a sua actividade no Servico de Manutengdo ..., em ...

, NOS

seguintes termos:

O trabalhador apresentou requerimento de trabalho a tempo parcial, em 03.04.2009;
O requerimento ndo vinha acompanhado de todos os elementos necessarios, tendo a
empresa solicitado esses elementos, que vieram a ser entregues no dia 27.04.2009,
com excepgdo de declaragdo conforme o periodo maximo de duracdo do regime de
trabalho a tempo parcial ndo se encontrava esgotado;

N&o obstante a falta da declaracdo mencionada, a empresa apresentou intencdo de
recusa em 13.05.2009;

O trabalhador néo retne as condi¢des legalmente exigidas para o exercicio do direito
a prestacdo do trabalho no regime de tempo parcial uma vez que ndo gozou a licenga
parental complementar, nos termos do n.° 2 do artigo 55.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;

O horério da loja é muito alargado e é necessaria a presenca dos colaboradores da
seccao de manutencdo, para além do horario de funcionamento;

O regime da rotatividade de horario é essencial para o funcionamento da loja;

A concessao deste horario prejudica o funcionamento da loja e, directamente, toda a
equipa de trabalho e colocaria em causa o clima social da loja;

A seccdo de manutencdo tem outro colaborador com filho com idade inferior a 12
anos e um trabalhador-estudante;

A atribuicdo de horérios especiais a estes trés colaboradores acarretaria sérios
prejuizos para a empresa, por comprometer o sistema de rotatividade de horéarios e o

bom funcionamento da loja.



1.1.1. O conteudo do requerimento de trabalho a tempo parcial apresentado pelo trabalhador,

1.1.2.

de 3 de Abril de 2009, é, em sintese, 0 seguinte:

Para efeitos do previsto nos artigos 55.° e 57.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
o trabalhador requer a prestagdo de trabalho a tempo parcial de 25 horas semanais;

O trabalhador tem dois filhos menores de 12 anos que fazem parte integrante do seu
agregado familiar e necessitam de acompanhamento e assisténcia permanentes, uma
vez que a mée trabalha por turnos;

O requerimento é feito pelo prazo de 2 anos e devera ter inicio a 2 de Maio de 2009,

no seguinte horario: 8.00h as 13.00h, de Segunda a Sexta-feira.

Da intencdo de recusa notificada ao trabalhador, em 13.05.2009, constam, sucintamente,

0s seguintes argumentos:

Uma vez que o trabalhador ndo juntou os documentos necessarios que permitissem a
empresa pronunciar-se sobre o pedido, e ap0s a solicitacdo dos mesmaos, este veio a
fazé-lo em 29.04.2009, com excepcdo da declaragdo da qual conste que ndo se
encontra esgotado o periodo méximo da duragéo deste regime;

O trabalhador nédo retne as condi¢des legalmente exigidas para o exercicio do direito
a prestacdo do trabalho no regime de tempo parcial, uma vez que ndao gozou a
licenca parental complementar, nos termos do n.° 2 do artigo 55.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;

O trabalhador estd inserido na Seccdo de ..., a qual se encontram afectos 5
colaboradores, e que tem como missdo assegurar o servi¢o de manutencéo da loja;
Para além do trabalhador, e na mesma secgdo, outro colaborador tem filhos com
idade inferior a 12 anos, e caso reunisse as condigdes legalmente previstas poderia
solicitar um regime de trabalho especial;

Mais um trabalhador, na mesma seccdo, beneficia do regime de trabalhador-
estudante, tendo um horario condicionado;

A loja tem um horério de funcionamento de Segunda a S&bado, das 9.00h as 23.00h
e aos Domingos e Feriados, das 9.00h as 13.00h;

A loja necessita de ter ao seu servico os colaboradores da manutencao entre as 7.00h
e as 23.30h, de Segunda a Sébado e das 7.00h as 16.00h, aos Domingos e Feriados;
Ha tarefas relativas a manutencdo que tém de ser efectuadas quando a loja esta
fechada e ndo ha clientes no seu interior;

A seccdo de Manutengdo é essencial para o bom funcionamento da loja, uma vez

gue surgem falhas que precisam de ser prontamente corrigidas;



1.1.3.

1.2.

O regime de rotatividade de horarios assegura a presenca dos colaboradores, num
periodo de tempo t&o extenso;

A concessdo ao trabalhador de um regime de trabalho especial, nos termos
solicitados, acarretaria graves prejuizos a empresa, que apenas poderia ser colmatada
com o prejuizo de outro colaborador que teria de cumprir o horario ndo assegurado
pelo requerente;

Os horérios sdo organizados de forma a permitir aos trabalhadores estarem com a
familia o maximo tempo possivel, pelo que outro trabalhador teria de prejudicar esse
tempo para substituir o requerente, o que nao se afigura justo;

Esta situacdo poria em causa o clima social da loja.

Da apreciacdo escrita a exposicdo dos motivos, de 20.05.2009, consta sucintamente o

seguinte:

O artigo 55.° ndo prevé, como requisito da autorizacdo do trabalho a tempo parcial, o
gozo da licenca parental complementar, apenas prevé que findo esse prazo, em que a
licenca poderia ter sido gozada, ou mesmo que ndo tenha sido gozada, qualquer dos
pais possa requerer a prestacdo de trabalho a tempo parcial;

Até ha pouco tempo, a mde dos menores estava desempregada, situacdo gque nao se
verifica actualmente, trabalhando esta por turnos, incluindo fins-de-semana, situagéo
que justifica a necessidade do regime requerido;

O facto de existirem outros trabalhadores que poderiam pedir a prestacéo de trabalho
a tempo parcial ndo justifica a recusa apresentada, podendo sempre ser organizados

turnos de forma a conciliar todos os interesses.

O processo vem instruido com os seguintes elementos:

Declaracdo da associacdo Guias de Portugal — 7.2 Companhia de ...;
Dois Boletins de Nascimento;

Declaragdo da empresa ..., S.A., de 28.04.2009;

Declaracdo da Junta de Freguesia de ..., de 27.04.2009.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, dispde, no n.° 1 do artigo 7.°, sobre aplicacéo da lei

no tempo que: Sem prejuizo do previsto no presente artigo e nos seguintes, ficam

sujeitos ao regime do Codigo do Trabalho aprovado pela presente lei os contratos de



2.2.

2.3.

trabalho e instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho celebrados ou
adoptados antes da entrada em vigor da referida lei, salvo quanto a condigdes de
validade e a efeitos de factos ou situacdes totalmente passados anteriormente aquele
momento.

Também, de acordo com o n.° 2 do artigo 14.° do referido diploma os artigos 34.° a 62.°
do Cddigo do Trabalho, entram em vigor na data de inicio da vigéncia da legislacdo que
regule o regime de proteccdo social da parentalidade, ou seja 1 de Maio de 2009.

Neste sentido, tratando-se de um pedido de flexibilidade de horario requerido em
3.04.2009, ao caso em analise aplica-se o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, bem como a respectiva regulamentacao, aprovada pela Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho.

O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que,

1. Os pais e as mdes tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado na realiza¢do da
sua insubstituivel ac¢do em relacéo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao,
com garantia de realizag&o profissional e de participacéo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

Também o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa,
estabelece como garantia de realizagéo profissional das mées e pais trabalhadores, que —
Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacdo do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar.

O pedido de trabalho a tempo parcial é formalizado em 3.04.2009 e, de acordo com a
informacédo da empresa, completado no dia 27.04.20009.

A data da realizacio desse pedido, e de acordo com o n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.
7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho, a legislacdo
aplicavel era a constante do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, e regulamentada na Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Neste sentido, para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados, e sob a
epigrafe Tempo de trabalho, previa o artigo 45.° do C6digo do Trabalho (CT), o direito
do trabalhador com um ou mais filhos menores de doze anos, trabalhar a tempo parcial
ou com flexibilidade de horario.

O direito enunciado encontrava-se regulamentado, para os trabalhadores com contrato
individual de trabalho®, nos artigos 78.° a 82.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, ai

L Vide artigos 1.°,110.° e seguintes da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.



2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.4.

estabelecendo-se as regras respeitantes ao seu exercicio.

Determinava o artigo 78.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que para efeitos dos n.* 1
e 2 do artigo 45.° do Cdédigo do Trabalho, o direito a trabalhar a tempo parcial poderia
ser exercido por qualquer dos progenitores, ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licenca parental, ou dos regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de

periodos intercalados de ambos.

Para tal, estabelecia o n.° 1 do artigo 80.° da referida lei regulamentar que, o trabalhador

devia observar os seguintes requisitos, quando pretendesse trabalhar a tempo parcial:

— Solicitar ao empregador o trabalho em tempo parcial, por escrito e com uma
antecedéncia de trinta dias em relacdo a data em que pretende iniciar o exercicio
deste direito;

— Indicar o prazo previsto em que pretende gozar de um regime de trabalho especial,
com um limite de dois ou trés anos, consoante se trate de menos trés filhos ou se
trate de trés filhos ou mais;

— Declarar que o menor faz parte do seu agregado familiar, que o outro progenitor ndo
se encontra ao mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial;

— Que ndo esté esgotado o periodo méximo de duracdo deste regime de trabalho;

— E qual a reparticdo semanal do periodo de trabalho pretendida.

Uma vez requerida esta pretensdao, o empregador apenas podera recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servico,
ou a impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

Além do dever de fundamentacdo da recusa, e sempre que esta ocorra, € ainda
obrigatdrio o pedido de parecer prévio a CITE, no prazo de cinco dias a seguir ao fim do
prazo estabelecido para apreciacdo pelo trabalhador, implicando a sua falta a aceitacdo
do pedido deste, nos precisos termos em que o formulou.?

Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio, no prazo
indicado na lei, caso a intengéo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissdo, tais efeitos s6 poderdo ser alcancados através de deciséo

judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

Ao abrigo da legislacdo mencionada, a empresa enviou a CITE o presente processo, Cujo

% Vide n. 6 e 9 do artigo 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
3Vide n.3 do artigo 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.



2.4.1.

contetido determina as seguintes consideragdes:

No requerimento apresentado pelo trabalhador, este declara que os seus filhos menores
de doze anos fazem parte do seu agregado familiar e que a méde dos menores trabalha
por turnos.

Indica, também, que pretende trabalhar a tempo parcial, com 25 horas semanais, durante
2 anos, no seguinte horario: das 8.00h as 13.00h, de Segunda a Sexta-feira.

Em face deste pedido, a empresa alega falta de documentacao necessaria para se poder
pronunciar sobre o pedido formulado, e, por esse motivo, conforme a sua informagéo, o
trabalhador junta a referida documentacdo, em 27.04.2009, com excep¢do da declaracdo
da qual constasse que ndo se encontrava esgotado o periodo maximo de duragdo do

regime de trabalho a tempo parcial.

2.4.1.1. De acordo com os normativos mencionados neste parecer, o trabalhador que pretenda

2.4.2.

trabalhar a tempo parcial tera, tdo somente, que apresentar declaragdo sua, conforme 0s
menores fazem parte do seu agregado familiar, que o outro progenitor ndo se encontra
ao mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial e que ndo esti esgotado o
periodo maximo de duragdo desse regime de trabalho.

Neste sentido, nenhuma exigéncia legal determina a apresentacdo de documentacéo,
pelo que, ao trabalhador, bastava ter declarado os factos que comprova pela
documentagdo que junta.

N&o obstante se considerar excessiva a exigéncia da empresa, o trabalhador apresentou
os referidos documentos, dos quais dois, datados de 27.04.2009 e 28.04.2009, pelo que
se deveria entender que a data de entrega da documentacdo, e portanto de novo pedido
do trabalhador teria ocorrido a 28.04.2009, e ndo a 27.04.2009, como é alegado pela sua

entidade empregadora.

Aceite o0 pedido formulado com a apresentacdo da documentacdo solicitada, vem a
empresa invocar a necessidade de esgotar o direito a licenca parental complementar
prevista, aquela data, no artigo 43.° do Codigo do Trabalho, e sobre a epigrafe Licenca
parental e especial para assisténcia a filho ou adoptado e por esse motivo considera ndo

ter o trabalhador legitimidade para requerer a prestacdo de trabalho a tempo parcial.

2.4.2.1. Da documentagéo junta pelo trabalhador, designadamente os Boletins de Nascimento

dos filhos conclui-se que estes nasceram em 28.04.2000 e em 24.08.2001.
Neste sentido, e em Abril de 2009, nenhum deles seria menor de 6 anos de idade, pelo

que seria impossivel invocar o direito ao gozo de uma licencga parental, em qualquer das



2.4.3.

modalidades previstas no normativo referido.

Decorre assim dos factos que, quer o trabalhador ja tivesse esgotado o direito ao gozo de
uma licenca parental, por cada filho, ou caso ndo tivesse gozado este direito, ndo
poderia, agora, vir invocé-lo.

E, por isso, inequivoco que a exigéncia prevista no n.° 1 do artigo 78.° da Lei n.°

35/2004, de 29 de Julho, se considera ultrapassada, no caso vertente.

Verificada a legitimidade do pedido, resta a analise dos motivos invocados para a recusa

da prestagéo de trabalho a tempo parcial.

Os motivos invocados pelo empregador sdo o0s seguintes:

— O horério alargado do funcionamento da loja;

— O regime de rotatividade de horéario na seccdo de manutencdo como requisito
essencial para garantir a manutencao da loja;

— A existéncia de cinco colaboradores na sec¢do de manutencdo, dos quais dois tém
filhos com idade inferior a 12 anos e um tem o estatuto de trabalhador-estudante;

— A concessdo do horério solicitado pelo trabalhador acarretar graves prejuizos para a
empresa;

— A lacuna no servico de manutencdo da loja que s6 poderia ser colmatado com o
prejuizo de outro colaborador que teria de cumprir o horério restante do trabalhador
requerente, 0 que se considera injusto e desigual, tanto mais que este facto implicaria
qgue o colaborador que substituisse o trabalhador requerente teria de fazé-lo no
periodo que tinha disponivel para estar com a familia;

— Oclima social da loja.

2.4.3.1. Nos termos da lei, a recusa deve ser fundamentada em razdes imperiosas ligadas ao

funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituir o trabalhador por este ser
indispensavel.

Tal designio legal ndo significa a justificacdo da necessidade do posto de trabalho
daquele trabalhador, situacdo que se deduz da prdpria existéncia da relagdo laboral, mas
concretizar, naquele caso, quais 0os motivos relacionados com o funcionamento da
seccdo de manutencdo ou com a impossibilidade de substituir o trabalhador por este ser
indispensavel, ou seja, dificilmente substituivel, que justifigue a impossibilidade da
concessao do direito de trabalhar em regime de tempo parcial.

Alegacdes genéricas relacionadas com a eventualidade de mais trabalhadores poderem
gozar dos mesmos direitos ndo € motivo atendivel para a recusa.

Também ndo o é, a alegada necessidade de laboracdo em regime de rotatividade de



2.4.4.

horérios, atendendo ao periodo de funcionamento da loja, pois deveria a empresa
concretizar quais 0s motivos que obstam a que o reparticdo semanal do trabalho a tempo
parcial seja de Segunda a Sexta-feira, no periodo da manha.

Por fim, alegar a impossibilidade de substituir o trabalhador por, tal facto, acarretar um
acréscimo de horas de trabalho para os seus colegas de sec¢do, ndo justifica a
indispensabilidade do trabalhador requerente, que poderia, eventualmente, e a titulo
meramente exemplificativo, ser colmatada com a afectacdo de outro trabalhador aquela
seccao, ou a contratagdo de novo trabalhador para o periodo em falta, ou a reparticao das
tarefas pelos trabalhadores existentes, cabendo ao empregador a explicacdo objectiva em

como tal se afiguraria penalizante para a empresa.

Nestes termos, 0s motivos invocados pela entidade empregadora nédo justificam a recusa
do pedido formulado pelo trabalhador, nos termos exigidos pela lei, por se considerar

serem os mesmos alegados de forma genérica e hipotética.

I11 - CONCLUSAO

3.1.

Pelas razbes indicadas, a CITE emite parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa
da prestagdo de trabalho em regime de trabalho a tempo parcial, requerido pelo

trabalhador ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 15 DE JUNHO DE 2009



