PARECER N.° 19/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Codigo do Trabalho, conjugado

com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 79 — DG-C/2009

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

Em 16 de Fevereiro de 2009, a CITE recebeu da geréncia da direccdo da empresa ...,
L.% copia de um processo de despedimento colectivo, no qual se inclui a trabalhadora
gravida ..., com a categoria profissional de Assistente Administrativa, para efeitos da
emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 51.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 98.° da lei regulamentadora do C6digo do Trabalho — Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho.

Para o despedimento colectivo de dez trabalhadores/as (nimero no qual se inclui a
trabalhadora atrés identificada), a referida empresa invoca que:

a) faz parte do Grupo ..., que é constituido por um nucleo de sociedades vocacionadas
para a producdo, promocdo, venda e distribuicdo de produtos farmacéuticos, mas que
apenas promove 0s produtos dos ..., S.A, visto ndo ter produtos com a sua marca;

b) as sucessivas medidas implementadas pelos governos levaram a uma reducgdo da
margem operacional e do volume de negdcios na industria farmacéutica, o que levou a
gue a sociedade ... tivesse tido uma quebra nas suas vendas de mais de 100%;

C) as empresas com as quais os ..., S.A., mantém relacOes estreitas de parceria
encontram-se a atravessar graves crises, quer por for¢a da conjuntura internacional e
nacional, quer como consequéncia de perda de patentes de produtos importantes, na
medida em que a politica dos governos criou condi¢bes desencorajadoras de concessdo
de licencas pelas companhias inovadoras, o que dificultou a recomposicdo do mix dos
produtos a promover pelos ... e pela ..., L.%;

d) o facto de o produto ... (produto da ..., que era co-promovido pela equipa de vendas

dos ..., S.A)) ter perdido a patente, originou uma reducdo das prestacdes de servicos a



1.3.

1.4.

1.5.

e) a introdugdo de produtos genéricos no mercado farmacéutico portugués afectaram
muito o negocio dos produtos de marca ... e originaram uma quebra acentuada das
vendas, visto 0s ... ndo comercializarem produtos genéricos;

f) desde 2002 e até a presente, sairam do Grupo ... 66 trabalhadores que ndo foram
substituidos, devido a situacdo econdmico-financeira das empresas do Grupo;

g) implementou medidas que atenuaram os efeitos da evolucéo econdmica negativa, mas
gue ndo foram suficientes para inverter o ciclo econémico que atravessa, pelo que terd
gue proceder a uma reestruturacdo do quadro de pessoal de forma a adequa-lo a
realidade e abandonar a promocdo de zonas no territério nacional de menor
rendibilidade ou a contratacdo em regime de outsourcing, de parceiros que ja explorem
as referidas zonas e que com um custo mais baixo possam passar a promover igualmente
0s produtos;

h) em funcdo do contexto relatado, ird proceder ao encerramento definitivo da
Delegagdo do Porto, e, consequentemente, & extingdo dos postos de trabalho ai
existentes e contratar em regime de outsourcing, a promoc¢ao dos produtos ... em varias
zonas do territdrio nacional, e fazer cessar os contratos de trabalho na Forca de Vendas —
... € nos sectores administrativos de apoio a Forca de Vendas ... e OTC, por forma a
eliminar cargos dispensaveis e a reestruturar areas de fraca rentabilidade, de modo a

reduzir os custos com o pessoal, em cerca de 367.464 € anuais.

O critério que determinou a seleccdo dos/as trabalhadores/as abrangidos/as pelo
despedimento colectivo assentou nas fungdes desempenhadas por cada um/a dos/as
trabalhadores/as e na menor antiguidade da trabalhadora objecto de proteccdo especial,
sendo extintos postos de trabalho e aproveitados os servigos ja contratados em regime de
outsourcing ou eliminado o cargo de chefia e acumuladas tais fungdes pelos chefes

regionais.

O despedimento colectivo produzira os seus efeitos 60 dias apdés o envio da
comunicacdo de despedimento, embora 0s contratos posam vir a cessar antes de
decorrido o aviso prévio, caso o/a trabalhador/a venha a optar por tal.

De salientar ainda que, no que toca ao pagamento da compensacao devida pela cessacao
do contrato de trabalho, serd pago a cada um/a dos/as trabalhadores/as abrangidos/as
pelo despedimento colectivo uma compensacéo correspondente a um més de retribuigao

base por cada ano completo de antiguidade.

Embora na comunicacdo de intengdo de despedir a entidade patronal informe que

remeteu cdpia da comunicacdo a Direccdo-Geral do Emprego e das Relacdes de



Trabalho, para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 419.° do Cédigo do Trabalho, ndo

resulta do processo de despedimento qualquer comunicacdo nesse sentido.

11 -ENQUADRAMENTO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A legislacdo nacional prevé o direito a especial proteccdo durante a gravidez e ap6s o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuigdo
ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho que a cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gréavidas,
puérperas ou lactantes carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas é, de acordo com a alinea €) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o Cddigo do Trabalho,

a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento colectivo
ou por exting¢do de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
que lhe é presente (onde ndo opera a presuncao legal consagrada no n.° 2 do artigo 51.°
do Cadigo do Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto alegada
pelo empregador e pela trabalhadora e verificar da sua conformidade com as normas

legais.

Por imposicdo do n° 1 do artigo 397.° do Codigo do Trabalho, considera-se
despedimento colectivo a cessacao de contratos de trabalho promovida pelo empregador
e operada simultdnea ou sucessivamente, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme a dimensdo da empresa, ou sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou Varias sec¢des ou estrutura equivalente ou

reducdo de pessoal determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 397.° do Codigo do Trabalho, consideram-se,

nomeadamente;



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

a) Motivos de mercado — reducdo da actividade da empresa provocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servi¢os ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de actividade, a
reestruturacdo da organizacgdo produtiva ou a substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracBes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentacdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.

De acordo com os elementos disponiveis no processo, verifica-se que a entidade
patronal apresenta motivos econdmicos, tanto de mercado, como estruturais, para o

despedimento colectivo dos/as seus/as dez trabalhadores/as.

No entanto, e considerando que a entidade patronal refere que ndo existe comissdo
sindical na empresa, e ndo constando do processo enviado a CITE que todos/as os/as
trabalhadores/fas abrangidos/fas pelo despedimento tenham sido devida e
comprovadamente notificados/as nos termos do n.° 1 do artigo 419.° do Cddigo do
Trabalho e comprovado que os/as trabalhadores/as nédo tivessem manifestado interesse
em negociar com a empresa — tal pode determinar que o despedimento colectivo possa
vir a ser declarado ilicito pelo Tribunal, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 431.° do Cddigo do Trabalho.

Por outro lado, tendo a entidade patronal determinado que a seleccdo dos/as
trabalhadores/as abrangidos/as pelo despedimento colectivo assentava nas funcGes
desempenhadas por cada um/a dos/as trabalhadores/as e na menor antiguidade da
trabalhadora ..., e ndo constando do processo de despedimento elementos que indiquem
gue a citada trabalhadora tem menor antiguidade que os/as outros/as trabalhadores/as
excluidos do processo de despedimento, terd que se considerar que a entidade patronal
ndo logrou demonstrar os critérios que definiu para seleccionar os/as trabalhadores/as a

despedir.

Ainda quanto & eventualidade de néo ter sido enviada & Direc¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho copia da comunicagdo de intencdo de despedir e dos restantes
documentos indicados nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 419.° do Codigo do Trabalho,
afigura-se irrelevante, na medida em que (...) as faltas de comunicagdo aos servigos do

ministério responsavel pela area laboral e a sua ndo intervencdo nas negociacgdes



constituem uma irregularidade do processo, ndo acarretando a nulidade do processo do
despedimento colectivo, de acordo com o teor do Acérdao da Relacdo de Lisboa, de 14
de Marco de 2007, proferido no processo n.° 7873/2006.

111 - CONCLUSAO

3.1. Em razdo do exposto, a insercdo da trabalhadora ... no despedimento colectivo pode
indiciar a existéncia de discriminacdo com base no sexo por motivo de gravidez, pelo
gue a CITE emite parecer desfavoravel a inclusdo da citada trabalhadora no referido

processo de despedimento promovido pela ..., L.%.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 10 DE MARCO DE 2009, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA CIP
— CONFEDERAGCAO DA INDUSTRIA PORTUGUESA



