PARECER N.° 18/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, conjugado

com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 75 — DG-C/2009

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

Em 10 de Fevereiro de 2009, a CITE recebeu da ... copia de um processo de
despedimento colectivo, no qual se incluem duas trabalhadoras objecto de protec¢édo
especial, nomeadamente a trabalhadora gravida ..., com a categoria profissional de
psico-pedagoga, e a trabalhadora gravida ..., com a categoria profissional de professora,
para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 51.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da lei regulamentadora do Cédigo do Trabalho — Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Para o despedimento colectivo de cinco trabalhadoras (nimero no qual se incluem as
trabalhadoras atréas identificadas), a referida entidade, na comunicacdo de intencdo de
despedir, invoca que:

a) ird proceder ao encerramento do ..., devido ao facto de as despesas com a secgdo da
instituicdo serem superiores as receitas obtidas, uma vez que a Seguranga Social reduziu
o0 valor da comparticipagdo com os almocgos das criangas, quando o custo médio por
cada crianga que frequenta o ... € muito superior ao atribuido pela Seguranga Social, em
virtude de ter entrado em vigor o despacho n.° 2251/2005, do Ministério da Educacdo,
que veio atribuir competéncias ao Municipio de ... no que diz respeito a matéria relativa
a subsidio de alimentacéo.

b) face ao que precede, ird proceder ao despedimento de todas as trabalhadoras que
prestam servi¢co no ... da instituicdo, nomeadamente das duas trabalhadoras objecto de

proteccéo especial.

O critério que inicialmente determinou a seleccdo das trabalhadoras abrangidas pelo
despedimento colectivo assentou no facto de a entidade patronal ir encerrar o ... da

instituicdo e serem despedidas todas as trabalhadoras afectas a tal sector.



1.4.

1.5.

O despedimento colectivo produzird os seus efeitos 60 dias apds o envio da

comunicacdo de despedimento.

Na comunicacdo de intencdo de despedir, a entidade patronal informou as trabalhadoras
sobre a possibilidade de poderem constituir uma comissdo representativa das
trabalhadoras, que deveria ser comunicada a direccdo da ..., com o objectivo de
proceder as comunicacdes legalmente estabelecidas, e ter lugar a fase de informacdes e
negociagdes. No entanto, as trabalhadoras objecto de proteccdo especial ndo procederam
ao levantamento da referida comunicacdo nos servicos dos CTT, embora as restantes
trabalhadoras tenham procedido a constituicao da referida comissao.

Na reunido de informacbes e negociacBes, realizada em 5 de Fevereiro de 20009,
estiveram presentes representantes da entidade patronal e a comissao representativa das
trabalhadoras, embora a Direc¢do-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho
(DGERT) tenha sido notificada da data da reunido de informacdes e negociacdes e nao
tenha comparecido.

Na referida reunido de informacdes e negociaces, foi decidido reduzir o nimero de
trabalhadoras a despedir para duas, a saber: a trabalhadora ... e a trabalhadora ...

De salientar ainda que, no que toca ao pagamento da compensacao devida pela cessa¢do
do contrato de trabalho, serd pago a cada uma das trabalhadoras abrangidas pelo
despedimento colectivo uma compensacao correspondente a um més de retribuicdo base

e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

11 - ENQUADRAMENTO

2.1.

2.2.

A legislacdo nacional prevé o direito a especial proteccdo durante a gravidez e ap6s o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuigdo
ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho que a cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas ¢é, de acordo com a alinea €) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o Cddigo do Trabalho,

a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento colectivo
ou por extingdo de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
que lhe é presente (onde ndo opera a presuncao legal consagrada no n.° 2 do artigo 51.°
do Cadigo do Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto alegada
pelo empregador e pela trabalhadora e verificar da sua conformidade com as normas

legais.

Por imposicdo do n° 1 do artigo 397.° do Cddigo do Trabalho, considera-se
despedimento colectivo a cessacao de contratos de trabalho promovida pelo empregador
e operada simultdnea ou sucessivamente, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme a dimensdo da empresa, ou sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou Varias sec¢des ou estrutura equivalente ou

reducdo de pessoal determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnol6gicos.

De salientar que, a entidade patronal ao excluir do processo de despedimento trés
trabalhadoras, se esta perante um despedimento por extin¢do de posto de trabalho, uma
vez que se trata de uma empresa média nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 91.° do
Cadigo do Trabalho.

Ainda assim, e de acordo com o estabelecido no artigo 402.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extin¢do de posto de trabalho determina o despedimento justificado
por motivos econdémicos, tanto de mercado como estruturais ou tecnolégicos, relativos a

empresa, nos termos previstos para o despedimento colectivo.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 397.° do Codigo do Trabalho, consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da actividade da empresa provocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de actividade, a
reestruturacéo da organizacgéo produtiva ou a substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragcbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizagdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentacdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizagdo de meios de

comunicacao.



2.7.

De acordo com os elementos disponiveis no processo, verifica-se que a entidade
patronal apresenta motivos econémicos, nomeadamente estruturais, para promover o
despedimento colectivo que iniciou.

Mais se verifica que a entidade patronal instruiu devidamente a comunicagdo a que se
refere o artigo 419.° do Codigo do Trabalho.

No entanto, e uma vez que a entidade empregadora inicialmente determinou que a
seleccdo das trabalhadoras abrangidas pelo despedimento colectivo assentava no facto
de ir encerrar o ... da instituicdo e serem despedidas todas as trabalhadoras afectas a tal
sector, e na fase de informacGes e negociagdes decidiu que apenas seriam despedidas as
trabalhadoras objecto de proteccdo especial, sem apresentar qualquer fundamentacao
sobre tal, afigura-se-nos que ndo se encontram devidamente demonstrados os critérios
que foram estabelecidos para seleccionar as trabalhadoras a despedir, pelo que, nestas
circunstancias, a ocorrer o despedimento das trabalhadoras, poder-se-a estar perante

discriminacdo em funcéo da gravidez.

I11 - CONCLUSAO

3.1.

Em raz&o do exposto, a inser¢do das trabalhadoras gravidas ... e ... no despedimento
pode indiciar a existéncia de discriminagdo com base no sexo por motivo de gravidez,
pelo que a CITE emite parecer desfavoravel a inclusdo das citadas trabalhadoras no

referido processo de despedimento promovido pela ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 10 DE MARCO DE 2009



