PARECER N.° 139/CITE/2009

Assunto: Nao emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de autorizagdo de trabalho a tempo

parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.% 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n. 770 — TP/2009

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

A CITE recebeu, em 8 de Outubro de 2009, do Gabinete Juridico da ..., S.A., pedido de
emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de trabalho a tempo parcial, apresentado
pelo trabalhador ..., com a categoria profissional de OOV - Oficial de OperacGes de

V00, que exerce funcdes no ..., em Lisboa.

Por requerimento datado de 16 de Julho de 2009, recebido na empresa em 20 de Julho
de 2009, o trabalhador solicitou autorizacdo para reduzir o seu horario de trabalho para
metade do tempo, com inicio no dia 1 de Setembro de 2009, pelo periodo de dois anos,
de modo a assegurar o acompanhamento do seu filho de 3 anos de idade, declarando,
para o efeito, que 0 menor vive consigo e com a mde em comunh&o de mesa e habitacdo

e que a progenitora exerce actividade profissional em regime de turnos rotativos.

A modalidade de horario pretendida é a seguinte: dois dias de trabalho por cada ciclo
de seis dias consecutivos (ou seja, a reducdo do actual horario, que é de quatro dias por

ciclo, para metade).

Por carta datada de 7 de Agosto de 2009, remetida com registo e aviso de recep¢do em
11 de Agosto de 2009 e recebida pelo trabalhador em 12 de Agosto de 2009, a entidade
empregadora solicitou ao trabalhador a entrega dos documentos necessarios (...) para

correcta avaliagdo do (...) pedido, a saber, 0s seguintes:

Declaragdo da Junta de Freguesia da area de residéncia, da qual conste que o menor

vive com (o requerente) em comunh&o de mesa e habitagéo;

Declaracé@o da entidade patronal da mde do menor, reconhecida notarialmente com



1.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

poderes para o acto, donde conste que esta ndo se encontra, durante o periodo
requerido (pelo trabalhador), em situagdo de trabalho em tempo parcial, porquanto na
declaragdo entregue (...) apenas consta o periodo de funcionamento do estabelecimento

comercial.

Em 3 de Setembro de 2009, a entidade empregadora recebeu do trabalhador carta datada
de 1 de Setembro de 2009, e, em anexo, os documentos solicitados pela empresa:
atestado emitido pela Junta de Freguesia da &rea de residéncia do trabalhador —
confirmando que a crianga com ele vive em comunhdo de mesa e habitacdo, e
declaracdo da entidade empregadora da mée da crianca conforme cumpre horéario de 40
horas semanais, em regime de turnos rotativos, compostos por horarios compreendidos
entre as 7h30 e as 17h00 e as 11h00 e as 20h00, podendo ser alterados consoante a

necessidade da empresa.

Em 23 de Setembro de 2009, a entidade empregadora remeteu ao trabalhador a

fundamentacdo da inteng&o de recusar o pedido, invocando o seguinte:

(...) este pedido é ilegal, porquanto tendo sido contratado para trabalhar 5 dias por
semana, 8 horas por dia, a redugdo do horario de trabalho teria que considerar este
horéario e, consequentemente, (...) terd sempre que trabalhar, mesmo que por um

periodo mais curto de horas, 5 dias por semana;

(...) exerce funcdes que se relacionam com o despacho operacional de cada voo, de
comunicacdo com a aeronave, etc., detendo a categoria profissional de OOV (Oficial de
Operacbes de Voo), a qual exige, para o respectivo desempenho, formacéo e licenca
especificamente aprovada pelo ..., cuja parte tedrica decorre por mais de 3 meses,
seguida de um estagio com duracdo superior a uma ano, tendo (...) como tal, uma
funcao especifica e indispensavel ao regular atempado despacho de voos operados pela
empresa, sendo certo que a operacao da ... é didria. Na verdade, a especificidade e a
complexidade da funcéo que (...) desempenha na empresa € tal, que ndo permite que
possa ser facilmente substituido por qualquer outro trabalhador, sendo necessario que
0 mesmo detenha as suas qualificagbes (OOV), pelo que, o cumprimento do (...) horario
de trabalho é imprescindivel para a empresa.

A ... apenas dispde, para cobrir um horario de 24 horas por dia, de outros 6 (seis)
Oficiais de Operagdes de voo (OOV), para além (do requerente), em efectividade de
fungbes no ... em Lisboa, pelo que a substituicdo (do trabalhador) afigura-se assaz
dificil (...).



1.5.3. (...) sendo a actividade (do trabalhador) desempenhada em regime de trabalho por

1.6.

1.7.

turnos, mesmo que o seu pedido seja atendido, (...) podera continuar a ter que cumprir
o0 turno da “tarde”, o que impedira (o trabalhador) de ir recolher o menor (...) ao
colégio que passara a frequentar, termos em que o (...) pedido de alteragdo de horério,
nos termos em que se encontra formulado ndo se coaduna com as razdes pelas quais

(...) dirige 0 mesmo.

De acordo com informacao da empresa, que consta no processo remetido a CITE, até 30
de Setembro de 2009 o trabalhador ndo apresentou apreciacdao a exposi¢do de motivos

sobre a inten¢do de recusa da entidade empregadora.

Em 27 de Outubro de 2009, a entidade empregadora informou esta Comissdo, por
escrito, que o trabalhador requerente apenas gozou 15 dias de licenca parental no
periodo imediatamente subsequente ao termo da licenca por maternidade gozado pela

méae do menor.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

Os n.” 1 e 2 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelecem que os
pais e as maes tém direito a proteccao da sociedade e do Estado na realizacao da sua
insubstituivel ac¢do em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagao, com
garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do pais e que a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

Acresce que o referido diploma fundamental dispde ainda, na alinea b) do n.° 1 do artigo
59.°, que todos os trabalhadores (...) tém direito (...) @ organizacdo do trabalho em
condicbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar.

Como corolério, e de modo a concretizar os principios constitucionais enunciados, a lei
ordinaria prevé, no n.° 1 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, o direito do trabalhador
com filho menor de 12 anos, que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacédo, a
trabalhar a tempo parcial. Ora, a referida possibilidade depende de requerimento
apresentado pelo trabalhador ao empregador, com 30 dias de antecedéncia, e desde que
reunidos os elementos constantes das alineas a), b), i); ii) e iii) e ¢) do n.° 1 do artigo

57.° do Codigo do Trabalho, podendo o empregador apenas recusar o pedido com



fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.!

No caso de pretender recusar o pedido, a entidade empregadora deve fundamentar a sua
intencdo e submeter o processo a emissdo de parecer prévio pela CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo do trabalhador, implicando a sua falta a
aceitacéo do pedido, nos seus precisos termos.?

Ainda assim, mesmo em presenca do parecer prévio desfavoravel desta Comissdo, o
empregador poderd, eventualmente, alcancar o efeito pretendido mas apenas apos

decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo para a recusa.®

2.3.  Por outro lado, de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do
Cadigo do Trabalho, considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador
nos seus precisos termos se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias

apos a recepcdo do pedido.

2.4. Ao abrigo da legislacdo mencionada, a entidade empregadora remeteu 0 processo em

analise a CITE merecendo, 0 seu conteido, as seguintes consideragdes:

2.4.1. O trabalhador solicitou a entidade empregadora a prestacdo de trabalho em regime de
tempo parcial, por periodo de 2 anos, tendo cumprido os requisitos constantes das

alineas a), b), i), ii), iii) e ¢) do n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.4.2. O pedido do trabalhador foi recebido na entidade empregadora no dia 20 de Julho de
2009 e apenas no dia 11 de Agosto de 2009*, ou seja 22 dias apds a recepcéo, a referida
entidade solicitou ao trabalhador os elementos que considerou necessarios a analise do
requerimento, designadamente declaracdo da Junta de Freguesia da area de residéncia do
requerente e declaracdo da entidade empregadora da md do menor, conforme melhor

descrito nos pontos 1.3.1. e 1.3.2. do presente parecer.

2.4.3. Porém, e embora o trabalhador tenha vindo a apresentar os referidos documentos,
afigura-se que ndo s6 0s mesmos nao sao legalmente exigiveis, de acordo com o
disposto nas alineas i) e iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho,
como, por outro lado, qualquer elemento considerado como essencial a analise do

pedido deve ser solicitado em tempo, de modo a permitir que a notificagdo da intengéo

1 Vide n.2 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
% Vide n.® 5 e 8 do artigo 57.° do Cédigo de Trabalho.
% Vide n.° 7 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.



de recusa ao trabalhador, se for o caso, seja efectuada dentro do prazo legal de 20 dias,
conforme estabelecido na alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, sob
pena de o requerimento dever ser aceite nos seus precisos termos.”

Ora, no caso sub judice, o trabalhador ndo foi notificado da recusa dentro do referido
prazo, pelo que o requerimento deveria ser aceite nos seus precisos termos, de acordo

com o enunciado preceito legal.

2.5. Todavia, no ambito da andlise do processo remetido & CITE, e para aléem do que

antecede, cumpre determo-nos no seguinte:

2.5.1. Encontrando-se o direito, cujo exercicio foi solicitado pelo trabalhador, previsto no
artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, importa debrucarmo-nos de forma detalhada sobre
tal normativo. Assim:

Nos termos do n.° 1 do referido preceito legal, o trabalhador com filho menor de 12 anos
qgue com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo
parcial, acrescentando o n.° 2 que o direito pode ser exercido por qualquer dos

progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licengca parental

complementar®, em gualguer das suas modalidades. ’

Ora, da andlise do presente processo resulta informacdo sobre o gozo de 15 dias
seguidos de licenca parental pelo pai trabalhador, no periodo imediatamente
subsequente ao gozo da licenga por maternidade da mée da crianca, no ambito da
vigéncia do anterior Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, e da lei regulamentar®,
Assim, é de considerar que o trabalhador devera esgotar o direito a licenga parental
complementar, prevista no artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, antes de solicitar o gozo
do direito ao trabalho a tempo parcial, nos termos do artigo 55.° do mesmo diploma
legal, podendo, conforme decisdo sua, e desde que informe a entidade empregadora com
30 dias de antecedéncia, optar, em alternativa, por:
— gozar dois meses e meio que lhe restam de licenca parental alargada, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 51.° (por ja ter gozado os primeiros 15 dias da mesma
licenca, no periodo subsequente ao gozo da licenca por maternidade da mée da

crianga), ou,

* Data que consta no carimbo do registo dos CTT.

% Vide n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, que dispde: Considera-se que o empregador aceita o pedido do
trabalhador nos seus precisos termos se ndo comunicar a intengdo de recusa no prazo de 20 dias apds a recepgao do
pedido.

® Vide alineas a), b), c) e d) do n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho.

" Sublinhado nosso.



2.6.

— gozar cinco meses de trabalho a tempo parcial, por ser este o tempo que lhe resta
para esgotar o direito a licenca parental complementar de acordo com o estipulado
na alinea c¢) do n.° 1 do mesmo artigo 51.°, normativo que Ihe permite o0 gozo de
periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial
em que a duracéo total da auséncia e da reducéo do tempo de trabalho seja igual

aos periodos normais de trabalho de trés meses.

Nestes termos, a CITE entende ndo dever pronunciar-se sobre 0os motivos invocados
pela entidade empregadora para recusar o pedido do trabalhador por ndo se encontrar
reunida a totalidade dos pressupostos legalmente exigidos para o exercicio da prestacédo
de trabalho a tempo parcial pelo requerente, de acordo com os n.” 1 e 2 do artigo 55.° do
Cadigo do Trabalho, uma vez que o trabalhador ndo esgotou o exercicio do direito ao
gozo da licenca parental, condicdo indispensavel para o exercicio do direito a trabalhar a

tempo parcial.

111 - CONCLUSAO

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

Face ao que antecede, a CITE delibera:

N&o emitir parecer prévio nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, por ndo se verificar cumprido o
pressuposto legal contido no n.° 2 do artigo 55.° do referido Cddigo, ou seja, pelo facto
de o trabalhador ndo ter esgotado o direito ao exercicio da licenca parental
complementar, prevista no artigo 51.° do mesmo diploma legal, condi¢cdo necessaria ao
exercicio do direito a trabalhar a tempo parcial, de acordo com o preconizado pelo n.° 2

do artigo 55.° do mesmo Cddigo.

Informar o trabalhador ... e a ..., S.A. que o referido trabalhador podera esgotar o
direito ao gozo da licenca parental complementar, prevista no artigo 51.° do Cédigo do
Trabalho, na modalidade prevista na alinea a) ou na prevista na alinea ¢) do mesmo
artigo 51.°, conforme decisdo sua, desde que comunique a entidade empregadora a sua
intencdo com 30 dias de antecedéncia relativamente ao inicio do periodo da licenca,

cumprindo, desta forma, o requisito legal que lhe permitira, se assim o entender, vir a

8 Vide alinea a) do n.° 1 do artigo 43.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e n.° 2
do artigo 103.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.



solicitar o exercicio do direito a trabalhar a tempo parcial, de acordo com a legislagéo

em vigor.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 5 DE NOVEMBRO DE 2009



