PARECER N.° 136/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 746 — FH/2009

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

Em 30 de Setembro de 2009, a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE) recebeu da ..., S.A., um pedido de parecer prévio quanto a intencdo de recusa do
pedido de flexibilidade de horario de trabalho, apresentado pela trabalhadora ..., com a
categoria profissional de operaria semi-especializada, nos seguintes termos:

A empresa utiliza maioritariamente mao-de-obra feminina no sector produtivo, devido
ao facto de ter necessidade de realizar um trabalho manual e minucioso, o qual tem sido
causa de sucesso da empresa ha mais de 40 anos.

Devido ao facto de a taxa de absentismo e de baixas ser elevada, em consequéncia do
gozo de certos direitos por parte das trabalhadoras, a empresa decidiu acabar com o
turno de trabalho nocturno e estabeleceu dois turnos rotativos para todas as operadoras,
de modo a permitir uma melhor programacéo da sua vida pessoal.

No caso de ser deferido o pedido da trabalhadora tal implicaria que fossem deferidos
todos os pedidos que viessem a ser apresentados, 0 que obrigaria a empresa a retornar a
organizacdo anterior e a colocar em turno fixo nocturno mais de 40 mulheres, a maioria
com filhos e com familia, o que considera ser injusto.

A empresa estabeleceu um horario flexivel e que admite a pratica de trabalho a tempo
parcial.

Os horérios solicitados pela trabalhadora, na carta datada de 22 de Setembro de 2009,
nomeadamente o horario das 8h as 17h é praticado pelo pessoal de escritorio e do
armazém, e o0 horario das 8h30 as 17h30 ¢ praticado pelo pessoal de apoio a producéo, e
a trabalhadora ndo tem habilitacBes ou formacdo compativel com as funcBes que sdo

desempenhadas pelos/as trabalhadores/as que se encontram afectos/as a estes sectores.

Do pedido apresentado pela trabalhadora, datado de 31 de Agosto de 2009, e
recepcionado na empresa no dia 2 de Setembro de 2009, consta, em sintese, 0 seguinte:

— Ainteressada ¢ mde de uma crian¢a menor;



1.3.

1.4.

— A trabalhadora pretende trabalhar em regime de flexibilidade de horério de trabalho
até ao méaximo permitido por lei, em virtude de praticar turnos rotativos e de o outro
progenitor ter actividade profissional e ndo ter disponibilidade para prestar apoio a
filha menor;

— A trabalhadora ndo indica horéario especifico a praticar, embora solicite um horario
flexivel, de modo a poder deixar a sua filha no infantéario e a recolhé-la, dentro do

horéario de funcionamento dos infantarios (entre as 7h30 e as 20 h).

Da intencdo de recusa comunicada pela empresa a interessada, em 21 de Setembro de
2009, e recebida por esta no mesmo dia, consta que o pedido da trabalhadora foi
indeferido, com base no facto de a empresa laborar em regime continuo e serem
praticados dois turnos na sec¢do de montagem (das 7h as 15h30 ou das 15h30 as 24h) e
trés turnos na seccao de embalagem, (das 7h as 15h e das 15h as 23h, ou das 23h as 7h),
e a trabalhadora se encontrar afecta a seccdo de montagem e estar obrigada ao

cumprimento de turnos rotativos.

Em 22 de Setembro de 2009, a trabalhadora apresentou apreciagdo escrita quanto a
intencdo de recusa apresentada pela empresa e refere que, na sala de montagem, existem
trabalhadores/as a praticar o horério de trabalho entre as 8h e as 17h e as 8h30 e as
17h30, embora desconheca a categoria profissional desses/as trabalhadores/as.

Na apreciacao escrita a intencdo de recusa, a trabalhadora refere ainda que, caso nao seja
possivel praticar os horarios dos/as colegas afectos/as a sala de montagem, se encontra
disponivel para aprender a desempenhar novas tarefas, de modo a néo ficar prejudicada
monetariamente, e solicita que lhe seja atribuido um horério fixo (o das 8h as 17h ou o
das 8h30 as 17h30), dentro do possivel.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

O direito a conciliagdo da actividade familiar e profissional, bem como o
reconhecimento pela Sociedade e pelo Estado do valor social eminente da maternidade e
da paternidade merecem protecgédo constitucional, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.°e 0s n. 1 e 2 do artigo 68.°.

Para exercicio de tal direito, estabelece o n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho que

o/a trabalhador/a que pretenda trabalhar em regime de flexibilidade de horario deve



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes
elementos:

— Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

— Declara¢do da qual conste:

i) Que o0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacéo (...).

Cumpridos os formalismos mencionados, o exercicio de tal direito s6 pode ser recusado
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, conforme n.° 2 do

mencionado artigo 57.°.

Por outro lado, a luz do preceituado no n.° 2 do artigo 56.° da referida Lei n.° 7/2009, de

2 de Fevereiro, entende-se por flexibilidade de horério aquele em que o/a trabalhador/a

pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diério.

A flexibilidade de horério, a elaborar pelo empregador, deve incluir:

— um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracdo igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

— aindicacdo dos periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
uma duragdo ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horério se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

— um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

De salientar ainda que, nos termos do n.° 4 do citado artigo 56.°, o trabalhador que

trabalhe em regime de horério flexibilidade pode efectuar até seis horas consecutivas de

trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o empregador indica o
fundamento da intencdo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma
apreciacao no prazo de cinco dias a partir da recepcéo, de acordo com o disposto no n.°
4 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho.

De acordo com o disposto nas alineas a) a ¢) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho, considera-se que o empregador aceita o pedido do/a trabalhador/a nos seus
precisos termos:

a) se ndo comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias ap0s a recep¢do do pedido;



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

b) se, tendo comunicado a intencéo de recusar o pedido, ndo informar o/a trabalhador/a
da decisdo que sobre 0 mesmo recaiu nos cinco dias subsequentes ao termo do prazo
previsto para a CITE emitir parecer e notificar as partes (30 dias a contar da recepcéo
do pedido de parecer);

c) se ndo submeter o processo a apreciagdo da CITE nos cinco dias subsequentes ao fim
do prazo para apreciacdo do/a trabalhador/a (cinco dias ap6s a data da recepcdo da

apreciacdo escrita).

Assim sendo, cabe analisar se o contetido do pedido apresentado pela trabalhadora se
enquadra nas normas descritas e se existe obrigacdo de a CITE emitir parecer ao abrigo
do n.°5 do artigo 57.° do Cadigo do Trabalho.

O conteldo da carta recebida nos servigos da CITE, em 30 de Setembro de 2009, ndo
sera tido em consideracdo, devido ao facto de ndo ter sido objecto de contraditério por

parte da trabalhadora.

No que se refere a parte formal, e de acordo com o alegado pela trabalhadora e pela
empresa, verifica-se que a interessada pratica um horéario de trabalho diario de 7h30,
tendo em conta que a lei determina um intervalo de descanso, de duracdo néo inferior a
uma hora nos termos do n.° 1 do artigo 213.° do Cédigo do Trabalho.

Assim sendo, e de acordo com disposto no n.° 3 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho,
ndo é impossivel & entidade empregadora determinar a flexibilidade de horario entre as
8h e as 17h30, de modo a que fiquem abrangidos os turnos a que a trabalhadora esta
obrigada.

Por outro lado ainda, salienta-se que ndo existe nada na lei que impega um/a
trabalhador/a de iniciar e terminar as sua jornada didria @ mesma hora, desde que
observados os limites impostos pela entidade empregadora, tendo em conta o conceito

de flexibilidade de horario determinado no n.° 2 do artigo 56.° do Cddigo do Trabalho.

No que diz respeito & matéria substancial, salienta-se que, embora a entidade
empregadora justifique a recusa da pretensdo da trabalhadora com base no facto de
trabalhar em regime de laboracdo continua, com dois turnos na sec¢do de montagem e
trés turnos na secgdo de embalagem, e ndo existir na empresa nenhum lugar compativel
com a situacdo da trabalhadora, ndo demonstra com tais argumentos quantos/as
trabalhadores/as trabalham em cada turno e que a trabalhadora é indispensavel no
periodo entre as 17h30 e as 24h, de modo a poder considerar-se que existem razdes

imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigco/ou & impossibilidade de



substituir o/a trabalhador/a para a empresa recusar a pedido de flexibilidade de horéario

de trabalho apresentado pela trabalhadora.

111 - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao que precede, nomeadamente ao que se refere no ponto 2.10. do parecer, a CITE
emite parecer desfavoravel a recusa apresentada pela empresa ..., S.A., relativamente ao

pedido de flexibilidade de horéario de trabalho formulado pela trabalhadora ...

Tendo em conta as alteragOes introduzidas ao Codigo do Trabalho no que respeita a
matéria sobre regime de horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 56.2, no n.° 3 do artigo 127.°, no
n. 6 do artigo 225.° ¢ na alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, recomenda-se a empresa ..., S.A., que
elabore, como Ihe compete, o regime de horério flexivel de/a trabalhador/a com filho/s
menor/es de 12 anos de idade, de modo a permitir aos/as trabalhadores/as ao seu servico
a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar, conforme dispGe a alinea b)

do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 22 DE OUTUBRO DE 2009



