PARECER N.° 131/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida nos termos da alinea b) do n.°

3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro
Processo n.° 729 — DG-C/2009

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

Em 23 de Setembro de 2009, a CITE recebeu da Associacdo ... cdpia de um processo de
despedimento colectivo, no qual se inclui a trabalhadora gravida ..., com categoria
profissional ndo determinada, e a exercer fungfes na seccdo de seleccdo de roupa, para
efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 63.° do

Cadigo do Trabalho, conjugado com a alinea b) do n.° 3 do mesmo artigo.

Para o despedimento colectivo de oito trabalhadoras (nimero no qual se inclui a
trabalhadora atras identificada), a referida empresa invoca que:

a) se dedica a exportacdo de roupa para paises do continente africano, e que ir& proceder
a agilizacdo do tratamento de roupas, e, como tal, extinguir a seccdo de selec¢éo de
roupa, de modo a tornar mais rentavel o negocio;

b) a quantidade de roupa seleccionada diariamente por cada trabalhadora corresponde a
uma média de 1000kg, e de acordo com os célculos e anélise comparativa dos processos
similares adoptados nas organizacfes estrangeiras, do mesmo sector de actividade, prevé
gue cada colaborador/a passe a separar 5000kg;

€) nos ultimos anos, a seccdo de selec¢do de roupa tem vindo a acumular prejuizos na
ordem dos milhares de euros e a direc¢do da empresa teve que repensar a sua estratégia
de actuacdo no mercado;

d) Em face da factualidade descrita, ira reestruturar o seu quadro de pessoal, de modo a
garantir a manutencdo e funcionamento da recolha de roupa e o cumprimento da sua
missdo, sendo despedidas oito trabalhadoras afectas a sec¢do de seleccdo de roupa e as

restantes pessoas integradas na sec¢éo de recolha.

Os critérios que determinaram a seleccdo das trabalhadoras abrangidas pelo

despedimento colectivo assentaram no facto de a entidade empregadora se encontrar em



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

situacdo econdémica dificil, na medida em que tem vindo a acumular prejuizos na ordem
dos milhares de euros e necessitar de reduzir o seu quadro de pessoal, de modo a tornar
a empresa viavel, sendo extinta a seccdo de selec¢do de roupa e despedidas oito
trabalhadoras afectas aquela é&rea organizacional e os/as restantes trabalhadores/as
integrados na sec¢do de recolha de roupa, com base nos critérios da adaptabilidade, da
rusticidade e da robustez fisica, uma vez que lhes sera exigido o
descarregamento/carregamento de roupa, empilhamento de toneladas de roupa e

distribuicdo da mesma pelas mesas de trabalho.

O despedimento colectivo produzira os seus efeitos apds o decurso do aviso prévio.

Na reunido sobre informacg6es e negociages, realizada em 4 de Junho de 2009, na qual
estiveram presentes uma representante da entidade empregadora e varias trabalhadoras
da empresa, foram prestados alguns esclarecimentos sobre o processo de despedimento
promovido pela Associagéo ...

De salientar que a acta da referida reunido foi assinada pela trabalhadora ..., na
qualidade de testemunha, devido ao facto de as trabalhadoras envolvidas no
despedimento se terem recusado a assinar a acta.

Na reunido sobre informagdes e negociacdes, realizada em 5 de Junho de 2009, na qual
estiveram presentes uma representante da empresa e varias trabalhadoras, foram
prestados alguns esclarecimentos as presentes, nomeadamente no que se refere ao valor
da compensagdo a receber pela cessacdo do contrato de trabalho e ao aviso prévio a
cumprir por parte da empresa.

Na referida reunido, a trabalhadora objecto de protecgdo especial informou pretender ser

integrada no despedimento colectivo, juntamente com as restantes colegas.

Em 11 de Agosto de 2009, a trabalhadora declarou que pretendia ser incluida no

processo de despedimento promovido pela sua entidade empregadora.

De salientar que, no que toca ao pagamento da compensacdo devida pela cessa¢do do
contrato de trabalho, serd paga uma compensacdo correspondente a um més de
retribuicdo base e diuturnidades a cada uma das trabalhadoras abrangidas pelo

despedimento colectivo.

I - ENQUADRAMENTO



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A legislacdo nacional prevé o direito a especial protec¢do durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo
ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 63.° do
Cadigo do Trabalho que a cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gréavidas,
puérperas ou lactantes carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas €, de acordo com a alinea €) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, a Comissdo para a lgualdade no

Trabalho e no Emprego.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento colectivo
ou por exting¢do de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
que lhe é presente (onde ndo opera a presuncao legal consagrada no n.° 2 do artigo 63.°
do Cadigo do Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto alegada
pelo empregador e pela trabalhadora e verificar da sua conformidade com as normas

legais.

Por imposi¢cdo do n° 1 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, considera-se
despedimento colectivo a cessacao de contratos de trabalho promovida pelo empregador
e operada simultdnea ou sucessivamente, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme a dimensdo da empresa, ou sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou Varias sec¢Bes ou estrutura equivalente ou

reducdo de pessoal determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 359.° do Codigo do Trabalho, consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducéo da actividade da empresa provocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servi¢os no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de actividade, a
reestruturacédo da organizagéo produtiva ou a substitui¢io de produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos — alteracfes nas técnicas ou processos de fabrico,

automatizagdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentagdo de



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicagao.

De acordo com o disposto do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho:

1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo comunica essa
intencdo, por escrito, & comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou as comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a
abranger.

2 — Da comunicacdo a que se refere o nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de Pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para a selec¢do dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacao a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagéo estabelecida no artigo 366.°

ou em instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho (...).

De acordo com os elementos disponiveis no processo, verifica-se que a entidade
patronal apresenta motivos econdmicos e de mercado, para o despedimento colectivo

das suas oito trabalhadoras.

Mais se verifica que a entidade empregadora ndo instruiu devidamente a comunicacao a
gue se refere o n.° 2 do artigo 360.° do Cddigo do Trabalho, na medida em que ndo é
possivel verificar quais as categorias profissionais abrangidas, tendo em conta que as
categorias profissionais indicadas no documento/anexo n.° 1 ndo coincidem com as

categorias profissionais indicadas no quadro de pessoal da empresa.

Por outro lado, a entidade empregadora determinou que a seleccdo das trabalhadoras
abrangidas pelo despedimento colectivo assentou no facto de se encontrar em situacdo
econdmica dificil e necessitar de reduzir o seu quadro de pessoal, de modo a tornar a
empresa viavel, sendo extinta a seccdo de seleccdo de roupa e despedidas oito
trabalhadoras afectas aquela area organizacional e os/as restantes trabalhadores/as
integrados na seccdo de recolha de roupa, com base nos critérios da adaptabilidade, da
rusticidade e da robustez fisica.

Ora, embora a lei ndo determine quais sdo os critérios que devem presidir a selecgdo

dos/as trabalhadores/as a despedir, afigura-se-nos que devem ser indicados critérios



objectivos, de modo a que cada um/a dos/as trabalhadores/as possa perceber porque foi
incluido no despedimento.

A forma como a entidade empregadora indicou os critérios ndo permite saber porque foi
a trabalhadora incluida no presente despedimento e ndo outros/as trabalhadores/as, uma
vez que ndo é possivel determinar qual a categoria profissional da trabalhadora, nem sao
indicados os pardmetros que levaram a aplicagdo dos critérios definidos pelo
empregador.

Ainda assim, e uma vez que a trabalhadora na fase de informac6es e negociacfes e, em
data posterior, declarou que pretendia ser incluida no despedimento colectivo, a CITE

ndo se op0Ge a inclusdo da trabalhadora no presente despedimento.

I11 - CONCLUSAO

3.1. Emrazdo do exposto, e uma vez que a trabalhadora declarou que pretende ser incluida
no presente despedimento, a CITE ndo se opde a inclusdo da trabalhadora gravida ... no

despedimento colectivo promovido pela Associacao ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 22 DE OUTBRO DE 2009



