PARECER N.° 118/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio a recusa da concessao de trabalho em regime de horario flexivel, a

trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 661 — FH/2009

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Em 1 de Setembro de 2009, a CITE recebeu da ..., L.% um pedido de parecer prévio a

intencdo de recusa do pedido de horario apresentado pela trabalhadora ...

Por requerimento datado de 12 de Agosto, a trabalhadora solicita a concessao de horario
flexivel, de acordo com o estipulado nos artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, por ser mae de duas criancas, uma de
5 e outra de 2 anos de idade, de modo a compatibilizar os horarios da escola com o seu
actual horério de trabalho por turnos, informando ainda que o seu marido se ausentaria

para Angola por questdes profissionais.

O horério solicitado pela trabalhadora é o seguinte:
Trabalho semanal: 9h30m — 16h

Descanso semanal: sdbado e domingo

No ambito do referido requerimento, a trabalhadora informa que se encontra receptiva a
estudar qualquer outra proposta que se enquadre nas (suas) actuais limitacfes para

poder acompanhar a educacéo dos (seus) filhos.

A entidade empregadora entregou em mao a trabalhadora, no dia 21 de Agosto p.p., a

exposicdo dos motivos nos quais se baseia para recusar o pedido, nos termos seguintes:

— Trata-se de uma micro empresa, revendedora de combustivel (...);

— O estabelecimento/local de trabalho funciona das 6.00 horas a 1h30m, de 2.2 feira a
domingo;

— O periodo de funcionamento é assegurado com prestacdo em regime de turnos, por

3 trabalhadores (mais uma trabalhadora para as folgas);



1.6.

— O horario de trabalho proposto (pela trabalhadora), salvo melhor opinido, ndo se
trata de um horario flexivel, mas sim de um horario de trabalho fixo das 9h30m as
16h de 2.2 a 6.2 feira, com descanso de sdbado a domingo;

— Por outro lado, o nimero de horas indicadas ndo perfaz a duracéo de trabalho
normal e ultrapassa os limites maximos de trabalho a tempo parcial;

— A empresa cumpre as suas obrigacGes sociais e legais, apesar das dificuldades
econdmicas existentes, motivadas pela crise economica mundial e acrescidas pelo
facto de ter estado inactiva por razdes conjunturais durante o ano de 2007, tendo
mantido os postos de trabalho;

— A aceitacdo do horéario proposto originaria a necessidade de contratacdo de um
trabalhador, o que se tornaria incomportavel para a empresa;

— Assim, pelo exposto, e considerando as exigéncias imperiosas de funcionamento da
empresa/estabelecimento, com o quadro de trabalho existente, verifica-se a
impossibilidade de satisfazer o seu pedido, por ser indispensavel a sua prestagéo de

trabalho.

A trabalhadora ndo apresentou apreciacdo escrita a exposi¢do de motivos da entidade

empregadora.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

Para os trabalhadores com responsabilidades familiares, abrangidos pelo regime do
contrato individual de trabalho, as condicdes de atribuicdo do direito a trabalhar em
regime de horério flexivel encontram-se, actualmente, estabelecidas nos artigos 56.° e
57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Através das referidas normas, pretendeu o legislador assegurar o exercicio do direito a
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar, consagrado na alinea b) do

n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Para que possa exercer o referido direito, estabelece o n.° 1 do referido artigo 57.° que o
trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes
elementos:

a) Indicacgdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéo da qual conste:



i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacéo.

2.1.3. O n.° 2 do mesmo artigo admite, no entanto, que tal direito possa ser negado com

2.2.

2.2.1.

2.3.

fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa, ou na

impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

Convém, desta forma, esclarecer o conceito do regime de trabalho em horario flexivel, a
luz dos preceitos legais constantes dos n.” 2 e 3 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho,
no quais se entende por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario. Tais limites correspondem ao que o horario flexivel, a elaborar pelo empregador,
deve conter:

a) Um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracdo igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) A indicacdo dos periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com uma duracao ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horério se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Um periodo para intervalo de descanso néo superior a duas horas.

De salientar que nos termos do n.° 4 do aludido artigo 56.°, o trabalhador que trabalhe
em regime de horério flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e
até 10 horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

No presente caso, a entidade empregadora pretende recusar a pretensdo da trabalhadora,
justificando tratar-se de uma micro empresa que exerce actividade diariamente das 6h a
1h30m, em que o periodo de funcionamento é assegurado por trés trabalhadores,
mediante prestacdo de trabalho em regime de turnos, e por outro trabalhador, que os
substitui nos dias de folga.

A entidade empregadora refere ainda que o horério solicitado pela requerente (das
9h30m as 16h, de 2.2 a 6.2 feira, com descanso ao sabado e ao domingo), ndo configura
um horario flexivel, mas antes um horario fixo, em que o nimero de horas indicadas
ndo perfaz a duracéo de trabalho normal e ultrapassa os limites maximos de trabalho a
tempo parcial.

Acrescenta a referida entidade que a aceitacdo do horario de trabalho proposto

originaria a necessidade de contratacdo de um trabalhador, o que se tornaria



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

incomportavel para a empresa e que, considerando as exigéncias imperiosas de
funcionamento da empresa/estabelecimento, com o quadro de trabalho existente,

verifica-se a impossibilidade de satisfazer o (...) pedido.

Ora, embora o trabalho se encontre organizado em regime de turnos, de modo a
satisfazer necessidades da empresa, a verdade é que tal regime ndo €, por si SO,
incompativel com a pratica de horario flexivel pelos seus trabalhadores, sendo, por isso,
necessaria uma analise casuistica. Alias, ndo pode confundir-se um horério flexivel (que
contém margens moveis no inicio e no termo do horério de trabalho diario) com um
conceito em que a flexibilidade se traduza na pretensdo de um trabalhador poder isentar-
se da prestacdo de trabalho por turnos e, consequentemente, desvirtuar a organizacgao do

tempo de trabalho.

Assim, o que na verdade decorre da andlise do caso sub judice é que a trabalhadora
pretende prestar a sua actividade das 9h30 e as 16h, de 2.2 a 6.2 feira, com descanso
semanal ao sabado e ao domingo e que se encontra disposta a analisar outra proposta
que lhe seja apresentada, desde que a mesma permita 0 acompanhamento da educacéo

dos seus filhos.

De realcar que a entidade empregadora alega que a trabalhadora pretende prestar a sua
actividade em horério fixo. Convém pois clarificar que, incluido nas margens méveis de
entrada e de saida e dos periodos de presenca obrigatoria que constituem o horario
flexivel, é sempre possivel o cumprimento de um horario fixo que, na verdade, é quase

sempre solicitado pelo trabalhador, no interesse do empregador.

Porém, no caso em andlise, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora que o
pedido por esta efectuado ndo consubstancia um pedido de regime de trabalho em
horério flexivel, mas antes uma alteragdo para horario fixo, o0 que se compreende tendo
em consideracdo que o regime de trabalho a que esta obrigada corresponde a trabalho
por turnos. Na verdade, a flexibilidade consiste na aplicacdo de margem mdvel no inicio
e no termo do periodo de trabalho, e ndo na possibilidade de isentar um/a trabalhador/a
do regime de trabalho por turnos. Outro caso seria, conforme referido, a possibilidade de
requerer flexibilidade (margens mdveis) no ambito do exercicio da actividade

organizada por turnos.

De facto, no caso sub judice, prestando a trabalhadora a sua actividade em regime de

turnos e solicitando a possibilidade de exercer a sua actividade, de segunda a sexta-feira,



apenas das 9h30 as 16h, afigura-se que o pedido, tal como formulado, desvirtua a

organizacdo do tempo de trabalho.

2.9.  Por outro lado, é de salientar que a trabalhadora se encontra disponivel para uma
proposta alternativa que a entidade empregadora venha a elaborar e que Ihe permita

conciliar, do melhor modo, a actividade profissional com a vida familiar.

111 - CONCLUSAO

3.1.  Face ao exposto, a CITE néo se opde & intencdo de recusa da ..., L.%, relativamente ao
pedido de prestacdo de trabalho conforme apresentado pela trabalhadora ..., devendo,
contudo, a entidade empregadora elaborar a trabalhadora, de acordo com a lei, um
regime de horério flexivel, conforme disposto no n.° 3 do artigo 56.°, conjugado com a
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, de modo a permitir a referida trabalhadora a conciliagcdo da
actividade profissional com a vida familiar, consignada na alinea b) do n.° 1 do artigo
59.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, tendo em consideragdo o disposto no n.° 2
do artigo 221.° do Cddigo do Trabalho que preconiza deverem os turnos, na medida do
possivel, ser organizados de acordo com o interesse e as preferéncias manifestados

pelos trabalhadores.

3.2.  De realcar que trabalhadora podera, caso assim o entenda, formular novo pedido, de

acordo com 0s requisitos legais.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 22 DE SETEMBRO DE 2009, COM A SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO
DA REPRESENTANTE DA CIP - CONFEDERACAO DA INDUSTRIA
PORTUGUESA:

A CIP vota a favor do parecer emitido no Processo n.° 661/FH/2009, no sentido da néo
oposicdo a intencdo de recusa por parte da entidade empregadora relativamente ao pedido de
prestacdo de trabalho em regime de horério flexivel apresentando pela trabalhadora em
questéo.

A CIP néo concorda, no entanto, com a 2.2 parte do ponto 3.1. da Conclus@o do mesmo parecer

onde se diz:



“(...) devendo, contudo, a entidade empregadora elaborar a trabalhadora, de acordo com a lei,
um regime de horario flexivel (...)” na medida em que entende que, no presente caso,
dificilmente serd possivel a entidade empregadora compatibilizar a organizacdo do tempo de
trabalho na sua empresa com um futuro e novo pedido de flexibilidade de horario da mesma, ou
de qualquer outro trabalhador, tendo em consideracdo factores tais como: ser micro empresa,
exercer a sua actividade diariamente das 6h as 1h30m e assegurar o funcionamento da
empresa com trés trabalhadores, mediante a prestacdo do trabalho por turnos, e por outro

trabalhador que os substitui nas folgas.



