PARECER N.° 107/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 562 — DG-C/2009

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Em 27 de Julho de 2009, a CITE recebeu da ..., L. copia de um processo de
despedimento colectivo, que inclui a trabalhadora gravida ..., titular da categoria de
“operador fabril de 3.2”, para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do
disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

A ... faz parte do grupo aleméo ..., sendo, actualmente, detida a 99% pela sociedade
andnima de direito alemdo denominada ... e a 1% pela sociedade an6nima simplificada

de direito francés denominada ...

A ... tem como objecto social a produgdo e montagem de sistemas para automovel,
nomeadamente tejadilhos e tectos de abrir com vista a distribuicdo no mercado interno
e externo, utilizando diferentes tipos de tecnologias e processos industriais suportados
por sistemas logisticos, sistemas de gestdo da producdo e de controlo de qualidade
integrados num sistema de gestdo global da empresa, e ainda o desenvolvimento de

actividades de engenharia de produto e processo.

A sede da ... situa-se no parque industrial da ... em ..., local onde a empresa tem a sua

fabrica instalada.

Nessa fabrica, a ... produz as capotas rigidas do ..., sendo, actualmente, a ... 0 seu

Unico cliente.

Sobre 0s motivos invocados para o despedimento colectivo de 49 trabalhadores, de um
total de 255 actualmente em vigor (nimero no qual se inclui a trabalhadora atras

identificada), a empresa refere, nomeadamente, o seguinte:



1.7.

1.8.

— Actualmente, a diminuicdo da procura nos mercados dos paises desenvolvidos e a
recessdo da economia a nivel mundial estd a provocar uma queda na venda de
automoveis e, em consequéncia, na producdo dos construtores e dos fornecedores do
sector;

— Face as queda das vendas, os construtores (como € o caso da ...) véem-se obrigados a
rever os seus planos e a reduzir a sua producéo, o que se traduz automaticamente em
cancelamentos e/ou redugdes de encomendas aos fornecedores de componentes (como é
ocasoda...);

— A ... é, neste momento, o Unico cliente da ...;

— Desde Marco de 2009, face as encomendas do cliente ..., a capacidade instalada
excede largamente a necessidade de producao da empresa.

— O namero de recursos humanos existentes a cada momento deve adequar-se as
necessidades da empresa.

— O ndmero de trabalhadores necessario para fazer face ao volume médio de
encomendas é, no departamento de producgéo, calculado em fungdo do tempo técnico de
producdo de uma unidade e da interferéncia do factor humano naquele processo;

— H& algum tempo, a ... tem vindo a eliminar do seu tecido produtivo todas as situacoes
de duplicagdo e inutilidade de fungbes. Também reviu custos variaveis e encetou
diligéncias para os reduzir. Igualmente, fez caducar contratos de trabalho a termo que
deixaram de se justificar. Pelos mesmos motivos de mercado, foram celebrados acordos
de revogacédo de contratos de trabalho com alguns trabalhadores;

Todavia, tais medidas ndo se mostraram suficientes para assegurar a viabilidade da
empresa e garantir a sua rentabilidade a médio prazo;

A ... vé-se, assim, forcada a efectuar um despedimento colectivo, por motivos de
mercado, concretamente por reducdo da actividade da empresa provocada pela

diminuicdo da procura de bens que produz (...).

Como refere a empresa, a estrutura da ... estd organizada em (quatro) grandes
departamentos, a saber: producdo — com 182 trabalhadores a data de 1 de Julho de 2009;
qualidade e ambiente — 30 trabalhadores; logistica e sistemas de informacdo — 33

trabalhadores, e administrativa e financeiro — 10 trabalhadores.

Refere ainda que (...) cada departamento divide-se em varias areas, sendo estas, no
caso concreto do departamento de produgdo, ainda subdivididas em unidades de

producéo (UP).



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

Cada trabalhador esta afecto a uma area de um departamento e, no caso concreto da
area de manufactura do departamento de produgdo, cada trabalhador estd afecto a

uma UP.

Da conjugacdo da organizacdo acima descrita com o objecto social da empresa resulta

que todos os postos de trabalho sdo determinados em funcé@o do volume de vendas.

Tendo por base o facto de o numero de recursos humanos existentes a cada momento
dever adequar-se as necessidades da empresa, conclui-se que a reducdo de
encomendas, provocando uma reducdo da actividade, implicard um excesso

guantitativo de trabalhadores ao servico da empresa.

Tal excesso tera que ser eliminado através de dois métodos, a saber: supressdo de
alguns postos de trabalho e reestruturacdo da organizagdo por forma a controlar

custos e optimizar a tesouraria.

(...) Ora, no tocante ao departamento de producdo, o nimero de trabalhadores
necessario para fazer face ao volume médio de encomendas é calculado em funcéo do
tempo técnico de produgdo de uma unidade e da interferéncia do factor humano

naquele processo.

Para o célculo do tempo técnico de produgdo de uma unidade recorre-se a “MTM”
(Methods Time Measurement), que mais ndo é do que uma tabela internacional de

tempos de movimento de uma pessoa.

Aplicando tal tabela a todos os movimentos necessarios a producdo de uma unidade
(capota) é possivel saber quanto tempo maximo a mesma pode demorar a ser
produzida, e que, todavia, varia em funcdo da interferéncia do factor humano no

processo.

(...) A maioria dos trabalhadores a abranger neste despedimento colectivo esta

directamente ligada ao departamento da producéo.

Apo6s andlise dos varios postos de trabalho existentes neste departamento, verifica-se
gue 0 excesso de mao-de-obra se situa, apenas, ao nivel das UP’s, ou seja dos

operadores de producdo e dos “Final test inspectors” pois é na actividade



1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

desenvolvida nestes postos de trabalho que mais se reflecte a quebra de producéo ja

mencionada.

Feitas as contas, sera necessario eliminar 42 (quarenta e dois) operadores de produgao
e 2 (dois) “Final test inspector”, num total de 44 (quarenta e quatro) postos de

trabalhos que se tornaram excedentarios pela razfes acima expostas.

(...) Ora, os postos de trabalho a extinguir terdo que ser aqueles que se mostrarem
claramente desnecessarios para fazer face as encomendas e a todas as tarefas a elas

inerentes.

Analisados os meios humanos que irdo ficar abrangidos pelo despedimento colectivo,
verifica-se que ndo é possivel colocar esses trabalhadores excedentarios noutros postos

de trabalho, desde logo porque a empresa néo dispde de alternativas vagas.

A manutencdo da actual estrutura determinaria um elevado prejuizo de exploragdo

mensal que provocaria uma degradacao progressiva da empresa.

Quanto aos critérios para seleccdo dos trabalhadores a despedir, a entidade alega que:
Atentos os motivos deste despedimento colectivo, a seleccdo dos trabalhadores a

abranger serd efectuada, necessariamente, departamento a departamento.

Em cada departamento, o critério de escolha para inclusdo na medida é o da menor
necessidade da prestacdo por relacdo com o volume de trabalho no departamento em

causa.

Por sua vez, para a seleccdo dos trabalhadores e concretizacdo do despedimento

colectivo, nos casos em que haja pluralidade de postos de trabalho a extinguir cujo

conteudo funcional seja idéntico (ou seja, no &mbito de cada departamento, area ou

UP), a ... observara, por referéncia aos respectivos titulares, a seguinte ordem de

critérios:

i. Contratos a termo para as tarefas correspondentes as dos postos de trabalho a
extinguir;

ii. Pior resultado atestado pelo sistema de avaliacdo individual anual reportada ao
ano de 2008 ou, caso esta ndo tenha ocorrido, pior média mensal do mesmo ano
2008;

iii. Menor antiguidade na empresa.



1.25.

1.26.

Caso se verifique, depois de aplicados os critérios acima mencionados, ficarem
abrangidos trabalhadores casados entre si ou em unido de facto, serd excluido da

medida aquele que tiver maior antiguidade na empresa (...).

Realizaram-se quatro reunides de informacéo e negociacdo entre 0s representantes da
empresa, a Comissdo de Trabalhadores, com a presenca de um membro do Sindicato
dos metalurgicos e na pendltima reunido com a presenca do representante da Direccao-
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), sendo que apds a cessacao da
fase de negociacdo, foi ainda possivel requalificar mais um trabalhador e celebrar
acordo com outros dois, o que implicou a redugdo da medida para um total de 42

trabalhadores.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

O n.° 1 do artigo 10.° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992,
obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo

Nnos casos excepcionais ndo relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida directiva refere que (...) o risco de serem despedidas
por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico
e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, é

necessario prever uma proibicao de despedimento.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acdrddos proferidos nos processos C-
179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagdo directa em razdo do
sexo, proibida nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.° da Directiva 2006/54/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicacdo do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e

mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade profissional.



2.2.

2.3.

2.4.

Em conformidade com a norma comunitéria, a legislacdo nacional consagra no n.° 1 do
artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, que o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, que é esta Comissdo, conforme alinea €) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, aplicavel por forga da alinea s) do n.° 6 do artigo 12.° da Lei

n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisdo do Codigo do Trabalho.

Nos termos do artigo 359.° do Codigo do Trabalho:

1 — Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de
trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,
respectivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média
ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou varias secc@es ou estrutura equivalente ou reducéo do nimero
de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior consideram-se, nomeadamente:
a) Motivos de mercado — reducdo da actividade da empresa provocada pela diminui¢éo
previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigcos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de actividade,
reestruturagdo da organizagdo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

¢) Motivos tecnoldgicos — alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de produgdo, de controlo ou de movimentacdo de
cargas, bem como informatizagdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicagao.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cédigo:

1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo comunica essa
intencdo, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou as comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a
abranger.

2 — Da comunicacdo a que se refere 0 nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selec¢do dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;



2.5.

2.6.

2.7.

2.7.1.

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacéo a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.°
ou em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencéo de
proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam ser
abrangidos, os quais podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a
contar da recepgdo da comunicagdo, uma comissao representativa com o maximo de
trés ou cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador envia a comissado neste referida
o0s elementos de informacao discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicac¢do prevista no n.° 1 ou no
numero anterior, envia copia da mesma ao servi¢o do ministério responsavel pela area

laboral com competéncia para o acompanhamento e fomento da contratagédo colectiva.

A entidade empregadora comunicou, em 09-07-2009, a intencdo de proceder ao
despedimento colectivo sub judice a Comissdo de Trabalhadores e a DGERT e
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em motivos de
mercado, indicou os critérios usados para seleccionar os trabalhadores abrangidos e
indicou o nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas e

apresentou o quadro de pessoal discriminado por sectores organizacionais da empresa.

Ficou também acordado quanto ao respectivo montante compensatério que 0s
trabalhadores abrangidos terdo direito a receber uma compensacao pelo despedimento
colectivo correspondente a um més e meio de retribuigdo-base, subsidio de refeicdo,
subsidio de turno e subsidio de deslocacéo (quando existam) por cada ano completo de
antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) retribuicdes-base, sendo a fraccéo do

ano calculada proporcionalmente.

Mais ficou acordado que serd mantido em vigor até 31 de Dezembro de 2009 o seguro
de salde para cada um dos trabalhadores abrangidos pela medida e os trés trabalhadores
gue saem por acordo e dos respectivos agregados familiares nos mesmos termos que

durar a vigéncia do contrato de trabalho.

A trabalhadora gravida a despedir, ..., objecto do presente parecer, foi seleccionada

com base no critério da avaliacdo anual reportada ao ano de 2008 e no critério menor



antiguidade na empresa, sendo que no Departamento de Producdo, onde se encontrava
afecta, houve uma reducéo de 37 trabalhadores em sequéncia do redimensionamento do

processo, decorrente da diminuicdo do volume de trabalho no departamento em causa.

2.7.2. Da andlise do processo, ndo se vislumbram indicios de discriminagdo por motivos de
maternidade na inclusdo da referida trabalhadora gravida no presente processo de

despedimento colectivo.

2.7.3. Face ao exposto, conclui-se que foram observados os requisitos legais estabelecidos
para os procedimentos por despedimento colectivo, ndo se detectando indicios de
discriminagdo com base no sexo em virtude da maternidade na inclusdo no

despedimento colectivo da trabalhadora gravida.

I11 - CONCLUSAO

3.1.  Face ao exposto, a CITE nédo se opde a inclusdo no despedimento colectivo promovido

pela ..., L.% da trabalhadora gravida ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 24 DE AGOSTO DE 2009, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA
CGTP - CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES, QUE
APRESENTOU A SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO:

Voto contra este Parecer porque a informacdo que tenho da Comissdo de Trabalhadores é que
a referida Comissdo ndo tinha tido conhecimento que efectivamente havia uma trabalhadora

gravida incluida no presente processo.



