PARECER N.° 8/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo
98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 633 — DL-C/2008

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

Em 31.12.2008, a CITE recebeu da Geréncia da ..., L.% cdpia de um processo de
despedimento colectivo, que inclui a trabalhadora lactante ..., para efeitos da emissdo de
parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

A empresa tem um quadro de pessoal com 18 trabalhadores, incluindo o gerente e
pretende despedir 9 trabalhadores, no ambito do presente processo de despedimento

colectivo, que abrange a referida trabalhadora lactante.

Sobre 0s motivos invocados para o despedimento colectivo, a empresa refere o seguinte:

Que tem por objecto a produgdo e comercializagdo de componentes electrénicos
vocacionados para clientes militares e dos sistemas de telecomunicacfes profissionais,
situando-se os clientes finais na Europa para tudo o que é militar e sem qualquer

fronteira para os restantes produtos.

Estes mercados mantém ao longo dos Gltimos anos enormes modificacdes tecnoldgicas
e alteracbes nos sistemas de producdo, conduzindo a transferéncias geograficas de
producdo, com deslocalizacdes essencialmente para a Asia, justificadas pelo menor
custo da méo de obra e até do valor dos componentes e materiais integrados, pelo que a
procura e producdo desses componentes electrénicos no continente Europeu vem

sofrendo quebras acentuadas.



1.3.3.

Nesta conjuntura, a empresa viu as suas vendas reduzirem-se significativamente, quer
pelo desaparecimento de algumas linhas de producgdo, quer pela redugdo de volume de

outras, vendas essas que se reduziram 50% em 3 anos.

1.3.3.1. A empresa salienta que na sua generalidade tanto os equipamentos como 0s materiais

1.3.4.

1.3.5.

utilizados na producdo sdo de propriedade dos seus clientes, 0 que a torna mais

dependente da vontade destes.

A empresa salienta que com a dependéncia dos clientes e com a cada vez maior
tendéncia para deslocalizacdo para paises de mdo-de-obra mais competitiva, as suas
perspectivas em relacdo ao trabalho que ainda lhe resta, apresentam-se deveras

sombrias.

Para atenuar esta situacao, a empresa adoptou medidas que se centram em 3 €ixos:

1.3.5.1.Reducdo das despesas por forma a salvaguardar o equilibrio financeiro;

1.3.5.2.Investimento em meios por forma a alargar as competéncias, a reduzir a dependéncia

dos clientes e a consolidar as reducGes de despesas;

1.3.5.3.Desenvolver a presenga no mercado nacional onde a empresa acha que a sua oferta

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

ainda podera encontrar menor oposi¢ao por via do prego.

Relativamente a reducdo das despesas a empresa salienta o abandono das antigas
instalacbes em Cascais, a reducgdo significativa da remuneracdo do gerente, em Outubro
de 2006, a renegociacdo dos contratos de telecomunicagdes, a eliminacdo do posto fixo
de transformacéo e custo fixo associado, o abandono previsto para Dezembro de 2008
do armazém de Manique, a renegociacdo e reformulagdo da carteira de seguros, bem

como outras medidas de menor dimensao.

A empresa refere que foram efectuados investimentos que permitiram contrariar a
dependéncia dos equipamentos dos nossos clientes pela abertura de novos mercados e

produtos e/ou pela reducdo dos custos de operacéao.

Por outro lado, em 2008, a empresa vende a sua principal Cliente (...) cada hora de
trabalho a 12,5 euros, que em 2009 aumenta para 14,45 euros, 0 que ndo vem ajudar as

avaliagdes que os clientes fazem quando comparam com 0S seus concorrentes (para



1.3.9.

1.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

referéncia em Marrocos a hora de trabalho é paga a 7,2 euros), mas corresponde

aquilo a que a empresa pode aceitar, se se quer viabilizar.

A empresa conclui que, para salvaguardar a sua continuidade, evitando o seu
encerramento, surge este projecto de despedimento parcial, justificado por motivos de

mercado e estruturais.

Segundo a empresa, serviram de base a selec¢do dos 9 trabalhadores a despedir os
critérios relativos as competéncias nas operagdes nos produtos de continuidade na
empresa com base na matriz de competéncias ao nivel de polivaléncia e ao menor custo

do trabalhador.

Em 16.12.2008 e 23.12.2008, realizaram-se duas reunides de informacdo e negociacao
entre 0 gerente da empresa, 0s representantes dos trabalhadores a despedir e o
representante do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, tendo ficado

acordado o seguinte:

Aplicar a medida de suspenséo do contrato de trabalho por 6 meses a 3 trabalhadoras,

em vez de as enquadrar no processo de despedimento colectivo;

Aplicar a medida de reducdo do contrato de trabalho em 50%, por 6 meses, a um
trabalhador, por alternativa ao seu enquadramento no processo de despedimento

colectivo e/ou & medida de modificagdo do contrato de trabalho para tempo parcial;

Aplicar a medida de despedimento colectivo aos restantes 5 trabalhadores, em que se

inclui a trabalhadora lactante, objecto do presente parecer.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O n.° 1 do artigo 10.° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992,
obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos

casos excepcionais ndo relacionados com o estado de gravidez.



2.1.1.

2.1.2.

2.2.

2.3.

Um dos considerandos da referida Directiva refere que (...) o risco de serem despedidas
por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico
e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, é

necessario prever uma proibicao de despedimento.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acérdaos proferidos nos processos C-
179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacdo directa em razdo do
sexo, contraria ao n.° 1 do artigo 5.° da Directiva 76/207/CEE (aplicagdo do principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres). Esta disposi¢do corresponde
actualmente a alinea c¢) do artigo 3.° daquela Directiva, na redac¢do dada pela Directiva
2002/73ICE.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional consagra no n.° 1 do
artigo 51.° do Codigo do Trabalho, que o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, que é
esta Comissdo, conforme alinea €) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de

Julho, que regulamenta aquele Cédigo.

Nos termos do artigo 397.° do Codigo do Trabalho:

1 - Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de
trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,
respectivamente, de microempresa e de pequena empresa, por um lado, ou de média e
grande empresa, por outro, sempre que aguela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente ou redugdo de pessoal
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducgéo da actividade da empresa provocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servi¢os ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigcos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanga de actividade,
reestruturacédo da organizagéo produtiva ou substitui¢do de produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos — alteraces nas técnicas ou processos de fabrico,

automatizacdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentagdo de



2.4.

2.5.

cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.

Em conformidade com o artigo 419.° do Codigo do Trabalho:

1 — O empregador que pretenda promover um despedimento colectivo comunica, por
escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo intersindical ou as
comissbes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger a
intencdo de proceder ao despedimento.

2 — A comunicacao a que se refere o nimero anterior deve ser acompanhada de:

a) Descricao dos motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

¢) Indicacdo dos critérios que servem de base para a seleccdo dos trabalhadores a
despedir;

d) Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias profissionais
abrangidas;

e) Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento;

f) Indicagdo do método de calculo de qualquer eventual compensacdo genérica a
conceder aos trabalhadores a despedir, para além da indemnizacéo referida no n.° 1 do
artigo 401.° ou da estabelecida em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

3 — Na mesma data deve ser enviada copia da comunicacéo e dos documentos previstos
no ndmero anterior aos servigos competentes do ministério responsavel pela area
laboral.

4 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica, por escrito, a
cada um dos trabalhadores que possam vir a ser abrangidos, a intencdo de proceder ao
despedimento, podendo estes designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis
contados da data da recepcéo daquela comunicacio, uma comissdo representativa, com
0 maximo de trés ou cinco elementos, consoante o despedimento abranja até cinco ou
mais trabalhadores.

5 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissdo nele

designada e aos servigos mencionados no n.° 3 os elementos referidos no n.° 2.

No despedimento colectivo sub judice, a entidade empregadora apresentou 0s
fundamentos do despedimento, consubstanciados em motivos de mercado e estruturais,
indicou o nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas e

apresentou o quadro de pessoal discriminado por sectores organizacionais da empresa.



2.5.1. Dado que os 9 trabalhadores a despedir correspondem a uma parte dos postos de
trabalho a extinguir, em consequéncia da reestruturacdo da empresa, esta indicou 0s

respectivos critérios de seleccdo daqueles trabalhadores.

2.6.  Os representantes dos trabalhadores ndo questionaram a legalidade do presente processo
de despedimento colectivo que os abrange, tendo obtido da entidade empregadora outras

medidas que reduziram o numero de trabalhadores a despedir de 9 para 5.

2.6.1. Da andlise do processo, ndo se vislumbra qualquer indicio de discriminagdo por motivo
de maternidade na inclusdo da referida trabalhadora lactante no presente processo de
despedimento colectivo.

111 - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento colectivo promovido pela ...,

L.% da trabalhadora lactante ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 23 DE JANEIRO DE 2009



