PARECER N.° 4/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Codigo do Trabalho e da alinea b)

do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 599 — DP-C/2008

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

Em 12.12.2008, a CITE recebeu da mandatéria da empresa ..., L., pedido de emiss&o

de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora puérpera ..., no ambito de um

processo de despedimento colectivo, por motivos econdmicos, de mercado e estruturais,

abrangendo quarenta trabalhadores de um universo de cinquenta e seis.

Em 23.10.2008, a empresa comunicou a trabalhadora a intencdo de promover o

despedimento colectivo, com os seguintes fundamentos:

O Grupo ... tem vindo a sentir 0 agravamento da sua posi¢do financeira em virtude
de acontecimentos recentes como:

a) Recolha do ... nos EUA,;

b) A ameaca do genérico ...;

c) A retirada do dossier do pedido de introdu¢do no mercado europeu do ...;

d) A desvalorizagdo do Doélar Americano;

Para assegurar a viabilidade da empresa e do Grupo, decidiu-se proceder a uma
mudanca significativa na empresa, nos seguintes moldes:

1 — Manter e ampliar o foco principal no paciente e nas especialidades;

2 — Aligeirar a estrutura operativa e diminuir os custos de estrutura, tornando-a mais
eficiente, o que implicara a reducéo de pessoal;

A empresa pretende transformar-se numa empresa biofarmacéutica, focada nas
especialidades, uma vez que mais de metade das suas vendas sdo geradas por
produtos de especialidade, o que é reforgado pela aprovagdo do ..., nos EUA e pela
aprovacdo do ... e a opinido positiva relativamente ao ... para tratamento da
epilepsia, na Europa;

Em Portugal, a politica de precos reduzidos esta a obstruir o lancamento de novos
produtos ou a sua comparticipagéo, o que tem um impacto negativo no desempenho
da...;



1.2.1.

1.2.2.

1.3.

— Prevéem-se perdas avultadas nos préximos 3 a 5 anos para 0 negécio em Portugal,
se ndo se tomarem medidas imediatas de reducdo de custos, em virtude da:
a) Perda das vacinas ..., em 2008;

b) Perda de exclusividade na comercializacdo do ..., em meados de 2009;
¢) Néo lancamento do ..., por questBes de prego;
d) Lancamento do genérico ..., previsto para finais de 2008;

— A ... Portugal tem uma forca de vendas de produtos de cuidados primarios (PCP)
ndo optimizada, com um pequeno portefdlio de produtos e de rendibilidade
reduzida, ndo se prevendo o lancamento de nenhum produto ... em Portugal nos
préximos 5 anos;

— A organizagdo em pequenas empresas subsidiarias, como a ... em Portugal, aumenta
0s custos e a complexidade da organizacdo, afectando a flexibilidade e a
adaptabilidade essenciais a sobrevivéncia das estruturas actuais;

— Os motivos que justificam o recurso ao despedimento colectivo sdo de ordem
econdmica, de mercado e estrutural;

— Tornou-se necessario racionalizar o quadro de pessoal da empresa, procedendo a
reducdo de trabalhadores na area de Recursos Humanos;

— Este departamento € apenas ocupado por uma pessoa e todo 0 apoio e
desenvolvimento da actividade prépria dos recursos humanos serd prestada pela
empresa-mae, sendo ja, actualmente, o processamento de salarios realizado por uma
entidade terceira;

— Em consequéncia a trabalhadora puérpera, técnica administrativa, afecta ao
Departamento de Recursos Humanos, devera ser incluida no despedimento

colectivo;

O despedimento colectivo deverd estar concluido até final de Janeiro de 2009.

O método de célculo das compensacdes a pagar aos trabalhadores a despedir sera o
equivalente a dois meses de retribuicdo base média e diuturnidades por cada ano de
antiguidade na empresa, bem como sera prestado apoio e assisténcia na colocacao dos

trabalhadores noutras empresa (servi¢co de outplacement).

O contetdo das Actas referentes as reunides, ocorridas nos dias 7,12, 20, 25 e 27 de
Novembro de 2008, é sucintamente o seguinte:

— Ficou acordado que a empresa:



a) Assegurard o pagamento dos acertos dos prémios aos trabalhadores da forga de
vendas;

b) Assegurara o pagamento da gratificacdo anual de 2008, usando como valor de
referéncia a média atribuida a funcdo;

c) Os trabalhadores receberdo o vale de compras habitualmente dado a titulo de
presente de Natal;

d) A empresa calculara a antiguidade dos trabalhadores de acordo com o previsto na
lei, ndo obstante, utilizando, no calculo de retengdo de IRS o critério mais favoravel
permitido pelas autoridades fiscais, contando as frac¢es de ano como ano completo;
e) Quanto a remuneragdo varidvel, serd considerada a média dos prémios
relativamente a forca de vendas, multiplicada pela antiguidade. Para o0s
trabalhadores cujo impacto das gratificacbes é mais reduzido no seu vencimento
mensal, atribui-se um valor de € 600,00 multiplicado pela antiguidade de cada um;

f) Assegurard a manutencao do seguro de saude até 31.12.2009;

g) Evitando-se injusticas, a empresa apenas facilitard& administrativamente a
negociacdo dos trabalhadores com a empresa proprietaria dos automoveis, mas nao
prestara qualquer outro auxilio nesta matéria;

h) A empresa pretende auxiliar determinado grupo de trabalhadores com idades
compreendidas entre os 50 e os 56 anos, em € 5.000,00, face as dificuldades
acrescidas em encontrar um novo emprego, estando nesta situagdo treze
trabalhadores;

i) Aos trabalhadores internos serdo apurados os créditos de formacdo para
regularizacao;

J) A empresa criara procedimentos a adoptar quanto aos instrumentos de trabalho
gue os trabalhadores utilizem;

I) Foi referido pela empresa que, de acordo com a informacéo veiculada no plenario
de trabalhadores, ocorrida em 23.10.2008, poderiam existir trabalhadores que, na
sequéncia de um contrato para promocdo de um determinado produto, seriam
excluidos do processo de despedimento colectivo, 0 que efectivamente acontece
para quatro delegados especialistas das empresas ... € ...

N&o foi possivel chegar a acordo no que respeita ao pagamento a cada trabalhador
do valor a despender no servigo de outplacement, sendo cada trabalhador livre de
utilizar ou ndo este beneficio;

Foram juntos as actas de reunido os procedimentos a adoptar quanto a entrega dos
instrumentos de trabalho e outros aspectos relacionados com a prestacdo da
actividade dos trabalhadores até a efectiva cessacdo dos respectivos contratos e 0s

critérios que presidiram a seleccao dos quatro trabalhadores a excluir do processo de



1.4.

despedimento colectivo, designadamente serem Delegados Especialistas da ... ou da
empresa do mesmo grupo, a ..., desenvolverem a sua actividade nas zonas Norte,
Centro e Sul e terem experiéncia de trabalho com a molécula (principio activo) que

vai ser comercializado pela empresa.

Do processo remetido a CITE fazem ainda parte os seguintes documentos:

Descricdo dos motivos invocados para o despedimento, Anexo |;

Quadro de pessoal discriminado por sectores organizacionais da empresa, Anexo Il;

Indicagdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias profissionais

abrangidas, Anexo lll;

Fundamentacdo dos critérios de base que serviram a selec¢cdo de trabalhadores a

excluir do despedimento colectivo, anexo a acta de reunides de 27.11.2008;

Procedimentos, em anexo a acta de reunides de 27.11.2008;

Comunicacdo da decisdo de despedimento a trabalhadora, em 28.11.2008.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.2.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a
especial proteccdo durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Como corolario deste principio, o artigo 51.° do Codigo do Trabalho determina uma

especial protec¢do no despedimento.

Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

Compete a CITE, por forga da alinea €) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29

de Julho, emitir o parecer referido.

Por determinacdo do artigo 397.° do Cddigo do Trabalho, considera-se despedimento
colectivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida pelo empregador e operada
simultanea ou sucessivamente, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme a dimensdo da empresa, ou sempre gque aquela ocorréncia se fundamente em

encerramento de uma ou Varias sec¢des ou estrutura equivalente ou reducdo de pessoal

1 N.2 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.



2.2.1.

2.3.

2.3.1.

determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

S&o considerados motivos para o despedimento colectivo, designadamente, os que vém
referidos no n.° 2 do citado artigo 397.° do Cédigo do Trabalho.
Invoca a entidade empregadora que 0s mesmos se devem a situacdo econdémica, de

mercado e estrutural da empresa.

S&0 juntos ao processo os elementos a que alude o n.° 2 do artigo 419.° do Cdédigo do

Trabalho e as actas das reunides ocorridas nos termos do artigo 420.°.

Do universo dos/as quarenta trabalhadores/as abrangidos/as pelo despedimento
colectivo, uma trabalhadora é puérpera, detém a categoria profissional de Técnica
Administrativa e esta afecta ao Departamento de Recursos Humanos.

Conforme informagdo da empresa, constante da comunicagdo de intencdo de
despedimento colectivo dirigido & trabalhadora puérpera, a reorganizacdo da empresa
decorrente:

a) Da implementacdo do projecto ...;

b) Do reduzido nimero de trabalhadores que irdo permanecer afectos aos quadros da
empresa;

c) Da centralizacdo do apoio e desenvolvimento da actividade prdpria de recursos
humanos na empresa-mée; e

e) De o processamento de salérios ja ndo ser feito pela empresa, mas por uma entidade
terceira.

Implicara a incluséo desta trabalhadora, Unica no departamento de recursos humanos, no
procedimento de despedimento colectivo.

Em face da extingdo do departamento a que a trabalhadora estava afecta, sendo a Unica
adstrita aquela area, situacdo comprovada pelo quadro de pessoal da empresa, junto ao
processo, assim como a inexisténcia de qualquer oposicdo a sua inclusdo neste
procedimento no decurso da fase de informag6es e negociagdo, de acordo com o teor das
actas que dele fazem parte, a sua inclusdo no presente despedimento colectivo ndo se

afigura discriminatdria em funcdo da maternidade.

I11 - CONCLUSAO

3.1.

Em face do exposto, a CITE ndo se opbe a inclusdo da trabalhadora puérpera ... no

processo de despedimento colectivo promovido pela empresa ..., L.%.



APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE JANEIRO DE 2009



