PARECER N.° 3/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Codigo do Trabalho, conjugado

com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 598 — DL-C/2008

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

Em 12 de Dezembro de 2008, a CITE recebeu da Senhora Dr.? ..., em representacéo da
empresa ..., L., c6pia de um processo de despedimento colectivo, no qual se inclui a
trabalhadora lactante ..., com a categoria profissional de delegada de informacdo médica
e afecta a zona Norte do pais, para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 51.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, conjugado com a alinea b) do n° 1 do artigo 98.° da lei
regulamentadora do Cédigo do Trabalho — Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Para o despedimento colectivo de oito trabalhadores/as (nimero no qual se inclui a
trabalhadora atrés identificada), a referida empresa invoca que:

a) a industria farmacéutica se encontra em crise, devido a varios factores, e que tudo
combinado com um progressivo aumento dos custos tem tido impacto significativo na
situacdo financeira da empresa e do Grupo ... (grupo de empresas da qual a ... faz
parte), pelo que, para assegurarem a sua viabilidade economica, tiveram de abandonar a
venda de medicamentos de clinica geral e se focar nas areas de especialidade;

b) tendo em conta o referido enquadramento, foi necessario proceder a reducdo de
trabalhadores/as na area de Produtos de Cuidados Primarios e promover o seu
despedimento;

C) surgida a oportunidade de a empresa comercializar um neg6cio relativo a area de
especialidade, destinado & promog¢do de um medicamento a ser explorado pelo Grupo
..., a empresa considerou possivel recuperar postos de trabalho;

d) apdés serem avaliadas as necessidades para a area de referido negécio, a ...
determinou que, em primeiro lugar, seriam recuperados os postos de trabalho de
especialistas, e, em segundo lugar, seria dividido o territério a explorar na zona Norte,

na zona Sul e na zona Centro;



1.3.

1.4.

1.5.

e) apbs a referida avaliagcdo, o Grupo ... veio a concluir que o trabalho poderia ser
desenvolvido por um grupo de quatro trabalhadores/as, ficando 1 afecto a zona Norte, 1
afecto a zona Sul e 2 afectos a zona Centro;

f) um dos quatro trabalhadores/as afectos/as ao Grupo ... manifestou indisponibilidade
em se manter ao servico, o que levou a que a ndo fosse necessario proceder a nova
selecgdo, visto o trabalhador ... se encontrar afecto a zona Norte;

g) face ao que precede, e uma vez que o Grupo ... ndo tinha no seu quadro de pessoal
um delegado especialista, a ... analisou o seu quadro de pessoal, por forma a ser
preenchido o lugar de delegado especialista na Zona Centro, tendo o trabalhador ... sido
0 seleccionado, devido ao facto de ja prestar a sua actividade profissional na zona
Centro, enquanto a trabalhadora objecto de proteccdo especial exerce a sua actividade
profissional na zona Norte;

h) muito embora ndo houvesse da parte da empresa a obrigacdo de comparar a
trabalhadora com o seu outro colega afecto a Zona Norte, por este ser trabalhador da ...,
0 mesmo foi seleccionado com base na sua experiéncia profissional, e atendendo a que

detém formac&o na especialidade que ira promover a venda do medicamento.

O critério que determinou a seleccdo dos/as trabalhadores/as abrangidos/as pelo
despedimento colectivo assentou no facto de a entidade patronal se encontrar em
situacdo econdmica dificil, e determinada pela reorientacéo estratégica do Grupo a que
pertence, ir reestruturar o Departamento de Cuidados Primarios, e, como tal, ndo
necessitar de todos/as trabalhadores/as afectos/as a tal unidade, visto s6 necessitar do
trabalhador que se encontra afecto & zona Centro, o qual ird comercializar o

medicamento explorado pelo Grupo ...

O despedimento colectivo produzira os seus efeitos a 31 de Janeiro de 2008.

Nas reunides de informacdes e negociacgdes, realizadas em 07/11, 12/11, 20/11, 25/11 ¢
27/11/08, estiveram presentes representantes da entidade patronal, um perito nomeado
pela empresa, a Comissdo Representativa dos Trabalhadores e um representante da
Direccdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho (DGERT).

O representante da DGERT considerou que 0s montantes a pagar pela empresa a titulo
de cessacdo de contrato de trabalho eram consideraveis.

Pela Comissdo Representativa dos Trabalhadores, foi questionada a empresa sobre a
possibilidade de esta encontrar medidas alternativas ao despedimento colectivo, tendo o

perito nomeado pela empresa indicado as razdes que obstavam a tal.



Pela perita designada pela Comissdo Representativa dos Trabalhadores, foram colocadas
varias questdes relacionadas com o montante indemnizatorio a pagar pela empresa a
titulo de cessacdo de contrato de trabalho, bem como outras ainda, que foram objecto de
esclarecimento.

Por um representante da empresa, foi referido que a empresa ndo aceita pagar aos/as
trabalhadores/as afectados/as pelo despedimento qualquer montante, em alternativa ao
servigo de outplacement disponibilizado pela empresa, embora tivesse sido possivel
recuperar trés postos de trabalho do Grupo ... e um posto de trabalho do quadro da
empresa ...

De salientar ainda que, no que toca ao pagamento da compensacao devida pela cessacdo
do contrato de trabalho, ser4 pago a cada um/a dos/as trabalhadores/as abrangidos/as
pelo despedimento colectivo uma compensacdo correspondente a um més de retribuicdo
base e diuturnidades, bem como um més de férias e um més de subsidio de Natal.

Nas reunifes de informacdes e negociacgdes, foi celebrado o acordo a que se refere o n.°
1 do artigo 420.° do Cédigo do Trabalho.

I -ENQUADRAMENTO

2.1.

2.2.

2.3.

A legislacdo nacional prevé o direito a especial protec¢do durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo
ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho que a cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gréavidas,
puérperas ou lactantes carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas €, de acordo com a alinea €) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o Cddigo do Trabalho,

a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento colectivo
ou por exting¢do de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
que lhe é presente (onde ndo opera a presuncdo legal consagrada no n.° 2 do artigo 51.°

do Cadigo do Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto alegada



2.4.

2.5.

2.6.

pelo empregador e pela trabalhadora e verificar da sua conformidade com as normas

legais.

Por imposi¢cdo do n° 1 do artigo 397.° do Cddigo do Trabalho, considera-se
despedimento colectivo a cessagdo de contratos de trabalho promovida pelo empregador
e operada simultdnea ou sucessivamente, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme a dimensdo da empresa, ou sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢fes ou estrutura equivalente ou

reducdo de pessoal determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 397.° do Codigo do Trabalho, consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducéo da actividade da empresa provocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servi¢os ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servi¢os no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de actividade, a
reestruturacdo da organizagdo produtiva ou a substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragcbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentacdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.

De acordo com os elementos disponiveis no processo, verifica-se que a entidade
patronal apresenta motivos econdmicos, nomeadamente de mercado e estruturais, para o
despedimento colectivo dos/as seus/as oito trabalhadores/as.

Mais se verifica que a empresa instruiu devidamente a comunicacdo a que se refere o
artigo 419.° do Cadigo do Trabalho.

Face ao que precede, e uma vez que, em consequéncia dos motivos alegados pela
empresa, serdo despedidos/as 0s oito trabalhadores/as afectos/as ao Departamento de
Produtos de Cuidados Primérios, e que a exclusdo do processo de despedimento do
trabalhador ... se deve ao facto de este ja exercer a sua actividade profissional na zona
Centro e a excluséo do despedimento do trabalhador ... assentou no facto de este deter
experiéncia profissional na area da especialidade que ird promover a venda do novo
medicamento, afigura-se-nos que a entidade patronal indicou os respectivos critérios de
seleccdo dos/as trabalhadores/as a despedir, pelo que ndo se vislumbra qualquer indicio
de discriminagdo por motivo de lactancia na inclusdo da referida trabalhadora no

presente processo de despedimento colectivo, tanto mais que a mesma esteve



representada pela Comissdo de Trabalhadores nas reunides de informacbes e

negociagdes e nada foi referido quanto a eventual discriminag&o.

111 - CONCLUSAO

3.1. Em razdo do exposto, a insercdo da trabalhadora ... no despedimento colectivo ndo
configura uma discriminacdo com base no sexo por motivo de lactancia, pelo que a
CITE emite parecer favoravel a incluséo da citada trabalhadora no referido processo de

despedimento promovido pela empresa ..., L.%.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE JANEIRO DE 2009



