PARECER N.° 77/CITE/2008

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, conjugado

com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 274 — DL-C/2008

1 -OBJECTO

1.1.

1.1.1.

Em 16 de Junho de 2008, a CITE recebeu da administragdo da empresa ..., L.* cépia de
um processo de despedimento colectivo, no qual se inclui a trabalhadora lactante ...,
com a categoria profissional de chefe de seccdo, e a trabalhadora lactante ..., com a
categoria profissional de 1.° caixeiro, para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da lei que
regulamenta o Codigo do Trabalho — Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Para o despedimento colectivo de dezassete trabalhadores/as (nimero no qual se
incluem as trabalhadoras atras identificadas), a referida empresa invoca que:

a) tem por objecto o comércio a retalho, a importacao de artigos fotogréaficos e similares
e a prestacdo de servigos conexos, bem como a exploracgao de laboratérios fotogréficos e
a prestacdo de servicos de fotocopia e informatica numa cadeia de lojas em centros
comerciais, em diversos concelhos de Portugal continental e no arquipélago da Madeirg;
b) em virtude das alteracbes tecnoldgicas ocorridas no processo de revelacdo de
fotografia tem vindo a registar uma elevada reducdo da sua actividade comercial,
provocada pela diminuicdo de procura de bens e servigos comercializados, o que
originou um desequilibrio econémico financeiro grave, que se comprova pelos elevados
prejuizos sofridos desde 2004, e que em cada ano se agravam em média 13%, para além
de apresentar elevados débitos a credores privados;

c) ird proceder ao encerramento da seccdo ou estrutura equivalente de limpeza e a
reducdo de pessoal, devido ao facto de, com a introducdo da fotografia digital grande
parte da revelacdo da fotografia ter passado a ser feita fora de laboratoérios fotogréaficos e
a venda de novos produtos, nomeadamente de molduras digitais, produtos de tecnologia
e albuns digitais ter passado a ter menor procura que a venda dos tradicionais rolos

fotograficos e a revelagcdo por métodos de impressao;



1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

d) pelos motivos expostos, a entidade patronal pretende proceder a reducéo de pessoal,
que se encontra em excesso em determinadas lojas (as identificadas no anexo 1) e no
departamento de informaética, e encerrar as instalacbes da sede, em Lisboa, sendo 0s
servigos de contabilidade executados no Porto, por trés colaboradores, embora um deles
em regime de part-time, em virtude do volume de trabalho;

e) a trabalhadora ... e os/as restantes trabalhadores/as afectos/as ao departamento de
contabilidade, em Lisboa, foram contratados especificamente para desempenhar fungdes
no referido departamento;

f) como forma de racionalizar os meios existentes, o servi¢o de limpeza das lojas, que é
assegurado pela também trabalhadora ..., passara a ser efectuado pelos funcionéarios que

prestam servico nas referidas lojas, sendo o seu posto de trabalho extinto.

O critério que determinou a seleccdo dos/as trabalhadores/as abrangidos/as pelo
despedimento colectivo assentou no facto de, por um lado, 0s servigos de contabilidade
passarem a ser executados no Porto e tal mudanca de local de trabalho causar prejuizos
aos/as trabalhadores/as, e, por outro lado, a reducdo de pessoal nos estabelecimentos
comerciais e no departamento de contabilidade ter por base a antiguidade dos mesmaos, a

reducdo da actividade comercial verificada e o nimero de trabalhadores existentes.

O despedimento colectivo produzird os seus efeitos 60 dias apds o envio da

comunicacédo de intencdo de proceder ao despedimento.

Na comunicacéo de intencdo de despedir, a entidade patronal informou as trabalhadoras
sobre a possibilidade de poderem constituir uma comissao representativa, que deveria
ser comunicada a administracdo da empresa, com o objectivo de poder proceder as
comunicacdes legalmente estabelecidas, e ter lugar a fase de informacdes e negociagdes.
No entanto, na comunicacdo remetida a CITE, na qual solicita o pedido de parecer
prévio ao despedimento das trabalhadoras, a entidade patronal informou n&o ter havido
lugar a fase de informacdes e negociagdes, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 420.°
do Cadigo do Trabalho, devido ao facto de ndo existir nenhuma estrutura representativa
dos/as trabalhadores/as.

De salientar ainda que, no que toca ao pagamento da compensacao devida pela cessacao
do contrato de trabalho, ser4 pago a cada um/a dos/as trabalhadores/as abrangidos/as
pelo despedimento colectivo uma compensacdo correspondente a um més de retribuicdo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos termos do artigo 401.°
do Cédigo do Trabalho.



Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

A legislacdo nacional prevé o direito a especial proteccdo durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuigcdo
ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho que a cessagdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gréavidas,
puérperas ou lactantes carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas €, de acordo com a alinea €) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o Cddigo do Trabalho,

a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento colectivo
ou por exting¢éo de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
que lhe é presente (onde ndo opera a presuncao legal consagrada no n.° 2 do artigo 51.°
do Cadigo do Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto alegada
pelo empregador e pela trabalhadora e verificar da sua conformidade com as normas

legais.

Por imposi¢cdo do n° 1 do artigo 397.° do Cddigo do Trabalho, considera-se
despedimento colectivo a cessagdo de contratos de trabalho promovida pelo empregador
e operada simultdnea ou sucessivamente, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme a dimensdo da empresa, ou sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou Varias sec¢Bes ou estrutura equivalente ou

reducdo de pessoal determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 397.° do Codigo do Trabalho, consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducgéo da actividade da empresa provocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudancga de actividade, a

reestruturacédo da organizagéo produtiva ou a substitui¢io de produtos dominantes;



2.1.5.

c) Motivos tecnolégicos — alteragcbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentagdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.

De acordo com os elementos disponiveis no processo, verifica-se que a entidade
patronal apresenta motivos econémicos, tanto de mercado, como estruturais e
tecnoldgicos, para o despedimento colectivo dos/as seus/as dezassete trabalhadores/as.
Mais se verifica que a empresa instruiu devidamente a comunicacéo a que se refere o
artigo 419.° do Cédigo do Trabalho, embora do processo nao resulte que a copia da
referida comunicacdo e dos documentos previstos no n.° 2 do artigo 419.° do Cddigo do
Trabalho tenham sido enviados a Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagcfes de
Trabalho — DGERT.

No entanto, e no caso de eventualmente tal ndo ter sido remetido a DGERT, (...) as
faltas de comunicacao aos servicos do ministério responsavel pela area laboral e a sua
ndo intervencdo nas negociagbes constituem uma irregularidade do processo, ndo
acarretando a nulidade do processo do despedimento colectivo, de acordo com o teor do
Acoérddo da Relacdo de Lisboa de 14 de Marco de 2007, proferido no processo n.°
7873/20086.

Ainda guanto ao facto de a entidade patronal referir que ndo houve lugar a fase de
informac@es e negociacgdes prevista no n.° 1 do artigo 420.° do Codigo do Trabalho, na
medida em que ndo existe nenhuma estrutura representativa dos/as trabalhadores/as —
salienta-se que, caso o /a trabalhador/a tivesse manifestado interesse em negociar com a
empresa (0 que ndo resulta dos dados do processo), a entidade empregadora estava
obrigada a realizagdo desta fase negocial, sob pena de o despedimento colectivo poder
eventualmente vir a ser declarado ilicito pelo Tribunal, de acordo com o previsto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 431.° do Cddigo do Trabalho.

Ainda assim, e uma vez que serdo despedidos os/as 5 trabalhadores/as afectos/as ao
departamento da contabilidade e serd encerrada aquela unidade, em Lisboa, em
consequéncia da reestruturacdo levada a cabo pela empresa, e na loja de Leiria sera
despedida a trabalhadora com menor antiguidade, a entidade patronal indicou o0s
respectivos critérios de seleccdo dos/as trabalhadores/as a despedir, pelo que ndo se
vislumbra qualquer indicio de discriminagdo por motivo de lactancia na inclusdo das

referidas trabalhadoras no presente processo de despedimento colectivo.

111 - CONCLUSAO



3.1. Em razdo do exposto, a insercdo das trabalhadoras lactantes ... e ... no despedimento
colectivo ndo configura uma discriminacdo com base no sexo por motivo de lactancia,
pelo que a CITE emite parecer favoravel a inclusdo das citadas trabalhadoras no referido

processo de despedimento promovido pela ..., L.%.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 14 DE JULHO DE 2008



