PARECER N.° 76/CITE/2008

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera, nos termos do n.° 1 do

artigo 51.° do Cddigo do Trabalho conjugado com a alinea c) do n.° 1 do artigo 98.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 272 — DP-E/2008

1 -OBJECTO

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

Em 12 de Junho de 2008, a CITE recebeu um pedido de parecer prévio a extin¢do do
posto de trabalho da trabalhadora puérpera ..., formulado pelo Presidente do Conselho
de Administragdo da Fundagdo ..., no ambito de um processo de despedimento

promovido por aquela entidade.

Para a extingdo do posto de trabalho da trabalhadora, a direccdo da empresa invoca,
sucintamente, que:

a) a trabalhadora foi admitida ao servi¢o da Fundacdo, em 12 de Fevereiro de 2005, em
virtude de ter formacao especifica em arquitectura e a entidade patronal necessitar que
fossem efectuados os levantamentos necessarios, quer dos estabelecimentos infantis e do
equipamento gerido pela instituicdo, quer dos edificios de habitacdo e do equipamento
gerido pela instituicdo, quer ainda dos edificios de habitacdo e de acompanhamento das
execugOes das intervengoes;

b) através do Auto de Cessdo, celebrado em 1 de Fevereiro de 2005, a entidade patronal
recebeu do Instituto de Gestdo e Alienacdo do Patrimoénio Habitacional do Estado
(IGAPHE), cerca de 1.500 frac¢Oes habitacionais e ndo habitacionais, que requeriam um
profundo e longo trabalho de renovacdo e de recuperacdo. No entanto, o referido
patrimonio reverteu a favor do Instituto da Habitacdo e da Renovacdo Urbana, através
do Auto de Reversdo celebrado em 26 de Setembro de 2007,

c) face ao que antecede, e uma vez que, com o referido Auto de Reverséo, a entidade
patronal deixou de ter trabalho para atribuir a trabalhadora, ird extinguir o posto de

trabalho da Gnica técnica licenciada em arquitectura.

A trabalhadora ndo respondeu a comunicagdo de intengdo de despedimento.



Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

A legislacdo nacional prevé o direito a especial proteccdo durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuigcdo
ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho que a cessagdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gréavidas,
puérperas ou lactantes carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas €, de acordo com a alinea €) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o Cddigo do Trabalho,

a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento por
extingcdo de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, que Ihe
é presente (onde ndo opera a presuncdo legal consagrada no n.° 2 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto, verificar da
sua conformidade com as normas legais, e apreciar se a entidade patronal fundamentou e
demonstrou objectivamente as medidas que adoptou, de forma a afastar a possibilidade
de as mesmas se relacionarem directamente com o estado da trabalhadora, conforme tem

sido expresso em varios pareceres emitidos por esta Comisséo.

Nos termos do disposto no artigo 402.° do Cddigo do Trabalho, a extingdo do posto de
trabalho é definida por motivos econdmicos, tanto de mercado como estruturais ou

tecnoldgicos, relativos a empresa, nos termos previstos para o despedimento colectivo.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 397.° do Codigo do Trabalho, consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - redugéo da actividade da empresa provocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de actividade, a

reestruturacédo da organizagao produtiva ou a substitui¢io de produtos dominantes;



2.1.5.

2.1.6.

c) Motivos tecnolégicos — alteragcbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentagdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicagao.

De acordo com a informagdo constante da comunicacdo de despedimento, a extingdo do
posto de trabalho da trabalhadora é motivada pelo facto de a trabalhadora ter sido
admitida para fungdes que tinham eminentemente a ver com o trabalho de recuperacéo e
renovagéo de inimeros edificios recebidos através do Auto de Cessacéo, celebrado entre
0 IGAPHE e a entidade patronal, e o referido patriménio ter revertido a favor do IHRU,
atraves do auto de reversdo constante do processo.

Assim sendo, tais factos sdo enquadraveis na alinea b) do n.° 2 do artigo 397.° do
Cadigo do Trabalho.

Por outro lado ainda, verifica-se que a entidade patronal deu cumprimento aos requisitos
constantes do artigo 403.° do Coédigo do Trabalho e aos procedimentos estabelecidos nos
artigos 423.° a 425.° do Codigo do Trabalho.

Face ao que precede, e uma vez que a entidade patronal indicou os critérios que
estabeleceu para a seleccdo da trabalhadora a despedir e que a trabalhadora néo
respondeu & comunicacdo de intengdo de despedir, ndo se vislumbra qualquer indicio de
discriminacdo por motivo do estado de pUerpera no despedimento por extingdo do posto

de trabalho da trabalhadora ...

111 - CONCLUSAO

3.1.

Face ao que antecede, a Comissdo emite parecer favoravel a extingdo do posto de
trabalho da trabalhadora plerpera ..., devido ao exposto nos pontos 2.1.5. a 2.1.6. do

presente parecer juridico.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 14 DE JULHO DE 2008



