PARECER N.° 15/CITE/2008

Assunto: Parecer prévio nos termos dos artigos 79.° e 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 43 — FH/2008

1 -OBJECTO

1.1.  Em 1 de Fevereiro de 2008, a CITE recebeu da ..., L.®* um pedido de parecer prévio,
nos termos do n.° 1 do artigo 45.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 79.° e 80.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, relativo a pretensao apresentada pela trabalhadora..., com a

categoria profissional de operadora especializada (especialista de manufactura).

1.2. A trabalhadora requereu, por carta datada de 2 de Janeiro de 2008, o seguinte, que se
transcreve: no ambito do direito de proteccdo da maternidade e paternidade
reconhecida na lei aos trabalhadores, designadamente nos artigos 33.° e 45.° do Cddigo
do Trabalho e no artigo 79.° da Lei n.° 35/2004, que permitem compatibilizar o horario
profissional com a assisténcia aos filhos, pela presente venho informar que pretendo
realizar o meu horario de trabalho diario, a partir do dia 02/02/2008, entre as 8.00 e as
16.30 horas.

A realizacdo deste horario, previsivelmente pelo periodo de 2 anos, é essencial para
compatibilizar a minha vida profissional na ..., L.* com o apoio e acompanhamento
indispensaveis a minha filha (...), nascida em 17/12/2003, a frequentar o infantario
(...), sendo que o horério praticado por esta instituicao é das 8.00 as 18.30 horas, pelo
gue se junta horario de funcionamento da instituicao.

Para confirmar estes factos, junto em anexo, declaragdo em como 0 outro progenitor

exerce actividade profissional e chega sempre a casa muito além das 18.30 horas.

1.3.  Por carta datada de 17 de Janeiro de 2008, recebida pela trabalhadora no dia seguinte’, a
entidade empregadora apresentou uma exposicdo de motivos que refere o seguinte e se
transcreve: em resposta ao seu pedido acima identificado, o qual mereceu a nossa

melhor atencdo, vimos pela presente comunicar, a V. Ex.2, a intencdo da ..., L%

em
recusar 0 mesmo pelos fundamentos:

Inexisténcia de vagas:

1 Cfr. copia do registo e do aviso de recepgdo emitido pelos CTT Correios de Portugal, S.A.



A producdo desta empresa é baseada nas encomendas que lhe sdo apresentadas pelas
empresas automoveis clientes, apenas sendo produzido em funcédo dessas encomendas,
ndo havendo producéo para stock.

Para fazer face as encomendas actuais e as projectadas, as necessidades de mao-de-
obra, nomeadamente para operador especializado (o qual tem a designacao interna de
“especialista de manufactura’) no primeiro turno estdo integralmente preenchidas,
encontrando-se as linhas de producdo neste turno a laborar no pleno da sua
capacidade.

Para satisfazer a pretensdo ora apresentada, a empresa teria de criar, incluindo em
termos fisicos, um posto de trabalho de operador especializado no primeiro turno,
posto este que seria excedentario.

Tal medida, além de néo ser exigivel dado ser econdémica e tecnologicamente inviavel
criar postos de trabalho adicionais nas linhas de montagem existentes, seria de todo
injustificada face a actual situacdo do mercado e representaria o oposto da politica da
empresa de eliminar postos de trabalho excedentarios, por forma a se manter
competitiva e viavel.

Nestes termos, a colocacdo de um trabalhador no primeiro turno sé poderd, pois,
ocorrer pela passagem de um outro trabalhador para outro turno.

Acresce que, previamente ao seu pedido, deram entrada nesta empresa varios pedidos
de alteragdo de horario para o primeiro turno, tendo nesses pedidos sido invocadas
razbes idénticas as do pedido de V. Ex.2. Esses pedidos encontram-se actualmente a
aguardar pela existéncia de vagas no primeiro turno. Por motivos 6bvios, relacionados
nomeadamente com o respeito pelo principio da igualdade e a preservacdo de um bom
ambiente de trabalho, a ... sé poderia aceitar o seu pedido apés satisfacdo dos pedidos
ja existentes.

Mais informamos que, nos termos da Lei, V. Ex.2. dispGe de 5 dias para se pronunciar

sobre a presente intencao de recusa.

1.4. A empresa informou esta Comissdo que a trabalhadora ndo respondeu a exposicdo de

motivos?.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2 Cfr. pag. 2 do fax e da carta remetidos & CITE.



2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

O n.° 1 do artigo 45.° do Codigo do Trabalho consagra o direito de os trabalhadores com
um ou mais filhos menores de 12 anos trabalharem a tempo parcial ou com flexibilidade

de horério.

Para os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de trabalho especial para a
Administracdo Publica, as condigdes de atribuicdo do direito a trabalhar com
flexibilidade de horario encontram-se estabelecidas nos artigos 79.° e 80.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho.

Através das referidas normas, pretendeu o legislador que o exercicio do direito a
conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar, consagrado na alinea b) do

n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, fosse assegurado.

Para que o trabalhador possa exercer tal direito, estabelece o n.° 1 do artigo 80.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, que o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial
ou com flexibilidade de horario deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, até ao maximo de dois anos, ou de trés anos no caso de
trés filhos ou mais;

b) Declaracdo de que o menor faz parte do seu agregado familiar, que o outro
progenitor ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial,
gue ndo esta esgotado o periodo maximo de duracdo deste regime de trabalho ou, no
caso de flexibilidade de horéario, que o outro progenitor tem actividade profissional ou

esté impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

O n.° 2 do mesmo artigo admite, no entanto, que tal direito possa ser negado com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou a

impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

Convém, pois, esclarecer o conceito de flexibilidade de horéario a luz dos preceitos legais
constantes dos n.” 2 e 3 do artigo 79.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, no quais se
entende por flexibilidade de horario aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro
de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario. Tais
limites correspondem ao que a flexibilidade de horario deve conter:

a) Um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragdo igual a metade do

periodo normal de trabalho diario;



2.3.1.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.7.1.

b) A indicacdo dos periodos para inicio e termo do trabalho normal diério, cada um
com uma duracdo ndo inferior a um ter¢o do periodo normal de trabalho diério,
podendo esta duragdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c)Um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

Nos termos do n.° 5 do referido artigo 79.°, o regime de trabalho com flexibilidade de

horério deve ser elaborado pelo empregador.

De acordo com o previsto nos n.”* 2 e 6 do aludido artigo 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, o empregador deve solicitar @ CITE o parecer prévio a recusa do pedido de
flexibilidade de horario e de acordo com a alinea a) do n.° 9 do mesmo artigo,
considera-se que o empregador aceita 0 pedido do trabalhador nos seus precisos
termos se ndo comunicar a intengdo de recusa no prazo de vinte dias ap6s a recepcao

do pedido.

Ora, no caso sub judice, a trabalhadora requereu passar a trabalhar no primeiro turno ao

servico da empresa, o que corresponde a laboracdo em horério fixo, das 8h as 16h30.

A entidade empregadora respondeu a trabalhadora, argumentando, em sintese, sobre a
inexisténcia de vagas no primeiro turno de laboragdo, horério pretendido pela
requerente; bem como sobre a inviabilidade econémica e tecnoldgica de criar no
referido turno um posto excedentario para a requerente. Por outro lado, argumenta ainda
aquela entidade, a colocacdo de um trabalhador no primeiro turno s6 podera ocorrer
pela passagem de um outro trabalhador para outro turno, acrescentando que,
previamente ao pedido da trabalhadora, o mesmo horério foi solicitado por outros
trabalhadores, pelos mesmos motivos, encontrando-se 0s requerentes a aguardar pela

existéncia de vagas.

A entidade empregadora remeteu o processo a CITE para emissdo de parecer prévio a
recusa da concessdo da flexibilidade de horéario a requerente. Assim sendo, analisado o

referido processo, é de referir o seguinte:

No caso sub judice, a trabalhadora ndo apresentou um requerimento para prestacédo de
trabalho em regime de flexibilidade de horario que cumpra os requisitos previstos no n.°
3 do artigo 79.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. N&o obstante o trabalho na empresa



2.7.2.

2.8.

2.8.1.

ser efectuado por turnos, afigura-se que os trabalhadores exercem fungdes em horério

fixo num dos referidos turnos.

Ora, 0 que a trabalhadora solicita é prestar a sua actividade em horério fixo, das 8h as
16h30, que corresponde a laboracdo do primeiro turno na empresa, afigurando-se pois

gue o que pretende € uma mudanca de turno.

Assim sendo, o horario pretendido ndo se enquadra no regime de flexibilidade de
horario, porquanto, e a titulo exemplificativo, ndo é indicado o intervalo de descanso, a
reparticdo semanal do horério, nem os periodos de presenca obrigatdria, em termos que
permitam avaliar qualquer margem de variabilidade dos horérios de entrada e de saida,

elemento tipico de um regime de flexibilidade de horario.

Colocando-se como prévia esta questdo relativa a falta de cumprimento dos requisitos
legais constantes no n.° 3 do mencionado artigo 79.°, é de salientar que a trabalhadora
poderd apresentar novo requerimento, de acordo com a legislacdo em vigor e
correctamente formulado, que poderd ou ndo ser autorizado, de acordo com o0s

normativos legais aplicaveis.

111 - CONCLUSAO

3.1.

Em face do que antecede, a CITE emite parecer favoravel a recusa do pedido formulado
pela trabalhadora, na empresa ..., L., ..., por ndo se verificarem reunidos os requisitos
legalmente previstos no artigo 79.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, relativos a
flexibilidade de horério, sem embargo de a trabalhadora poder apresentar novo

requerimento nos termos legais.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 15 DE FEVEREIRO DE 2008



