PARECER N.° 130/CITE/2008

Assunto: Parecer prévio nos termos do artigo 51.° do Codigo do Trabalho e da alinea b) don.° 1

do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 587 — DP-C/2008

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

Em 05.12.2008, a CITE recebeu da empresa ..., S.A., pedido de emissdo de parecer

prévio ao despedimento da trabalhadora puérpera ... no ambito de um processo de

despedimento colectivo, por motivos de mercado e estruturais, abrangendo a totalidade

dos trabalhadores da empresa.

Em comunicacdo datada de 26.11.2008, a empresa informou a trabalhadora da intengéo

de promover o despedimento colectivo, com os seguintes fundamentos:

A empresa dedica-se a venda de medicamentos genéricos em Portugal;

Este mercado em Portugal é particularmente competitivo existindo cerca de sessenta
entidades a desenvolver esta actividade;

E 0 governo que fixa o preco deste produto;

Em 31 de Dezembro de 2007, a quota de mercado da empresa era de 1%, tendo
decrescido ao longo do ano de 2008;

O Governo Portugués impos a reducdo de preco dos medicamentos genéricos em
30%, a partir de 24.09.2008;

Dado ter a empresa contratos de longa dura¢do com a maioria dos seus fornecedores,
com precos fixos de compra dos produtos, ndo podera fazer repercutir a redugédo de
30% do preco de venda nesses contratos;

Por estes motivos, a margem bruta do negdcio, que j& era fraca sofreu uma redugédo
drastica;

Ao longo dos ultimos exercicios a empresa tem vindo a acumular perdas, que
actualmente tém um valor aproximado de 9,8 milhdes de Euros;

Entre 1.01.2008 e 30.09.2008, a empresa facturou 2,5 milhdes de Euros, menos 0,2
milhGes de Euros que no mesmo periodo de 2007;

Para conseguir a facturacdo de 2,5 milhGes de Euros, a empresa teve que realizar um

investimento num programa de marketing e vendas que custou, até 30.09.2008,



1.2.1.

1.2.2.

aproximadamente 3,1 milhdes de Euros, mais 0,7 milhdes de Euros que no periodo
homdlogo de 2007;

— A 30.09.2008, a diferenca entre a facturacdo da empresa e as suas despesas era
negativa em 4,1 milhGes de Euros, tendo duplicado os prejuizos face ao exercicio de
2007,

— A empresa ndo foi capaz de aumentar a quota de mercado e viu diminuir, de modo
significativo, a sua facturagéo;

— A margem bruta da empresa é de 5% o que ndo permite fazer face a todas as
despesas de operacao;

— Estima-se que, com a nova medida do Governo, a empresa vira a ter, em 2009, uma
margem bruta negativa em 34%;

— De acordo com a informacéo estatistica da empresa ..., a grande maioria dos clientes
da empresa tém um excesso de stock, pelo que num futuro proximo e a médio prazo
ndo existird capacidade de vender produtos a esses clientes;

— O accionista maioritario da empresa, face as dificuldades de tesouraria, teve de fazer
suprimentos no valor aproximado de 13 milhdes de Euros, tendo ja emprestado 4
milhGes de Euros no periodo entre Janeiro e Setembro de 2008, o que evitou, até
esta data, a ruptura de tesouraria;

— As dificuldades inerentes a grave crise financeira mundial fizeram perder liquidez a
accionista maioritaria da empresa, ndo sendo possivel a manutencdo dos
empréstimos;

— Toda esta situacdo tornou definitivamente impossivel a manutencdo da actividade da
empresa pelo que ira promover a respectiva cessacdo de actividade;

— Com a cessacdo da actividade da empresa, deixa de se justificar a manutencdo dos
contratos de trabalho em vigor, promovendo-se o despedimento colectivo de todos

os trabalhadores da empresa.

Quanto aos restantes requisitos para a promogéo do despedimento colectivo:

a) N&o existem quaisquer outras funcOes que os trabalhadores possam realizar na
empresa, uma Vez que esta ird cessar a sua actividade;

b) N&o existem contratos a termo para a realizacdo das tarefas correspondentes as dos
postos de trabalho que se pretendem extinguir;

¢) E posta a disposicao dos trabalhadores a compensacéo devida.

O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectivar o despedimento decorrera,

de acordo com o disposto na lei, no prazo de sessenta dias.



1.2.3. O método de célculo das compensacdes a pagar aos trabalhadores a despedir sera de 1,5

1.3.

1.4.

salario médio mensal por cada ano completo de antiguidade ou fraccéo.

O contetdo da Acta referente a reunido, ocorrida no dia 4.12.2008, é sucintamente 0

seguinte:

A empresa afirmou que se mantém os pressupostos que levaram a decisdo de iniciar
um processo de despedimento colectivo, com vista a cessa¢do dos contratos de
trabalho de todos os trabalhadores;

A indemnizacdo a pagar serd a referida nas comunica¢cBes de intencdo de
despedimento colectivo;

Foi realizado um acordo entre a empresa e os trabalhadores quanto a data de
cessacao dos contratos de trabalho, determinada para o dia 5.12.2008, sem prejuizo
do pagamento do periodo de aviso prévio, com excepcao da trabalhadora puérpera
cujos efeitos do despedimento ficam suspensos até emissdo de parecer prévio, nos
termos da lei, muito embora receba, nesta data, a retribuicdo referente ao prazo de
aviso prévio;

Os membros da comissdo representativa dos trabalhadores concordaram com o
método de calculo das respectivas indemnizagdes e com os efeitos da cessa¢do dos

contratos reportados a dia 5.12.2008, com a excep¢do mencionada.

Do processo remetido a CITE fazem ainda parte os seguintes documentos:

Quadro de pessoal discriminado por sectores organizacionais da empresa;

NUmero de trabalhadores/as a despedir e categorias abrangidas;

Comunicagdo de decisdo no ambito de processo de despedimento colectivo, de
4.12.2008.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a

especial proteccdo durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho

por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Como coroléario deste principio, o artigo 51.° do Codigo do Trabalho determina uma

especial proteccéo no despedimento.

1 N.2 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.



2.1.1. Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por

2.2.

2.3.

facto que Ihe seja imputével, por motivo da sua inclusdo num processo de despedimento
colectivo, por extingdo do seu posto de trabalho ou por inadaptacdo?, carece sempre de
parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

Compete a CITE, por forca da alinea e) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29

de Julho, emitir o parecer referido.

Prevé a alinea b) do artigo 387.° do Cddigo do Trabalho que a impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva de o empregador receber a prestacdo de trabalho
determina a caducidade do contrato de trabalho.

Assim, a extingdo da pessoa colectiva empregadora, quando ndo se verifique a
transmissdo da empresa ou estabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabalho.

Também o encerramento total e definitivo da empresa determina a caducidade do
contrato de trabalho, e, neste caso, seguir-se-a4 o procedimento previsto nos artigos 419.°
e seguintes, com as necessarias adaptagdes (n.° 3 do artigo 390.° do Codigo do
Trabalho).

Como foi ja referido no Parecer n.° 42/CITE/2006:

O artigo 51.° do Codigo do Trabalho abrange apenas as situa¢des em que o contrato de
trabalho cessa por iniciativa do empregador, isto é, os casos de resolucdo e nao,
também, a cessacdo por caducidade e as restantes modalidades contempladas no artigo
384.° do Cédigo do Trabalho. Com efeito, as situa¢bes contempladas no citado artigo
51.° constam do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, que regulamenta aquela norma e
correspondem as dos artigos 396.° a 428.° do Cédigo do Trabalho, a saber, o
despedimento por facto imputavel ao trabalhador, o despedimento colectivo, o
despedimento por extingdo de posto de trabalho e o despedimento por inadaptacéo,
todas elas incluidas na modalidade de cessacao do contrato de trabalho por iniciativa
do empregador. Por outro lado, a determinacdo legal de observar nos casos de
caducidade do contrato de trabalho por motivo de encerramento total e definitivo da
empresa, com as necessarias adaptacdes, o procedimento previsto para o despedimento

colectivo (n.° 3 do artigo 390.° do Codigo do Trabalho) ndo significa que a cessagdo do

2 Artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.



2.4.

contrato de trabalho deixe de o ser na modalidade de caducidade e passe a ser

considerada como resolucdo, mais precisamente, como despedimento colectivo.

De acordo com a informagdo da empresa e com o conteldo da acta de informagdes e
negociagdes, 0 presente procedimento justifica-se por razdes de mercado e estruturais
gue determinaram a necessidade de a empresa promover a cessacao de actividade com
consequente cessacao dos contratos de trabalho de todos os trabalhadores.

Neste sentido, a situacdo relatada é enquadravel no regime da caducidade dos contratos
de trabalho e por esse motivo a cessacdo do contrato existente entre a empresa e a

trabalhadora puérpera nao carece de parecer prévio nos termos solicitados.

I11 - CONCLUSAO

3.1.

A cessacdo do contrato de trabalho da trabalhadora puérpera ..., na sequéncia da
cessagdo da actividade da empresa ..., S.A., ndo é abrangida pela previsdo do artigo 51.°
do Cddigo do Trabalho, regulamentado pelo artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, o qual é aplicavel apenas nos casos de cessacdo do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador, e nesse sentido a CITE delibera ndo emitir o parecer solicitado

por considerar que, no caso vertente, 0 mesmo néo é exigivel.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA
CGTP — CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES



