PARECER N.° 75/CITE/2007

Assunto: N&o aplicabilidade do n.° 2 do artigo 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sobre a
solicitacdo de parecer prévio a recusa do pedido para trabalhar com flexibilidade de
horério, por falta de cumprimento do prazo a que alude o n.° 6 do artigo supracitado
Processo n.° 317 — FH/2007

1 -OBJECTO

1.1.  Em 13.09.2007, a CITE recebeu da ..., S.A., uma solicitacdo de parecer relativo ao
fundamento de recusa do pedido (de horério) formulado pelas trabalhadoras ..., ..., ...,

. e

1.2.  As trabalhadoras pedem a prestacdo de trabalho com flexibilidade de horério, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 45.° do Cédigo do Trabalho e dos
artigos 79.° e 80.°, ambos da regulamentacdo do Cédigo do Trabalho, horéario esse que as
dispense da prestacdo de trabalho por turnos, sobretudo no turno da noite ou que as
mantenha no hordrio actual das 7.00h as 15.30h — ou em alternativa o horario normal
fixo das 8.00h as 17.00.

1.2.1. As trabalhadoras referem a necessidade de acompanharem os seus filhos menores, ndo

0s podendo deixar sozinhos, por ndo terem a quem os deixar.

1.3.  Em 25.06.2007, a empresa respondeu a cada uma das trabalhadoras que em virtude de
pretender trabalhar em regime de laboracéo semi-continua, a partir de 20 de Agosto de
2007, ndo podera ser dado deferimento ao seu pedido, por ndo ter a partir daquela data

nenhum lugar compativel com a sua situacao.
1.3.1. Em face da situacdo, a empresa decidiu estabelecer para todos os trabalhadores que

requeiram, ou venham a requerer, o regime de flexibilidade, o seguinte horario: 15h30
- 24h00.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO



2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

0O n.° 1 do artigo 45.° do Cddigo do Trabalho consagra o direito de os trabalhadores com
um ou mais filhos menores de 12 anos trabalharem a tempo parcial ou com flexibilidade

de horério.

Para os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de trabalho especial para a
Administracdo Puablica, as condi¢bes de atribuicdo do direito a trabalhar com
flexibilidade de horéario encontram-se estabelecidas nos artigos 79.° e 80.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o Cddigo do Trabalho.

Com as referidas normas, pretendeu o legislador assegurar o exercicio de um direito que
tem tutela constitucional — o direito a conciliacdo da actividade profissional com a vida

familiar [alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa].

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo 80.° da Lei
n.% 35/2004, de 29 de Julho, que o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial
ou com flexibilidade de horario deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, até ao maximo de dois anos, ou de trés anos no caso de
trés filhos ou mais;

b) Declaracdo de que o menor faz parte do seu agregado familiar, que o outro
progenitor ndo se encontra ao mesmo tempo em situacéo de trabalho a tempo parcial,
gue ndo esta esgotado o periodo maximo de duracéo deste regime de trabalho ou, no
caso de flexibilidade de horario, que o outro progenitor tem actividade profissional ou

esté impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser negado com fundamento em exigéncias
imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel (n.° 2 do artigo 80.° da Lei n.° 35/2004).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de flexibilidade de horéario a luz dos
preceitos constantes dos n.” 2 e 3 do artigo 79.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, em
que se entende por flexibilidade de horario aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario. E esses limites dizem respeito aquilo que a flexibilidade de horario deve conter:

a) Um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracdo igual a metade do periodo

normal de trabalho diario;
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b) A indicacdo dos periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
uma duracdo ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracédo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do
periodo de funcionamento do estabelecimento;

¢) Um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

E de salientar que, nos termos do n.° 5 do citado artigo 79.%: o regime de trabalho com

flexibilidade de horério deve ser elaborado pelo empregador.

O horério estabelecido pelo empregador das 15h30 as 24h00, como sendo um horario

em regime de flexibilidade, deve obedecer aos requisitos legais transcritos no ponto 2.3.

Nos termos dos n.”* 2 e 6 do citado artigo 80.°, cabe ao empregador solicitar a CITE o
parecer prévio a recusa do pedido de flexibilidade de horario. Se 0 empregador ndo
submeter o processo a apreciacdo da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo,
também, de cinco dias, para apreciacdo pelo trabalhador do fundamento da intengdo de
recusa, como foi o caso, estabelece a alinea ¢) do n.° 9 do mesmo artigo, que se

considera que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos.

Assim, ndo faz sentido que a CITE emita um parecer que ja ndo seria prévio a intencdo
de recusa do pedido de flexibilidade de horario, nem ap6s o decurso dos prazos

referidos.

Este regime so se aplica no caso de pedidos de flexibilidade de horario, efectuados com
respeito pelos requisitos exigidos pelos artigos 79.° e 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, que regulamenta o artigo 45.° do Cddigo do Trabalho.

No caso em aprego, parece tratar-se de uma situagdo de alteracdo de horario de trabalho,
em virtude de a empresa pretender trabalhar em regime de laboracdo semi-continua, a
partir de 20 de Agosto de 2007, o que levou as trabalhadoras em causa a solicitarem a

manutencao dos seus horarios diurnos, utilizando a figura da flexibilidade de horério.

Ora, a alteracdo do horéario de trabalho vem regulada no artigo 173.° do Cédigo do

Trabalho e deve obedecer aos procedimentos ai previstos.



I11 - CONCLUSAO

3.1.  Em face do exposto, a CITE ndo pode emitir o parecer prévio a recusa do pedido para
trabalhar com flexibilidade de horéario, nos termos do n.° 2 do artigo 80.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, solicitado pela ..., S.A., relativamente aos pedidos formulados
pelas trabalhadoras ..., ..., ..., ... € ..., em virtude do ndo cumprimento do prazo a que

alude o n.° 6 do artigo supracitado.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 1 DE OUTUBRO DE 2007



