PARECER N.° 70/CITE/2007

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, nos termos do n.° 1 do artigo

51.° do Codigo do Trabalho conjugado com a alinea c) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 298 — DL-E/2007

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Em 10 de Julho de 2007, a CITE recebeu uma comunicacdo escrita de ..., trabalhadora
lactante na empresa ..., L.% informando que a direccdo da sua entidade patronal iria
proceder a extincdo do seu posto de trabalho, devido ao facto de exercer direitos
inerentes & maternidade.

Na mencionada comunicacdo a trabalhadora informava ainda que a empresa tinha
admitido outra trabalhadora para desempenhar as fungées por si desempenhadas.

Tal levou a CITE a enviar a trabalhadora o oficio n.° 1730, de 20 de Julho de 2007, o
qual se encontra junto ao processo de despedimento.

Durante a segunda quinzena de Agosto, o marido da trabalhadora contactou
telefonicamente os servicos desta Comissédo e informou que néo iria remeter resposta ao
oficio da CITE, mas que ficava a aguardar que a entidade patronal desse cumprimento

ao artigo 51.° do Cddigo do Trabalho.

Em 31 de Julho de 2007, a CITE recebeu um pedido de um pedido de parecer prévio a
extincdo do posto de trabalho da referida trabalhadora, formulado pelo Sr. Dr. ..., na
qualidade de mandatario da empresa ..., L.%, no ambito de um processo de
reestruturacdo promovido por aquela entidade.

No entanto, o pedido de parecer foi dado sem efeito, em 2 de Agosto de 2007.
Novamente, e em 24 de Agosto de 2007, a CITE recebeu um pedido de parecer prévio a

extin¢do do posto de trabalho da referida trabalhadora, também formulado pelo Sr. Dr.

Na carta enviada a CITE, recebida em 24 de Agosto de 2007, o0 mandatario da empresa

refere que a trabalhadora foi admitida ao servico da entidade patronal, em 1 de



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Dezembro de 2004, com a categoria profissional de gestora de escritério e gestora de

produto.

Na mencionada carta é ainda referido que a trabalhadora se encontrava a gozar licenca

de maternidade a data do envio da comunicacdo de intengdo de despedimento.

Da mencionada carta consta ainda que o presente despedimento se deve a motivos
econdmicos, estruturais e de adequacdo ao mercado e que a empresa se encontra em fase
de reestruturacdo, com o objectivo de ser mais competitiva nos produtos que oferece e
nos servigcos que presta e de fazer face a necessidade de aumentar a qualidade da

comunicacdo das actividades e dos eventos de marketing e a reduzir os custos totais.

Mais consta da mencionada comunicacdo que, até Abril de 2007, a categoria de gerente
de escritério englobava vérias tarefas, designadamente as de recepcionista, de gestdo de
trafego telefénico e de gestdo de produto.

No entanto, o facto de a ..., L.%, ter passado a editar seis revistas mensais, uma revista
trimestral, trés anuarios e prever, a curto prazo, o lancamento de trés novos produtos
obrigou a reformulacdo da estrutura interna da empresa, tendo sido extinta a categoria de
gerente de escritorio.

A actual recepcionista efectua as tarefas relacionadas com a recepc¢éo, gestdo de trafego
telefénico e outras, e as funcdes de gestdo do produto foram atribuidas a uma
colaboradora recém-licenciada em gestdo de marketing.

As funcdes de gestdo de fornecedores foram atribuidas & colaboradora responsavel pela
area administrativa e gestdo de crédito e as funcdes de gestdo dos servicos de salde,
higiene e seguranca sdo asseguradas pelo director-geral da empresa.

Face ao que precede, ndo existe na estrutura da empresa qualquer outro local disponivel

para a categoria da trabalhadora, nem é possivel recolocé-la noutro posto de trabalho.

Na empresa ndo existem trabalhadores que desempenhem fungdes totalmente iguais ou

gue tenham contetido funcional totalmente idéntico ao da trabalhadora.

O despedimento ndo se deve a nenhuma actuacdo culposa, quer do empregador, quer do

trabalhador.

N&o se verifica a existéncia de qualquer contrato a termo para o desempenho da

totalidade das tarefas correspondentes.



1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

N&o é dado cumprimento ao disposto no artigo 423.° do Codigo do trabalho, uma vez
gue na empresa ndo existe comisséo de trabalhadores e se desconhece se a trabalhadora

se encontra inscrita em qualquer comisséo intersindical ou comissao sindical.

Uma vez que, aquando do pedido de parecer, a empresa nao remeteu a resposta da
trabalhadora a intencdo de proceder a extincdo do posto de trabalho, bem como
documento comprovativo do envio a trabalhadora da comunicacdo a que se refereon.® 1
do artigo 423.° do Codigo do Trabalho, tais elementos foram solicitados & empresa e
remetidos a CITE, em 29 de Agosto de 2007.

Na comunicacgéo de intencdo de proceder ao despedimento, a direccdo da empresa, para
além de referir o que é mencionado na comunicacdo remetida a CITE pelo seu
mandatario, acrescenta ainda:

a) que o despedimento produzira efeitos a partir do dia 31 de Agosto de 2007;

b) que a trabalhadora podera utilizar um crédito de horas correspondente a dois dias de
trabalho por semana, sem prejuizo da retribuicdo, e que se encontra ao seu dispor a
compensacdo devida pela cessacdo do contrato de trabalho, bem como o documento

legal e necessario para poder requerer o subsidio de desemprego.

Na resposta a comunicagdo de intengdo de despedimento, a trabalhadora opde-se ao
despedimento e refere que sempre desempenhou as tarefas indicadas na comunicacdo de
intencdo de despedimento e de outras, nomeadamente as atribuidas as outras

colaboradoras e ao director-geral da empresa.

Na resposta a comunicacdo de intencdo de despedimento, a trabalhadora refere ainda
que, em Novembro de 2006, se encontrava gravida e que a direccdo da empresa lhe
comunicou que o trabalho era incompativel com o gozo dos direitos inerentes a

maternidade.

Na referida resposta, a trabalhadora refere ainda que a recepcionista admitida pela

empresa desempenha muitas das fun¢des por si exercidas.

A trabalhadora termina a resposta referindo que ird dar conhecimento da situacdo a

Autoridade para as CondicGes do Trabalho e a CITE.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A legislacdo nacional prevé o direito a especial proteccdo durante a gravidez e apés o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo
ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 51.° do
Cdodigo do Trabalho que a cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas é, de acordo com a alinea €) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o Cédigo do Trabalho,

a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento por
extingdo de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, que lhe
é presente (onde ndo opera a presuncdo legal consagrada no n.° 2 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto, verificar da
sua conformidade com as normas legais, e apreciar se a entidade patronal fundamentou e
demonstrou objectivamente as medidas que adoptou, de forma a afastar a possibilidade
de as mesmas se relacionarem directamente com o estado da trabalhadora, conforme tem

sido expresso em varios pareceres emitidos por esta Comisséo.

Nos termos do disposto no artigo 402.° do Cédigo do Trabalho, a extin¢do do posto de
trabalho é definida por motivos econémicos, tanto de mercado como estruturais ou

tecnoldgicos, relativos a empresa, nos termos previstos para o despedimento colectivo.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 397.° do Codigo do Trabalho, consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reduc¢do da actividade da empresa provocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servi¢os ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de actividade, a
reestruturacédo da organizacgéo produtiva ou a substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracbes nas técnicas ou processos de fabrico,

automatizacdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentagdo de



2.6.

2.7.

2.8.

cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.

Ora, embora a empresa apresente motivos de ordem estrutural para extinguir o posto de
trabalho da trabalhadora, o despedimento por extingdo de posto de trabalho s6 pode
ocorrer desde que, cumulativamente, se verifiguem os requisitos constantes do artigo
403.° do Cddigo do Trabalho e se encontrem cumpridos os procedimentos estabelecidos
nos artigos 423.° a 425.° do Codigo do Trabalho.

Com efeito:

No que se refere ao cumprimento do requisito constante da alinea b) do n.° 1 do artigo
403.° do Codigo do Trabalho (impossibilidade da subsisténcia da relagdo de trabalho),
afigura-se-nos que tal ndo se encontra preenchido, na medida em que a empresa
contratou outra trabalhadora (uma recepcionista), em 8 de Mar¢o de 2007, para exercer
parte das funcBes que sdo desempenhadas pela trabalhadora e do processo nédo resulta
informacdo sobre se a trabalhadora foi dada oportunidade para desempenhar tais

funcoes.

Acresce ainda que, no que diz respeito aos critérios que foram definidos pela empresa
para seleccionar a trabalhadora — ndo se encontra demonstrado que ndo existam
trabalhadores que desempenhem funcdes totalmente iguais ou que tenham conteldo
funcional totalmente idéntico ao da trabalhadora, na medida em que ndo juntou qualquer

documento que informe sobre qual a estrutura da empresa.

Assim, e uma vez que a empresa ndo cumpriu todos 0s requisitos previstos no artigo
403.° do Cddigo do Trabalho, nem fundamentou e demonstrou objectivamente que as
medidas que adoptou nada tém a ver com o estado da trabalhadora, a extingdo do posto
de trabalho da trabalhadora, a ocorrer nestes termos, poderd consubstanciar uma

discriminagdo em funcéo do sexo.

I11 - CONCLUSAO

3.1.

Face ao que antecede, a Comissdo emite parecer desfavoravel a extingdo do posto de
trabalho da trabalhadora puérpera ..., devido aos motivos apontados nos pontos 2.6. e

2.7. do presente parecer juridico.



APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE SETEMBRO DE 2007



