PARECER N.° 69/CITE/2007

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, conjugado

com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 292 — DG-C/2007

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

Em 14 de Agosto de 2007, a CITE recebeu da Dra. ..., na qualidade de mandataria da
..., S.A., copia de um processo de despedimento colectivo no qual se inclui a
trabalhadora gravida ..., com a categoria profissional de técnica de cobrancas, para
efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da lei regulamentadora do C6digo do Trabalho — Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho.

Para o despedimento colectivo de trinta e oito trabalhadores/as (nimero no qual se inclui
a trabalhadora atras identificada), a referida sociedade invoca, em sintese, que:

a) se dedica a pratica, (...) em nome e em representacdo de sociedades de titularizagdo
de créditos e outras, de todos os actos de identificacdo e avaliacdo de carteiras de
créditos para cessdo e ainda todos os actos que se revelem adequados a boa gestao de
créditos e, se for o caso, das respectivas garantias, assegurando o0s servicos de
cobranca, os servigos administrativos relativos aos créditos, assim como as relagdes
com os respectivos devedores e 0s actos conservatorios, modificativos e extintivos
relativos as garantias, caso existam;

b) as condicbes de mercado e a recessdo econémica a escala global se tém repercutido
na forma de gestdo da empresa;

C) presta a sua actividade apenas a dois clientes (a Sociedade ..., S.A., e a Sociedade
o)

d) a partir de meados de Agosto de 2007, ird cessar os servigos de gestdo de créditos
prestados a ..., 0 que implicard uma diminui¢do do volume de negdcios na ordem dos
€133.373.256,00;

e) em funcdo da alteracdo substancial do volume de negécios, a estrutura econémico-
financeira e a estrutura organica irdo ficar desenquadradas da realidade e das suas
necessidades;



1.3.

1.4.

1.5.

f) face ao que antecede, ird proceder a reavaliagdo dos recursos existentes e da estrutura
organica da empresa, devido a nédo (...) ser viavel manter ao servico trabalhadores para
0s quais ndo tem qualquer ocupagéo ou posi¢cdo compativel com as suas qualificagdes
(...), ocorrendo a cessagdo dos contratos de trabalho dos/as trabalhadores/as

abrangidos/as até ao final do més de Outubro de 2007.

A entidade patronal informa ainda que o critério que determinou os/as trabalhadores/as a
despedir foi, em primeira linha, o da afectacdo desses trabalhadores, total ou
preferencialmente, as estruturas que sofrerdo redugdo acentuada de actividade com a
cessacao de prestacao de servicos de gestdo de carteira de créditos a ...

Dentro da mesma categoria profissional sera preferencialmente atendida a posicao

hierarquica mais elevada, bem como a maior antiguidade na empresa.

Alguns/as dos/as trabalhadores/as incluidos/as no processo de despedimento colectivo
estiveram presentes na reunido de informacdo e negociagdo, realizada no dia 9 de
Agosto de 2007, na qual, também, estiveram presentes a trabalhadora objecto de
proteccdo especial, um representante da entidade patronal e um representante da
Direccéo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho.

De salientar ainda que, no que toca ao pagamento da compensacéo devida pelo facto de
0 contrato de trabalho cessar, a empresa informou ter colocado a disposicdo de cada
um/a dos/as trabalhadores/as a compensagdo correspondente a trés meses de
remuneragdo base, atendendo a que os/as trabalhadores/as abrangidos tém antiguidade
inferior a trés anos, o que foi aceite pelos/as mesmos/as.

Na referida reunido, ndo foi celebrado o acordo a que se referem o artigo 420.° e 0 artigo
422.° do Codigo do Trabalho.

A entidade patronal apresenta como critérios que servem de base a seleccdo de
trabalhadores a despedir o facto de ir cessar 0s servigos de gestdo de carteira de créditos
prestados a ..., S.A., e consequentemente a desnecessidade de manter postos de trabalho

afectos a tal.

I -ENQUADRAMENTO

2.1.

Embora a representante legal da entidade patronal solicite, na carta remetida a CITE,
gue o presente parecer juridico seja remetido a Direccdo-Geral do Emprego e das

Relacbes de Trabalho e a trabalhadora — o mesmo apenas serd comunicado ao



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

empregador e a trabalhadora, tendo em conta o disposto no n.° 3 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho.

A legislacdo nacional prevé o direito a especial proteccdo durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuigcdo
ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho que a cessagdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gréavidas,
puérperas ou lactantes, carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas €, de acordo com a alinea €) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o Cddigo do Trabalho,

a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento colectivo
ou por exting¢do de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
que lhe é presente (onde ndo opera a presuncao legal consagrada no n.° 2 do artigo 51.°
do Cdédigo do Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto e

verificar da sua conformidade com as normas legais.

Por imposicdo do n.° 1 do artigo 397.° do Codigo do Trabalho, considera-se
despedimento colectivo a cessagdo de contratos de trabalho promovida pelo empregador
e operada simultdnea ou sucessivamente, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme a dimensdo da empresa, ou sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou Varias sec¢Bes ou estrutura equivalente ou

reducdo de pessoal determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 397.° do Codigo do Trabalho, consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducgéo da actividade da empresa provocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servi¢os ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servi¢os no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanga de actividade, a

reestruturacédo da organizagéo produtiva ou a substitui¢io de produtos dominantes;



2.7.

2.8.

c) Motivos tecnoldgicos — alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentagdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.

De acordo com os elementos disponiveis no processo, verifica-se que a empresa
observou os procedimentos legais previstos nos artigos 419.° e 420.° do Cdédigo do
Trabalho.

No entanto, e muito embora a entidade patronal apresente motivos econdémicos, tanto de
mercado como estruturais, para o despedimento colectivo dos/as seus/as trinta e oito
trabalhadores/as — ndo resulta demonstrado com suficiente clareza por que motivo foi a
trabalhadora abrangida pelo processo de despedimento.

Com efeito:

A alinea c) do n° 2 do artigo 419.° do Cddigo do Trabalho estabelece que a
comunicacdo da intencdo de proceder a um despedimento colectivo deve ser
acompanhada da indicacdo dos critérios que servirdo de base a seleccdo dos/as
trabalhadores/as a despedir.

Exige-se que sejam indicados critérios objectivos, aplicaveis a uma generalidade de
pessoas, devendo os mesmos ser estabelecidos com suficiente clareza para que cada
um/a dosf/as trabalhadores/as abrangidos possa relacionar a sua inclusdo no
despedimento colectivo apenas com as causas objectivas que a empresa invocou para
desencadear o processo de despedimento e ndo com outros factores. Tal como a empresa
apresentou a indicagdo dos critérios, ndo permite esclarecer devidamente porque foi a
trabalhadora seleccionada e ndo outros/as trabalhadores/as, na medida em que ndo é
possivel verificar se a empresa procedeu a aplicagdo dos critérios que definiu, dado ndo
se encontrarem identificados/as os/as trabalhadores/as a despedir, bem como os/as que

ndo se encontram incluidos/as no processo de despedimento.

Quanto a documentagdo remetida, via fax, recebida no decorrer do plenério, a CITE
decide ndo conhecer do seu conteddo (tal como tem sido pratica habitual desta
Comissdo), na medida em que o empregador a deveria ter remetido aquando do pedido
de parecer prévio, de acordo com o constante da alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

111 - CONCLUSAO



3.1. Emrazdo do exposto, ndo é possivel concluir que a insercdo da trabalhadora gravida ...
no despedimento colectivo ndo configure uma discriminacdo com base no sexo por
motivo de gravidez, e, nestes termos, a CITE emite parecer desfavoravel a incluséo da
referida trabalhadora no referido processo de despedimento colectivo promovido pela

..., S.A., devido ao apontado em 2.7. do presente parecer juridico.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 7 DE SETEMBRO DE 2007, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA
CIP - CONFEDERACAO DA INDUSTRIA PORTUGUESA



