PARECER N.° 55/CITE/2007

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, nos termos do n.° 1 do artigo

51.° do Cadigo do Trabalho, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 247 — DL-C/2007

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

Em 09 de Julho de 2007, a CITE recebeu da direcgio da sociedade ... — ..., L.% cépia
de um processo de despedimento colectivo, no qual se inclui a trabalhadora puérpera ...,
com a categoria profissional de caixeira, para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da lei
regulamentadora do Cédigo do Trabalho — Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Para o despedimento colectivo de trés trabalhadores/as (nimero no qual se inclui a

trabalhadora atras identificada), a referida entidade patronal invoca, em sintese, que:

a) Desenvolve a sua actividade na area do bronzeamento artificial em solarios e tem ao
servigo vinte e cinco trabalhadores nos seis estabelecimentos que possui;

b) A andlise da documentacdo contabilistica, relativa aos anos de 2004, 2005 e 2006,
indica que a empresa a curto prazo se ira endividar a 100%, ainda que a maior parte das
dividas sejam suportadas pelos fornecedores e outros credores;

¢) Os resultados negativos de exercicio se devem ao facto de a empresa ter que suportar
elevados encargos com as garantias bancérias que efectuou, com vista @ manutencao dos
estabelecimentos;

d) A actual situagdo economico-financeira da empresa se deve ao facto de o
bronzeamento artificial em solarios ter sofrido uma quebra em todos os
estabelecimentos, €, em particular, no estabelecimento do ...;

e) Os encargos com o estabelecimento no ... e a diminuicdo sistematica de clientes ndo
permitem a manutencdo do estabelecimento, e a queda no crescimento da actividade se
encontra associada a conjuntura econémica e a ...algumas noticias pouco abonatorias

sobre este tipo de produto...;



1.3.

1.4.

f) A actividade na area do bronzeamento artificial em solarios é muito prejudicada,
devido a serem necessarios elevados montantes para a aquisicdo dos equipamentos e
para a manutencdo dos mesmos;

g) A empresa ja obteve bons resultados nesta &rea, mas surgiram outras empresas a
prestar 0 mesmo servico, que levaram a perda de clientes.

h) Tendo em vista garantir a sobrevivéncia e o desenvolvimento da empresa,
designadamente o seu equilibrio financeiro, ira proceder ao encerramento do
estabelecimento no ... e consequentemente ao despedimento dos seus trés
trabalhadores/as, por ser aquele o estabelecimento que apresenta maior prejuizo

financeiro.

Oslas trabalhadores/as incluidos/as no processo de despedimento colectivo estiveram
presentes na reunido de informacéo e negociacao, realizada no dia 26 de Junho de 2007,
na qual, também, estiveram presentes o marido da trabalhadora puerpera, representantes
da entidade patronal e um representante da Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, tendo conjuntamente formalizado o acordo a que se referem os artigos
420.° e 422.° do Codigo do Trabalho.

De salientar ainda que, embora a empresa tenha aceite a proposta do representante da
DGERT, no sentido de um outro trabalhador vir a ser reconvertido profissionalmente (o
que foi aceite pelo mesmo) e outra trabalhadora tenha prescindido do aviso prévio de
sessenta dias para se considerar desvinculada da empresa, previsto no n.° 1 do artigo
398.° do Codigo do Trabalho, quer o representante da DGERT, quer o marido da

trabalhadora ... ndo levantaram questdes relacionadas com o estado da mesma.

A entidade patronal apresenta como critérios que servem de base & seleccdo de
trabalhadores a despedir o facto de ir encerrar o estabelecimento sito no ... e

consequentemente a desnecessidade de manter postos de trabalho afectos a tal.

11 - ENQUADRAMENTO

2.1.

A legislacdo nacional prevé o direito a especial proteccdo durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo
ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho que a cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na éarea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas €, de acordo com a alinea e) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o Cddigo do Trabalho,

a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento colectivo
ou por extin¢do de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
que lhe é presente (onde ndo opera a presuncao legal consagrada no n.° 2 do artigo 51.°
do Cddigo do Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto e

verificar da sua conformidade com as normas legais.

Por imposi¢cdo do n° 1 do artigo 397.° do Cobdigo do Trabalho, considera-se
despedimento colectivo a cessacao de contratos de trabalho promovida pelo empregador
e operada simultdnea ou sucessivamente, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme a dimensdo da empresa, ou sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou Vvarias seccdes ou estrutura equivalente ou

reducdo de pessoal determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 397.° do Cddigo do Trabalho, consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducgdo da actividade da empresa provocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servi¢os ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de actividade, a
reestruturacdo da organizacgdo produtiva ou a substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnologicos — alteracBes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentacdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.

De acordo com os elementos disponiveis no processo, verifica-se que a empresa
observou os procedimentos legais previstos nos artigos 419.° e 420.° do Codigo do
Trabalho.



Mais se verifica que a empresa apresenta motivos econémicos, tanto de mercado como
estruturais, para o despedimento colectivo dos/as seus/as trés trabalhadores/as, que sdo
enguadraveis nas normas legais invocadas.

Acresce ainda que a trabalhadora esteve representada pelo marido na reunido de
informacéo e negociacdo, realizada no dia 26 de Junho de 2007, e nada foi referido pelo
mesmo, nem pelo representante da DGERT, sobre eventual discriminacdo em razdo do

estado da trabalhadora.

111 - CONCLUSAO

3.1.

Face ao que antecede, a Comissdo ndo encontra razdes para emitir parecer desfavoravel
a inclusdo da trabalhadora puérpera ..., no processo de despedimento colectivo
promovido pelo ... — ..., L. devido a ndo existirem indicios que apontem para pratica

discriminatéria contra a referida trabalhadora.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 27 DE JULHO DE 2007



