PARECER N.° 47/CITE/2007

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho conjugado

com a alinea c) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 201 — DL-E/2007

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.6.1.

Em 31 de Maio de 2007, a CITE recebeu um pedido de parecer prévio a extingdo do
posto de trabalho da trabalhadora lactante ..., formulado pelo Presidente da Fundagéo

... — ..., No @mbito de um processo de reestruturacdo promovido por aquela entidade.

Na carta enviada a CITE, datada de 29 de Maio de 2007, a direc¢do da Fundacéo refere
que a trabalhadora foi admitida ao servi¢o daquela entidade, em 18 de Maio de 1999,

com a categoria profissional de Batedor de Ouro 2.2,

Na mencionada carta é ainda referido que a trabalhadora foi enviada a comunicacdo de
intencéo de proceder ao despedimento, através de carta registada com aviso de recepcao,
e que esta invocara a ilegalidade do seu despedimento junto da CITE, devido ao facto de
se encontrar a gozar a dispensa para amamentacao, relativamente ao seu filho, nascido
em 4 de Outubro de 2006.

Da mencionada carta consta ainda que o presente despedimento ndo se encontra
relacionado com motivos de ordem pessoal, ideoldgicos ou discriminagdo em fungdo do

sexo, e que tal se deve a razdes objectivas que podem ser facilmente comprovadas.

A trabalhadora ndo apresentou resposta a intencdo da empresa em proceder a cessacao

do seu contrato de trabalho, apesar de ter sido devidamente notificada para tal.

Para a extingdo do posto de trabalho da trabalhadora, a direccdo da Fundacdo invoca,

sucintamente, que:

No seguimento da reestruturacdo a que tem vindo a proceder, viu-se obrigada a reduzir
0s custos fixos, designadamente os que dizem respeito com o pessoal ao servico, uma

vez que a Oficina de Batedor de Ouro deixou de produzir.



1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

Serd extinto o posto de trabalho da trabalhadora e o seu contrato de trabalho ira cessar
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da recepc¢do da comunicacao que lhe fora
remetida, em 4 de Abril de 2007.

Tendo em conta o que decorre da lei, a trabalhadora serd atribuida uma compensacédo
pela cessagdo do contrato de trabalho, ... correspondente a um més de retribuicdo base e
diuturnidades, por cada ano completo de antiguidade, cujo valor ascende a 5 123,33

euros (cinco mil cento e vinte e trés euros e trinta e trés céntimos).

Serd enviada cOpia da comunicacdo de intencdo de despedimento a Comissdo de
Trabalhadores da ..., para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 423.° do Coédigo do
Trabalho.

I -ENQUADRAMENTO

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

Em primeiro lugar, importa referir que a CITE ndo recebeu qualquer comunicacdo da

referida trabalhadora a invocar a ilegalidade do presente despedimento.

No que diz respeito aos motivos alegados pela Fundacio para a extingdo do posto de

trabalho da trabalhadora, salienta-se o seguinte:

A legislacdo nacional prevé o direito a especial proteccdo durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo
ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho que a cessagdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes, carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas €, de acordo com a alinea €) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o Cddigo do Trabalho,

a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.



2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento por
extingcdo de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, que Ihe
é presente (onde ndo opera a presuncdo legal consagrada no n.° 2 do artigo 51.° do
Cdodigo do Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto, verificar da
sua conformidade com as normas legais, e apreciar se a entidade patronal fundamentou e
demonstrou objectivamente as medidas que adoptou, de forma a afastar a possibilidade
de as mesmas se relacionarem directamente com o estado da trabalhadora, conforme tem

sido expresso em varios pareceres emitidos por esta Comisséo.

Nos termos do disposto no artigo 402.° do Cddigo do Trabalho, a extin¢do do posto de
trabalho é definida por motivos econdmicos, tanto de mercado como estruturais ou

tecnoldgicos, relativos a empresa, nos termos previstos para o despedimento colectivo.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 397.° do Codigo do Trabalho, consideram-se,

nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da actividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servi¢cos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de actividade, a
reestruturacdo da organizagdo produtiva ou a substitui¢do de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizac@o dos instrumentos de produgdo, de controlo ou de movimentagdo de
cargas, bem como informatizacdo de servigos ou automatizacdo de meios de

comunicagao.

De acordo com a informagéo constante da comunicagdo de despedimento, a extingdo do
posto de trabalho da trabalhadora é motivado por razBes econdmicas inerentes a
paragem da Oficina de Batedor de Ouro. No entanto, da documentacdo remetida a CITE
pelo empregador, ndo se retiram elementos suficientes capazes de serem enquadrados

numa das alineas do n.° 2 do artigo 397.° do Codigo do Trabalho.

Por outro lado ainda, o despedimento por extin¢do de posto de trabalho sé pode ocorrer
desde que, cumulativamente, se verifiguem os requisitos constantes do artigo 403.° do
Cadigo do Trabalho (o que ndo € possivel verificar, devido ao facto de o processo ndo
comportar elementos sobre tal) e se encontrem cumpridos 0s procedimentos

estabelecidos nos artigos 423.° a 425.° do Cédigo do Trabalho.



2.2.8.

2.2.9.

2.3.

Ora, no que diz respeito aos procedimentos estabelecidos no artigo 423.° do Cédigo do
Trabalho, designadamente no que toca ao cumprimento do n.° 1 do referido preceito, e
embora a empresa refira na comunicacdo de intencdo de despedimento que ira enviar
copia da comunicagdo a Comissdo de Trabalhadores da ..., tal formalidade ndo decorre

do processo enviado a CITE.

Ainda no que diz respeito ao cumprimento da alinea b) do n.° 3 do artigo 423.° do
Caodigo do Trabalho por parte da entidade patronal, constata-se que, da comunicagdo de
intencdo de despedimento, ndo consta indicacdo sobre a categoria profissional da

trabalhadora.

Assim, face a ndo observacdo das formalidades procedimentais, e ainda ao facto de a
entidade patronal ndo ter fundamentado e demonstrado objectivamente que as medidas
gue adoptou nada tém a ver com o estado da trabalhadora, a extincdo do posto de
trabalho da trabalhadora, a ocorrer nestes termos, podera consubstanciar uma

discriminacdo em funcgéo do sexo.

I11 - CONCLUSAO

3.1.

Face ao que antecede, a Comissdo emite parecer desfavoravel a extingdo do posto de
trabalho da trabalhadora lactante ..., devido aos motivos apontados nos pontos 2.2.5. a

2.3. do presente parecer juridico.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 27 DE JUNHO DE 2007



