PARECER N.° 45/CITE/2007

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo
98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 186 — DGL-C/2007

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.3.

Em 11.05.2007, a CITE recebeu da empresa ..., S.A., cOpia de um processo de
despedimento colectivo, abrangendo as trabalhadoras gravidas ... e ... e as
trabalhadoras lactantes ..., ..., ..., ... e ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

A empresa refere que o processo de despedimento colectivo agora desencadeado é
directamente justificado pela cessacdo da producéo de médulos e pelo encerramento
definitivo desse sector até agora em funcionamento nas instalac6es de Vila do Conde da
..., S.A,, pois, com o encerramento da area de modulos sdo concomitantemente extintos

todos os actuais 66 postos de trabalho que nela estéo presentemente integrados.

A decisdo de encerramento deste sector decorre da necessidade de racionalizar a
estrutura de custos e de promover ganhos de produtividade e de competitividade ao
nivel do Grupo ... a nivel global — sendo certo que, como de seguida melhor se
explicara, das decisdes tomadas, no seu conjunto, resultam ganhos significativos,

incluindo ao nivel do volume de emprego, para a ... e para os seus trabalhadores.

Durante o ano de 2006 foram realizados estudos de competitividade em todas as
fabricas Back-end da ..., com o objectivo de optimizar o fluxo de Producéo e o
respectivo fluxo de logistica de distribuicdo das memdrias da ..., designadamente
através da: simplificacdo do processo de Planeamento de Producéo; maximizacdo da
flexibilidade da Producdo e Logistica; optimizacdo da actividade de Compras de
produtos e equipamentos; e aumento da transparéncia, controle e fornecimento dos

materiais de producao.



1.3.1. A partir das conclusdes extraidas daquele estudo, foi possivel projectar e implementar a

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.4.

reorganizacdo da producdo das diferentes fabricas do Grupo, com uma redistribuicdo
das respectivas especializacfes e com uma afectacdo de recursos mais racional e
competitiva. A partir dai a missdo de cada uma das trés principais fabricas da ...
resultou clarificada e redefinida nos seguintes termos: a) A fabrica da ... ficou
responsavel pela produgdo e distribuicdo das memorias ““High-end”, ou seja as
memorias de maior complexidade tecnoldgica e consequentemente de maior valor
acrescentado; b) A fabrica da ... em ..., na China, ficou responséavel pela producéo e
distribuicdo de memérias menos complexas e, como tal, de menor valor acrescentado;
¢) E, por ultimo, a fbrica da ... em ..., na Malasia, ficou responsavel pela producéo de

modulos de memoria.

Esta nova distribuicao permite uma melhor gestdo dos recursos existentes nas diversas
fabricas e constitui um importante factor de competitividade da Empresa. Os custos
associados a logistica de transporte e dos fluxos de produgdo eram bastante elevados e

ndo permitiam a criacédo de sinergias que a nova solugio permite.

Desta nova programacdo decorreu para a fabrica em Portugal: o encerramento da
actividade na é&rea de Mddulos; e o crescimento significativo das areas de
Componentes: “Assembly, Test, Wafer Test, RDL™. Alias, o encerramento da &rea de
Mddulos permite disponibilizar espago para crescimento em 60% da producdo das

outras areas, em particular do “Assembly e Test™.

Desde Junho de 2006, data em que a Empresa-Mae decidiu implementar esta estratégia,
iniciou-se o desinvestimento na area de producéo de Mddulos, implicando uma gradual
reducdo dos seus postos de trabalho. A medida que esses postos de trabalho foram
sendo desactivados, a Empresa foi treinando os colaboradores abrangidos,
preparando-os para trabalhar nas outras areas de producdo em que continuam a
realizar-se investimentos significativos. No final do periodo de formacdo, os
colaboradores entretanto transferidos para trabalhar nos postos de trabalho que foram
sendo criados, principalmente nas areas de “Assembly e Test”, sdo

correspondentemente certificados.

A empresa conclui que o encerramento da actividade de moédulos torna objectivamente
redundantes os seus actuais 66 postos de trabalho. Deve, contudo, sublinhar-se que a

Empresa, face a esta situacao, ja previsivel no momento em que iniciou a expansao das



1.5.

1.6.

1.6.1.

areas de “Assembly e Test”, reservou nestas areas um numero de postos de trabalho
abertos a reocupacao profissional dos titulares dos postos de trabalho a extinguir na
area dos Modulos. Quer isto dizer, que o despedimento dos trabalhadores em causa s
se verificara na medida em que eles ndo queiram, ou ndo se disponham, a ser
reenquadrados na organizagdo dos sectores de ‘““Assembly e Test”, para 0 que a

Empresa garantira a necessaria formagao profissional.

O presente processo de despedimento colectivo funda-se no n.° 1 do artigo 397.° do
Codigo do Trabalho.

A Comisséo Sindical do STIEN, em representacdo dos trabalhadores da empresa objecto
do despedimento colectivo, declarou que os trabalhadores em causa estdo disponiveis
para continuarem a trabalhar na empresa, integrando o sector de componentes e pediu a

empresa que concretizasse uma proposta.

A empresa congratulou-se pela manifestacdo de vontade dos trabalhadores em
permanecer na empresa e se integrarem no sector de componentes; dada a necessidade
de haver formalizacdo individualizada dos acordos a celebrar por cada um dos
trabalhadores que queiram aderir a oferta de ocupacdo no sector de componentes, a
empresa aguardara até ao dia 9 de Maio de 2007, que cada um deles, designadamente
na sequéncia de contacto a fazer pela comissédo sindical, entre em contacto com o
Departamento de Recursos Humanos, com vista a subscri¢do de um acordo escrito (que
contractualize a integragdo de cada colaborador no sector de componentes, e bem
assim as respectivas condicdes, incluindo a adesao sem reserva ao horério de trabalho

ali praticado).

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

O n.° 1 do artigo 10.° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992,
obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos

casos excepcionais néo relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida directiva refere que ... o risco de serem despedidas

por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico



2.1.2.

2.2.

2.3.

e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, é

necessario prever uma proibicao de despedimento.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias (vide, entre outros, os acorddos proferidos nos processos C-
179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacdo directa em razdo do
sexo, contraria ao n.° 1 do artigo 5.° da Directiva 76/207/CEE (aplicacéo do principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres). Esta disposi¢cdo corresponde
actualmente a alinea c) do artigo 3.° daquela directiva, na redaccdo dada pela Directiva
2002/73ICE.

Em conformidade com a norma comunitéria, a legislacdo nacional consagra no n.° 1 do
artigo 51.° do Codigo do Trabalho, que o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, que é
esta Comissdo, conforme artigo 494.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que

regulamenta aquele Cédigo.

Nos termos do artigo 397.° do Cédigo do Trabalho:

1 - Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de contratos de trabalho

promovida pelo empregador e operada simultanea ou sucessivamente no periodo de

trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,

respectivamente, de microempresa e de pequena empresa, por um lado, ou de média e

grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em

encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente ou reducéo de pessoal
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnol6gicos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da actividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de actividade,
reestruturacdo da organizacéo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos - alteragBes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizagé@o dos instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentagdo de
cargas, bem como informatizacdo de servigos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.



2.4.

2.5.

Em conformidade com o artigo 419.° do Cdédigo do Trabalho:

1 — O empregador que pretenda promover um despedimento colectivo comunica, por

escrito, @ comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo intersindical ou as

comissbes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger a

intencdo de proceder ao despedimento.

2 — A comunicacao a que se refere o niamero anterior deve ser acompanhada de:

a) Descri¢do dos motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

¢) Indicacdo dos critérios que servem de base para a selec¢do dos trabalhadores a
despedir;

d) Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias profissionais
abrangidas;

e) Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento;

f) Indicacdo do método de calculo de qualquer eventual compensacdo genérica a
conceder aos trabalhadores a despedir, para além da indemnizacao referida no n.°
1 do artigo 401.° ou da estabelecida em instrumento de regulamentacgéo colectiva de
trabalho.

3 — Na mesma data deve ser enviada copia da comunicacgdo e dos documentos previstos

no ndmero anterior aos servicos competentes do ministério responsavel pela area

laboral.

4 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica, por escrito, a

cada um dos trabalhadores que possam vir a ser abrangidos, a intengdo de proceder ao

despedimento, podendo estes designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis

contados da data da recepcdo daquela comunicacdo, uma comissao representativa, com

0 méximo de trés ou cinco elementos, consoante o despedimento abranja até cinco ou

mais trabalhadores.

5 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissdo nele

designada e aos servigos mencionados no n.° 3 0s elementos referidos no n.° 2.

No despedimento colectivo sub judice, foram cumpridos, por parte da empresa, todos 0s
requisitos legais a que estava obrigada, nomeadamente, a apresentacdo dos fundamentos
do despedimento, consubstanciados nos motivos de mercado, a apresentacdo do quadro
de pessoal discriminado por sectores organizacionais da empresa, a indica¢do do nimero

de trabalhadores a despedir e das categorias profissionais abrangidas.



2.5.1. Dado que os 66 trabalhadores a despedir correspondem a totalidade dos postos de
trabalho a extinguir, em consequéncia do encerramento do sector de Mdédulos, ndo ha

lugar a indicacdo dos critérios de seleccao dos trabalhadores a despedir,

2.6.  Nas duas reunides existentes entre os representantes da empresa, a Comissédo Sindical do
STIEN e os representantes da DGERT do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, os representantes da empresa afirmaram que estavam em condicfes de garantir a
integracdo de cada um dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo nos
componentes (Assembly ou Test), com salvaguarda dos seus direitos, incluindo
perspectivas de evolucdo, em matéria salarial e de categoria profissional, mas com
respeito pelas condigdes de organizagdo do trabalho presentemente vigentes no sector
de componentes, nestas se incluindo a organizacdo do tempo de trabalho/horarios de

trabalho, tendo esta proposta sido aceite pelos representantes dos trabalhadores.

2.6.1. Da andlise do processo, ndo se vislumbra qualquer indicio de discriminacdo em fungéo
do sexo por motivo de maternidade na inclusdo das duas trabalhadoras gravidas e das

cinco trabalhadoras lactantes no presente processo de despedimento colectivo.

I11 - CONCLUSAO

3.1.  Face ao exposto, a CITE nédo se opde a inclusdo no despedimento colectivo promovido
pela empresa ..., S.A., das trabalhadoras gravidas ... e ... e das trabalhadoras lactantes

ey ey ey B

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 6 DE JUNHO DE 2007, COM O VOTO CONTRA DA CGTP — CONFEDERACAO
GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES, QUE APRESENTOU A
SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO:

Considerando que a empresa ndo esgotou 0s procedimentos previstos na lei relativamente ao
processo de despedimento, nomeadamente quanto a questdo que diz respeito a negociacdo no
Ministério do Trabalho e ao encerramento definitivo do processo de despedimento colectivo
pela existéncia de uma proposta formulada alternativa a manutencao dos postos de trabalho

noutra area da empresa ““a dos componentes”, a CGTP vota contra por vislumbrar que o



mesmo ndo estd findo e devera ser concluido de modo a afastar qualquer indicio de

discriminagéo.



