PARECER N.° 1/CITE/2007

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, conjugado

com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 146 — DGPL-C/2006

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Em 11 de Dezembro de 2006, a CITE recebeu da Sociedade ..., S.A., copia de um

processo de despedimento colectivo, no qual se incluem as trabalhadoras gravidas — ...

(1.2 escrituraria), ..., ..., ..., ..., ..., ... (operadoras especializadas de 1.%), ...
(engenheira 3), as trabalhadoras puérperas — ..., ..., ..., ..., ..., ..., ... (Operadoras
especializadas de 1.%), ... (técnica fabril) e as trabalhadoras lactantes — ..., ... (técnicas
fabris), ... (p.q. oficial), ..., ..., ..., ..., ..., ..., ..., ... (Operadoras especializadas de 1.9),

... (engenheira 2), para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no
n. 1 do artigo 51.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da lei regulamentadora do
Cdodigo do Trabalho — Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Dado ndo constar do processo copia do aviso de recepcdo da comunicagdo as citadas
trabalhadoras da intengdo da sociedade em proceder ao seu despedimento, bem como
documentos que comprovam a quebra de vendas indicada a fls. 5/14 do processo de
despedimento que motivam o encerramento da unidade de Valongo, foi solicitado o seu

envio ao Director de Recursos Humanos da ...

A mencionada documentacao foi recebida na CITE, entre 21 e 28 de Dezembro de 2006.

Pelo Director de Recursos Humanos da Sociedade, foi informado que as citadas
trabalhadoras ndo responderam a intencdo da sociedade em proceder a cessa¢ao dos seus

contratos de trabalho.

Para o despedimento de 545 trabalhadores (nimero no qual se incluem as 28
trabalhadoras atras identificadas), a referida sociedade invoca, sucintamente, 0s

seguintes motivos:



1.5.1. A ..., S.A, unidade fabril de ..., é filial da multinacional americana ... que se dedica
exclusivamente a producgdo e fornecimento de componentes interiores para a industria

automovel a nivel mundial ..., operando em Portugal desde 1999.

1.5.2. Nasua unidade de ... dedica-se a concepcao e producao de cablagens.

1.5.3. Apesar de existirem expectativas pelos agentes econémicos, relativamente a recuperacdo
das economias, 0 comércio automodvel tem sofrido quebras sucessivas de vendas nos

ultimos anos.

1.5.4. As quebras nas vendas ... nos Gltimos anos tiveram repercussdes na qualidade de
cablagens a produzir na unidade fabril de ..., induzidas pelas varia¢Ges de mercado,

bem como pela improvavel retoma ... num futuro a médio prazo.

1.5.5. Os factos indicados a fls. 2/14 do processo de despedimento (paragrafos 5.° a 10.°)

implicaram para a unidade fabril de ...:

1.5.5.1. Perda total da producéo do cliente ..., motivada pela impossibilidade de competir com

0s precos propostos pelo cliente e com as ofertas materializadas pela ... concorréncia

1.5.5.2. A facturagdo dos produtos da ... apresenta desde 2003 uma reducéo em cerca de 58%.

1.5.5.3.0 fim do projecto ... do cliente ... e uma reducdo em cerca de 20% no nimero de
veiculos da ... produzidos implicaram uma quebra de vendas na unidade fabril de... na

ordem dos 23%, durante o ano de 2005.

1.5.5.4.Em 2006, a unidade sofreu perdas estimadas em cerca de 39% no seu volume de

facturacéo ...

1.5.5.5. Ainda assim, a sociedade implementou diversas medidas com o objectivo de conseguir
niveis de produtividade e de qualidade elevados, de modo a manter os custos de
operacdo em niveis competitivos.
No entanto, da carteira de clientes, resulta haver intencdo de os clientes reduzirem em
cerca de 5% o volume de encomendas no ano de 2007, relativamente ao ano de 2006,
sendo o quadro de pessoal excedentdrio e o0s custos com a unidade de

incomportaveis.



1.6.

1.7.

Como consequéncia dos motivos apontados, a sociedade ird proceder ao encerramento
definitivo da unidade fabril de ..., ocorrendo a cessa¢do dos contratos de trabalho em

cinco datas distintas, conforme resulta do anexo | do processo de despedimento.

Os/as trabalhadores/as incluidos/as no processo de despedimento colectivo, mormente as
gravidas, puérperas e lactantes foram representadas pela Comisséo de Trabalhadores, na
reunido sobre informacdo e negociacdes, realizada em 27 de Novembro de 2006, pelas
14h30m, na qual também estiveram presentes representantes da entidade empregadora,
trabalhadores/as e duas representantes da Direccdo-Geral do Emprego e RelacBes de
Trabalho.

Na referida reunido, foi celebrado o acordo a que se refere o artigo 420.° e o artigo 422.°
do Cédigo do Trabalho, ndo tendo sido levantadas questdes que se relacionem com as
citadas trabalhadoras.

De salientar ainda que os representantes da DGERT néo fizeram qualquer reparo no que

se refere & condugdo do processo de despedimento.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

A legislagdo nacional prevé o direito a especial proteccdo durante a gravidez e ap6s o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribui¢do
ou de quaisquer regalias (Cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho que a cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gréavidas,
puérperas ou lactantes carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas €, de acordo com o n.° 1 do artigo 496.° do

Cadigo do Trabalho, a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e ho Emprego.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento de
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, que lhe é presente, tem de
obrigatoriamente conhecer da matéria de facto, verificar da sua conformidade com as

normas legais, a fim de constatar se existe, ou néo, discriminagdo com base no sexo. O



2.4.

2.5.

2.6.

ndo respeito das regras estabelecidas na lei nesta matéria pode indiciar a existéncia de

discriminagéo.

Ora, de acordo com os elementos disponiveis no processo, constata-se que, apesar de as
trabalhadoras ndo terem respondido a intencdo de despedir que lhes foi comunicada
através de carta registada, e de ndo terem constituido nenhuma comisséo, de acordo com
0 n.° 4 do artigo 419.° do Codigo do Trabalho, a empresa deu cumprimento aos

procedimentos legais previstos nos artigos 419.° e 420.° do Codigo do Trabalho.

Por outro lado, a documentagdo junta ao processo pela sociedade comprova os factos
alegados respeitantes a alegada quebra do volume de vendas que motiva 0 encerramento

definitivo da unidade fabril de ....

Face ao que precede, a CITE emite parecer favoravel a inclusdo das trabalhadoras, atras
identificadas, no processo de despedimento colectivo promovido pela ..., S.A., devido

aos motivos apontados nos pontos 2.4. e 2.5. do presente parecer.

111 - CONCLUSAO

3.1.

Face a todo o exposto, a Comissdo ndo entende haver raz&o para emitir parecer
desfavoravel a inclusdo das trabalhadoras, atrds identificadas, no processo de
despedimento colectivo promovido pela ..., S.A., face aos motivos apontados nos

pontos 2.4. e 2.5. do presente parecer juridico.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 5 DE JANEIRO DE 2007



