RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 3/CITE/2006

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho e da alinea b)

do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 88 — DP-C/2005

I -OBJECTO

1.1.

Em 13 de Fevereiro de 2006, a CITE recebeu da sociedade de advogados ..., com

procuracdo da empresa ..., reclamacdo do Parecer n.° 3/CITE/2006, sucintamente, com

0s seguintes fundamentos:

O parecer padece de manifesto vicio da vontade por erro nos pressupostos de facto e

vicio de violagéao de lei por erro de direito;

A trabalhadora tem a categoria profissional de segunda escriturdria e desempenhava

as funcdes de Executive Costumer Service no departamento de Direcgdo de Vendas;

E verdade que a ..., em data anterior ao trespasse dispunha de dois Executive

Costumer Service, mais concretamente os funcionarios ... e ...;

N&o corresponde a verdade que a ... tenha passado a dispor de sete trabalhadores a

desempenhar estas funcGes;

A ... dispunha de seis trabalhadores com estas fungdes, a saber ..., ..., ..., ..., ... e a

prépria trabalhadora, os quais passaram a estar vinculados a ...;

A empresa, com 0 redimensionamento da estrutura adequada de funcionamento do
Departamento de Direc¢do de Vendas, apenas necessitou de manter trés trabalhadores

nestas fungdes, dos oito funcionarios que passaram a existir;



- O trabalhador ... foi transferido para o Departamento de Logistica na Direcc¢do de
Operac0es, e as funcionérias ..., ... e ... celebraram acordos de revogacao de contrato
de trabalho com a empresa, conforme o articulado 27.° dos motivos do despedimento
colectivo e do organigrama posterior ao trespasse, estando ai estas trabalhadoras
referidas como “AC. REV”;

- Assim, verifica-se que, contrariamente ao pressuposto assumido pela CITE, o
departamento de Direccdo de Vendas, apds a reestruturacao projectada, passa a contar
apenas com trés (e ndo sete) trabalhadores para o exercicio das funcdes de Executive
Costumer Service, a saber, ..., ... e .... Os dois ultimos trabalhadores referidos séo
transferidos da ..., conforme o organigrama posterior ao trespasse, estando a primeira
trabalhadora assinalada com a sigla “PRP” e os dois trabalhadores com a sigla
“TRANSF.AD:”;

- Para compreensdo da seleccdo efectuada, interessa ter presente que a Executive
Costumer Service, ..., é a Unica que pertencia originariamente a ..., tendo iniciado
funcbes em Setembro de 1991.

Os outros dois funcionarios, que transitaram da ..., desenvolvem fun¢des no negécio
de distribuicdo desde Janeiro de 1982 e Fevereiro de 1993.
A trabalhadora apenas comecou a prestar funcdes na ... em Novembro de 2002, o que

a torna a funcionaria com menor antiguidade no departamento;

- A antiguidade dos trabalhadores & um factor determinante nos critérios de seleccéo
utilizados, nomeadamente para aferir o grau de conhecimento da empresa, a
capacidade de adaptacdo a sua organizacdo e métodos de trabalho, de identificacdo

com 0s seus projectos e de relacionamento com os colegas de trabalho;
- Os motivos que levaram ao sacrificio da trabalhadora, a semelhanca das funcionarias

.., ... € ..., foram Unica e exclusivamente a aplicacdo dos critérios de selec¢do, ndo

resultando de qualquer discriminacdo com base no sexo por motivo de maternidade;

- A decisdo da CITE estd duplamente ferida de ilegalidade, por um lado porque ndo



existe base legal para sustentar uma presuncdo geral de discriminacdo, por outro,

porque ainda que tal presuncéo existisse, nunca seria aplicavel,

- Cabe a CITE averiguar eventual existéncia de circunstancias que indiciem tratamento
discriminatdério com base no sexo por motivo de maternidade. A CITE cabe, apenas,

pronunciar-se sobre a existéncia ou ndo de discriminacdo fundada no sexo;

- A presuncdo de inexisténcia de justa causa apenas se aplica a hipoOtese de
despedimento por razdes subjectivas, por facto imputavel ao trabalhador, ficando

excluidos desta norma as hipéteses de despedimento colectivo;

- O parecer da CITE, ao mencionar que ndo era possivel concluir que a inclusdo da
trabalhadora no despedimento colectivo ndo configure uma discriminacdo com base
no sexo por motivo de maternidade, baseou-se numa presuncdo legal que nao é

aplicavel ao caso concreto.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.2.1.

O artigo 158.° do Cddigo do Procedimento Administrativo concede aos particulares o
direito a solicitar a revogacdo ou a modificagdo dos actos administrativos,

fundamentando tal pedido nos termos do artigo 159.° do mesmo Codigo.

Atendendo a reclamagdo apresentada pelos representantes da empresa ..., a CITE

analisou a referida exposi¢éo e, neste contexto, considera que:

A Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro, que
altera a Directiva 76/207/CEE do Conselho, relativa a concretizacdo do principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao
emprego, a formacao e promocao profissionais e as condi¢des de trabalho, refere no seu
considerando (12) que o Tribunal de Justica tem, repetidamente, reconhecido a
legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, para protec¢do da
condigdo bioldgica da mulher durante e apds a gravidez, e que qualquer tratamento
desfavoravel das mulheres relacionado com a gravidez ou maternidade constitui uma

discriminacéo sexual directa.



2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

O Tribunal de Justica reconheceu a proteccdo dos direitos das mulheres no emprego,
principalmente no que respeita ao direito de retomar 0 mesmo posto de trabalho ou um
posto de trabalho equivalente, em condicbes de trabalho ndo menos favoraveis, bem
como a beneficiar de quaisquer melhorias nas condicGes de trabalho a que teriam tido

direito durante a sua auséncia.

A alinea c) do artigo 3.° da supracitada Directiva vem determinar que a aplicacdo do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres significa que néo existe
discriminacdo directa ou indirecta em razdo do sexo, no que diz respeito as condicdes de

emprego e de trabalho, incluindo o despedimento.

Ora, é a luz desta directiva e de toda a construcdo jurisprudencial que tem feito o
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias, nesta matéria, que se deverd, sempre,
interpretar o direito nacional que dele deriva, e para ele remete, no caso em apreco, na
alinea b) do artigo 2.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprova o Cddigo do
Trabalho.

O direito portugués, quando define o que se entende por discriminacdo directa, na alinea
a) do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, determina que sempre que,
em razdo de um dos factores, designadamente 0 sexo, uma pessoa seja Sujeita a
tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra
pessoa em situacdo comparavel, existe discriminagéo directa.

Quando define discriminacdo indirecta, na alinea b) do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, determina que sempre que uma disposi¢do, critério ou pratica
aparentemente neutro seja susceptivel de colocar pessoas que se incluam num dos
factores caracteristicos, designadamente 0 sexo, numa posicdo de desvantagem
comparativamente com outras, consubstancia uma discriminacdo indirecta, a ndo ser que
essa disposicdo, critério ou pratica seja objectivamente justificado por um fim legitimo e

gue 0s meios para 0 alcancar sejam adequados e necessarios.

A Lei determina, no n.° 3 do artigo 23.° do Codigo do Trabalho, que cabe a quem alegar
a discriminacdo fundamenta-la, incumbindo ao empregador provar que as diferencas de
condicdes de trabalho ndo assentam em nenhum factor indicado na lei, designadamente

0 Sexo.



2.2.6.

2.2.7.

Torna-se, assim, necessaria a justificacdo objectiva quando em causa esteja a adopgao de
uma medida que possa colocar em desvantagem um individuo em razdo do seu sexo,
concretamente em razdo da maternidade, uma vez que a maternidade s6 as mulheres
pode ser referida. Sendo certo que, neste caso, e por determinagdo da Directiva
2002/73/CE, a discriminagdo € directa.

Quando o artigo 51.° do Cddigo do Trabalho prevé uma especial protec¢do das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes distingue entre o despedimento por facto
imputavel a trabalhadora e as restantes modalidades de despedimento contempladas no
artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, no qual se encontra referido o
despedimento colectivo.

Para qualquer uma das modalidades de despedimento previstas nesse artigo 98.°, o
pedido de emissdo de parecer prévio a CITE é obrigatdrio, sob pena de invalidade desse
mesmo despedimento.

E para qualquer uma das modalidades de despedimento ai designadas, a CITE tera de
averiguar da existéncia de indicios de discriminagdo com base no sexo em virtude da
maternidade, uma vez que sdo essas as atribuicGes e competéncias que lhe estdo
designadas por lei nos artigos 494.° e alinea €) do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

Quando a lei estabelece uma presuncdo, como é o caso do despedimento por facto
imputavel a trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante, quer isto dizer, como bem
esclarece o artigo 350.° do Codigo Civil que “as presuncdes legais podem, todavia ser
ilididas mediante prova em contrario”.

Resulta, nestes termos, que no caso do despedimento ser por facto imputavel a
trabalhadora, a entidade empregadora tem de apresentar prova em contrario, ou seja,
prova em como aquela trabalhadora ndo esté a ser despedida sem justa causa.

Quando estd em causa a andlise de um processo de despedimento numa das outras
modalidades, previstas no ja referido artigo 98.°, ndo é exigivel prova de factos que
conduzam a ilacdo de uma presuncao que ndo existe. O que se exige é a fundamentacao
objectiva das medidas adoptadas pela empresa que afastem qualquer possibilidade de as
mesmas poderem ser, ou poderem parecer, menos favoraveis a uma trabalhadora por
motivos da sua maternidade.

Se assim ndo fosse, ndo se entenderia a razdo pela qual o legislador determinou uma

especial proteccdo a estas trabalhadoras, no caso de virem a ser incluidas num processo



2.2.8.

de despedimento colectivo.

Assente a necessidade de justificacdo pela empresa das medidas adoptadas, sempre que
se pretenda incluir, num processo de despedimento colectivo, uma trabalhadora gréavida,
puérpera ou lactante, cabe analisar as justificacdes que em sede de reclamagdo a ... traz

ao conhecimento da CITE.

2.2.8.1.As siglas utilizadas no organigrama da empresa ndo correspondem a nenhuma legenda

inteligivel que conste do processo remetido a CITE, em 23 de Dezembro de 2005.
Assim, ndo era possivel saber o que se entende por PRP, ou D.C., ou TRANSF.AD, ou
ainda AC.REV.

Também o articulado 27.° do documento A, motivos do despedimento colectivo, ndo
esclarece em que departamento ocorreram essas cessagcdes de contratos, ou quais as

funcbes exercidas pelos trabalhadores que acordaram a cessacao do seu vinculo laboral.

2.2.8.2.As duvidas invocadas no Parecer n.° 3/CITE/2006 eram fundadas na insuficiéncia da

justificacdo apresentada pela empresa, entendendo a CITE, por maioria dos votos dos
membros presentes, que esta ndo é a sede propria para proceder ao seu esclarecimento,
nos termos apresentados na reclamacéo, razdo pela qual delibera manter a deciséo

adoptada no Parecer n.° 3/CITE/2006 e ja comunicada a trabalhadora e & empresa.

2.2.8.3.Por unanimidade delibera a CITE, no uso das suas competéncias e atribuicfes, censurar

o tom em que foi formulada a presente reclamag&o.

111 - DECISAO

Na sequéncia de todo o exposto, a CITE delibera:

a) Indeferir o pedido objecto da presente reclamacéo;

b) Manter a conclusao do parecer n.° 3/CITE/2006, e nesse sentido manter a oposicao a inclusdo

da trabalhadora puérpera ... no processo de despedimento colectivo promovido pela empresa ...

c) Comunicar a empresa e a trabalhadora o teor da presente resposta a reclamagé&o.



APROVADA POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 3 DE MARCO DE 2006, COM OS VOTOS CONTRA DA REPRESENTANTE DO
MTSS — MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL, QUE
PRESIDE, E DA REPRESENTANTE DA CCP — CONFEDERACAO DO COMERCIO E
SERVICOS DE PORTUGAL



