PARECER N.° 40/CITE/2006

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho e da alinea c)

do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 44 — DG-E/2006

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Em 27 de Abril de 2006, a CITE recebeu dos Procuradores da empresa ..., S.A., pedido
de emissdo de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora gravida ..., a exercer
funcbes de assistente de marketing, na sec¢do de marketing do ..., no &mbito de um

processo de despedimento por extingdo de posto de trabalho.

A ... tem por actividade a prestagdo de servicos de gestdo empresarial, exploracéo,
administracdo, gestdo e comercializagdo de centros comerciais, lojas e outros bens

iméveis, e acessoriamente, compra e venda de imoveis.

A trabalhadora foi admitida na empresa em 9 de Abril de 1997, com a categoria de

assistente de marketing, para exercer fungdes na secgdo de marketing do ...

A trabalhadora encontra-se de baixa médica, por motivos de gravidez, desde o passado
dia 28/03/2006.

Por motivos econémicos e estruturais, a empresa estd em plena fase de reestruturacao,
tendo por objectivo fazer face & necessidade de aumentar a qualidade da comunicacéo,
das actividades e dos eventos de Marketing a desenvolver nos diversos centros

comerciais em Portugal, bem como reduzir 0s seus custos totais.

Até a data, a ..., na area de marketing, encontrava-se organizada da seguinte forma:
- Marketing central responsavel pelas actividades de coordenacdo de Marketing,

RelacGes Publicas, Sponsoring e alugueres temporarios de espagos;



1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

- Marketing desenvolvido ao nivel dos diversos centros comerciais geridos pela ...,
vocacionado para a realizacdo de actividades ao nivel do Marketing Relacional

(nomeadamente eventos locais) e Operacional.

A urgente necessidade de racionalizar e valorizar os recursos da ..., visando
essencialmente um aumento da produtividade e optimizagdo dos encargos, impde que se
adoptem estratégias de reorganizacdo da actividade de Marketing da empresa nos

diversos niveis.

Entende a empresa que as transformac@es resultantes da referida reestruturacdo permitir-
Ihe-8o obter uma estrutura central de Marketing mais qualificada nas areas da estratégia,
publicidade e meios e consequentemente reduzir a actividade de Marketing realizada ao

nivel dos centros comerciais.

Nesta sequéncia, a empresa decidiu reduzir, e em muitos casos extinguir (consoante a
dimenséo de cada Seccdo de Marketing e do centro comercial afectado pelo presente
processo de reestruturacdo), as seccbes de Marketing dos diversos centros comerciais,

centralizando as respectivas actividades na estrutura central de Marketing da empresa.

Pretende assim a empresa assegurar uma actuagdo estratégica e uniforme ao nivel desta
actividade, para gerar uma imagem Unica e coesa, nomeadamente através da
implementacgdo de eventos de Marketing Central, negociagdo conjunta de varios pacotes
contratuais e realizacdo de estudos de mercado comuns evitando, deste modo, a

duplicacdo de accBes e o consequente desperdicio de meios humanos.

Esta centralizacdo possibilitard uma maior rentabilizagdo dos recursos humanos, uma
reducdo dos custos com os trabalhadores, um aumento de sinergias na actividade de
Marketing a desenvolver, aumentando a sua capacidade de resposta do Marketing

central.

Em consonancia com as razfes expostas, foi decidido pela administracdo da empresa
extinguir a Seccdo afecta a actividade de Marketing do ..., a qual é exclusivamente

assegurada pela trabalhadora.



1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

1.3.

Sendo extinta na totalidade a Seccdo afecta a actividade de Marketing do ..., ndo
existem quaisquer outros trabalhadores com postos de trabalho cujas funges sejam
iguais ou que tenham contetdo funcional idéntico ao da trabalhadora ndo sendo, por
iSs0, necessario recorrer aos critérios legais de decisdo sobre o posto de trabalho a

extinguir.

N&o existe na estrutura da empresa qualquer outro lugar disponivel compativel com a
categoria da trabalhadora, pelo que ndo é possivel recolocé-la noutro posto de trabalho,

sendo impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

Em 4/04/2006, foi enviada carta a trabalhadora a comunicar a necessidade de extingédo

do seu posto de trabalho.

Em 8 de Maio de 2006, a empresa envia a CITE a resposta da trabalhadora, referindo,
no entanto, que da mesma teve conhecimento através de um contacto informal com a

mandataria desta que facultou a carta de resposta datada de 7 de Abril de 2006.

Atendendo aos fundamentos e razdes aludidos, é impossivel a empresa continuar a

receber e a justificar a prestacdo de trabalho da trabalhadora nos moldes contratados.

Da carta de comunicacdo da extingdo de posto de trabalho, constam os argumentos

referidos a CITE e ainda que:

- A extincdo do posto de trabalho serd operada na seccdo de Marketing do ..., a que
corresponde o posto da trabalhadora, € no ..., a que corresponde 0 posto ocupado por
..., também com a categoria profissional de Assistente de Marketing;

- A semelhanca do que acontecera em diversos outros centros comerciais geridos pela
..., a estrutura da Seccdo de Marketing no ... sera extinta, passando as suas ac¢des de
marketing a ser asseguradas pelo Marketing central da empresa;

- No ..., aestrutura de Marketing foi reduzida a figura da sua Directora, sendo extintos
os demais postos de trabalho daquela sec¢do, por via negocial, com excepcdo da
trabalhadora ...;

- Sendo extinta na sua totalidade a sec¢do afecta a actividade de marketing do ... e
sendo extintos os postos de trabalho a que corresponde a categoria de assistente de
Marketing no ..., ndo existem quaisquer outros trabalhadores com postos de trabalho

cujas funcBes sejam iguais ou que tenham conteldo funcional idéntico ao da



1.4.

1.5.

1.6.

trabalhadora e ao da Sr.2 Dr.2 ..., ndo sendo, por iSs0, Necessario recorrer aos critérios
legais de decisdo sobre o posto de trabalho a extinguir;

N&o existe na estrutura da empresa qualquer outro lugar disponivel compativel com a
categoria da trabalhadora, pelo que ndo é possivel recolocd-la noutro posto de
trabalho, sendo por isso impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho com a

empresa.

Da pronuncia apresentada pela trabalhadora consta sucintamente que:

Além da trabalhadora e da Sr.2 Dr.d2 ..., (Onicas trabalhadoras abrangidas neste
processo, a empresa emprega, pelo menos a nivel central, outros trabalhadores com a
mesma categoria, pelo que na estrutura da empresa existiram lugares compativeis
com a categoria profissional da trabalhadora;

Os fundamentos invocados ndo sdo por motivos de mercado, nem qualquer reducdo
significativa da actividade da empresa, nomeadamente por diminuicdo de clientes;

A trabalhadora tem conhecimento que, pelo menos, mais gquatro trabalhadoras
desempenhavam funcBes em tudo idénticas a sua. Assim, o procedimento adequado
seria 0 despedimento colectivo, uma vez que a empresa emprega seguramente mais
de dez trabalhadores;

A empresa continua a ter a nivel central um departamento de Marketing, onde havera
seguramente um lugar compativel com a sua categoria profissional;

A trabalhadora informa que solicitou a intervengdo dos servicos competentes do

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

S&0 juntos ao processo 0s seguintes documentos:

Reconhecimento de assinaturas;

Certiddo do Registo Comercial,

Contrato de Trabalho a Termo Certo;

Certificado de incapacidade temporaria para o trabalho;

Carta de comunicacdo de extincao de posto de trabalho;

Comprovativo da recepc¢do da comunicacdo da extingdo do posto de trabalho;

Quadro de pessoal referente a estabelecimento de ..., de Outubro de 2005.

Em 9 de Maio de 2006, a CITE recebe comunicagéo da empresa em como a mesma ndo

dispbe de uma comissdo de trabalhadores, comissao intersindical ou comisséo sindical.



1.7.

Por indicacdo telefonica da trabalhadora, em 8 de Maio de 2006, esta ainda ndo tinha

recebido o relatdrio do servico competente do Ministério responsavel pela area laboral.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

A Constituicdo da Republica Portuguesa, reconhece as mulheres trabalhadoras o direito
a especial proteccdo durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda de retribuicio ou de quaisquer regalias.*

Como corolério deste principio, o artigo 51.° do Codigo do Trabalho determina uma

especial protec¢do no despedimento.

Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

Cabe a CITE, por forca da alinea €) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de

Julho, emitir o parecer referido.

Nos termos do artigo 402.° do Cddigo do Trabalho, a extingdo do posto de trabalho
determina o despedimento justificado por motivos econémicos, tanto de mercado como
estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa, nos termos previstos para 0

despedimento colectivo.

S80 considerados motivos estruturais, nomeadamente, desequilibrio econdémico-
financeiro, mudanca de actividade, reestruturacdo da organizagdo produtiva ou
substituicdo de produtos dominantes, conforme a alinea b) do n.° 2 do artigo 397.° do

diploma supra-referido.

O presente processo de despedimento por extingdo de posto de trabalho é, nos termos
referidos pela empresa, motivado pela reestruturacdo e reorganizacao da actividade de
Marketing nos diversos niveis, 0 que conduziu a reducdo ou extin¢do das Seccbes de
Marketing nos diversos centros comerciais e centralizacdo das diversas actividades e
eventos de marketing ao nivel do Marketing Central, possibilitando uma maior

rentabilizacdo dos recursos humanos, uma reducéo dos custos com os trabalhadores, um

1 N.° 3 do artigo 68.° da Constituicio da Republica Portuguesa.



2.4.

2.5.

2.5.1.

2.6.

aumento das sinergias na actividade de Marketing e um reforgo da qualidade e eficécia
das acgOes de Marketing, com base nos argumentos expendidos nos paragrafos 2.° a 8.°

da carta enviada a trabalhadora.

Para se efectivar um despedimento por extingdo de posto de trabalho é necessario o
cumprimento do disposto sobre esta matéria nos artigos 402.° a 404.° do Cédigo do
Trabalho, assim como a observancia do procedimento previsto nos artigos 423.° a 425.°

do mesmo diploma.

Para efeitos do artigo 403.° do Cddigo do Trabalho, o despedimento por extin¢do do

posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que cumulativamente se verifiquem o0s

seguintes requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a uma actuagdo culposa do empregador ou
do trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho;

- Nao se verifique a existéncia de contratos a termo para as tarefas correspondentes as
do posto de trabalho extinto;

- Na&o se aplique o regime previsto para o despedimento colectivo;

- Seja posta a disposicéo do trabalhador a compensagéo devida.

Quanto a verificagdo destes requisitos, a trabalhadora vem referir, na sua resposta, que
tem conhecimento que, pelo menos, mais quatro trabalhadoras desempenhavam fungdes
em tudo idénticas a sua, pelo que o procedimento adequado seria o despedimento
colectivo, uma vez que a empresa emprega seguramente mais de dez trabalhadores e que
a empresa continua a ter a nivel central um departamento de Marketing, onde havera

seguramente um lugar compativel com a sua categoria profissional.

Ora, as questdes referidas pela trabalhadora ndo resultam esclarecidas no processo
remetido a CITE.

De facto, desconhece-se a dimensao da empresa e o nimero de trabalhadores implicados
na reestruturacdo da ..., na area do Marketing, ndo sendo possivel, por este motivo,
analisar se o procedimento adoptado é ou ndo o correcto e nem concluir se a
trabalhadora ndo esta a ser vitima de discriminagdo em funcéo do sexo por motivo da

sua maternidade.



2.7.

Por este motivo, também a CITE ndo poderd avaliar a verificagdo dos restantes
requisitos para o despedimento por extingdo do posto de trabalho, designadamente o

referente a justificacdo da impossibilidade de subsisténcia da relagéo de trabalho.

Mas, mesmo que a questdo prévia quanto ao procedimento de despedimento a adoptar
estivesse esclarecida, que ndo est, a CITE, desconhecendo a estrutura da empresa ...,
também ndo poderia concluir que esta ndo poderia recolocar a trabalhadora por
inexisténcia de qualquer outro lugar disponivel compativel com a sua categoria

profissional.

De referir que deste processo so consta 0 mapa de pessoal referente ao estabelecimento

A Constituicdo e a lei proibem qualquer discriminagdo com base no sexo.

O artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, ao concretizar este principio, estabelece uma
especial protecgdo as trabalhadoras gravidas de modo a prevenir qualquer discriminagéo
com base no sexo em virtude da sua maternidade.

Ainda que, para o caso de despedimento por extin¢cdo de posto de trabalho, a lei ndo
determine a existéncia de uma presuncdo legal, apenas ilidivel com apresentacdo de
prova em contrario, a especial proteccdo consagrada nessa mesma lei determina uma
obrigacéo que impende sobre a entidade empregadora de fundamentar objectivamente as
medidas adoptadas, com vista a afastar a possibilidade de estas se afigurarem como

menos favoraveis a uma trabalhadora que se encontre gravida.

Ora, ndo existindo dados no processo que permitam esclarecer as davidas referidas, ndo
é possivel concluir que este despedimento por extin¢cdo de posto de trabalho nédo

configure uma discriminagdo com base no sexo por motivo de maternidade.

I11 - CONCLUSAO

3.1.

Em face do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento por extingdo

do posto de trabalho da trabalhadora gravida ..., promovido pela empresa ..., S.A.



APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 16 DE MAIO DE 2006



